
Il DURC non può essere sostituito dall’autocertificazione

Il DURC o documento unico di regolarità contributiva è il certificato 
unitario finalizzato ad attestare la regolarità negli adempimenti  di ogni azienda 
circa i contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi rispetto a INPS, 
INAIL e  richiesto per la partecipazione  a tutti gli appalti e bandi pubblici .

 Il Consiglio di Stato con recente sentenza *  ha ribadito che non può essere 
sostituito, nella sua funzione probante, dalla cd. autocertificazione o con la 
mera produzione dei mod. F24 e dei bollettini postali, trattandosi di documenti 
insufficienti a verificare l’integrale adempimento degli obblighi previdenziali per 
tutti i lavoratori.

* (Consiglio di Stato Sentenza 25/08/2008, n. 4035/08)


