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CTHIBONALE D PANA 5
""" SEZIONE CONTOVERSIE DELLAVORG™
.nel procedimento n 327/09 7 ” ‘ R T T

introdotti da:
Jamaa Khadija (Avv. C. Pisaca;;ne),
nei confronti di:
Azienda ospedaliero universiférié di Parma {Avv. E. Pigorini, A. Manca)
ha emesso la seguente
ORDINANZA

a scioglimento della riserva, rilevato che: _

. Jamaa Khadija, cittadina marocchina, in attesa del riconoscimento della

cittadinanza italiana, hg grps,e_p;gto qpmand,a di partecipazione al concorso indetto

dalIAZ|enda Ospedallera dl Parma per Iassunzlone dl un collaboratore

profess:onale sanltano con mquadramento nella categorla D S| tratta delle

medesime mansioni che ella gsé svolge, presso Fente che ha mdetto il concorso,

'sulia base di un contratto & tempo determinato. La domanda é stata respmta per

la’ ragione che la ricorfente ‘for &~ attialinerite ‘in ‘~'pd‘ss‘es'"s"6"‘”della'cit_tadinanZa IR

" italiana o di uno dei'paesi adetérit sl Unione'Eiropea.
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- "sclitte-del concorso.’

L Nl mEmto T Ticorso & TonaAts:

La ricorrente ha proposto ricorso ai sensi dell'art. 44 d.lgs-. 286/98 e dell'art. 4

d.lgs.215/03, chiedendo che si ordini alla amministrazione -convenuta® di- -

.ammetteria al concorso, . . S e mmEe B D O

La amministrazione convenuta si & costituita in giudizio, chiedendo il rigetto -del

ricorso.

Innanzitutto, sussiste la giurisdizione del giudice ordinaro, in ragione della

specialita dello strumento processuale invocato dalla ricorrente, e della specifica

attribuzione della competenza a decidere, disposta dall'art. 44 d.lgs. 286/98, al

- pretore (e quindi oggi al Tribunale), senza distinguere tra comportamenti tenuti da

privati o da pubbliche amministrazioni.

La suddetta norma infatti parifica i comportamenti disciminatori posti in essere dai -

privati e dalle pubbliche amministrazioni, riconoscendo al giudice {ordinario) i
potere di ordinare la cessazione del comportamento pregiudizievble e di adottare

ogni altro provvedimento idoneo a rimuovere gli effetti delfa discriminazione.

Il potere del giudice ordinario si estende dunque, per espresso: dictum della ... -

legge, anche alla rimozione degli‘.effetti del’atto amministrativo.

- Con provvedimento inaudita altera par_te Ia ricorrente & stata ammessa allewptovie 5. wim 5 s e

Il diritto della ricorrente trova fondamento nell'art. 43 del d.igs. 286/98;perilquale :-v : toep T

compie un atto di discriminazione “chiunque iliegittimamente... si rifiuti-di fornire -

I'accesso all'occupazione... allo straniero regolarmente ‘soggiornante :in_ltafia... ;-

soltanto in ragione delia sua condizione di straniero...”.




Il connotato normativo della condotta espresso dall'avverbio “illegitimamente” si
ritiene essere intrinse'co alla.disparita .di trattamento fra straniero c_omunjta_rio e

non comumtano onde an he quest’ultlmo Iaccesso a!le posrzmm d| iavoro

latitudine con cui & ricanosciuto al p‘r_J:mo‘. . ‘.‘ R _ et Lo

" Non & dubbio, e non & nemmeno conte’ététén,‘ che lé'pééizioné lavorativa posta a
concorso sia hella disponibilitd dello straniero comunitario. In proposito, I'art. 38
d.igs. 165/01 stabilisce che i cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea
possono accedere ai posti di lavoro presso pubbliche amministrazioni che non
implichino esercizio diretto o.indiretto di pubblici potéri ovverc non attengano all
tutela dellinteresse nazionale. La posizione messa a concorso non rientra inolire
manifestamente in quelle per le quali, ai sensi del d.p.c.m. 7.2.94 n. 174, non pud
prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana.

Infine non pud seriamente dubitarsi del fatto che Ia posizione professionale posta
a concorso, di collaboratoré- sanita!rio, non contempli I'esercizio di potesta
pubbliche. Cio & confermato dal fatto éhe talf mansioni sono di fatto svolte gia ora
dalla ricorrente. ‘ '

Pertanto va ordinafo all’améir_ﬁéﬁazi’oﬁe‘ convenuta di émmettere la ricorrente al

concorso.

Sono dovute [& spese dicaisa. " F T

pqm

.conferma il decreto dato. inaudita altera parte in data 15.4.09 e ordina alla

_presso Ia pubbhca ammm:s}raznone deve essere nconoscnuto con Ia §tessa'

Azienda ospedaliero universitaria di Parma di ammettere la ricorrente al concorso. -



pubblico per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario cat. D

* indetto con deliberazione del diretiore generale:n: 218 del'27.10.08; - .

condanna FAzienda’ 'o'spe‘daﬁé‘rd'un]‘versit"éi‘ri'ﬁ%’r‘ifdﬁ&éfé’”’!é:‘{éﬁé'se di caysa; che, «-n sl s

In Parma, i 5.05.09.
Il Giudice
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A Ad istanza come in attl; io sotioecritto/e
e,, : Ufficiale Gludiziario addstio alfintestaly ufficio,
: ho notificato e dato copla conforme

r19? 6 -all'originale dell'etto che precede a:
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