In basso la manifestazione nazionale «Unita di crisi» del febbraio 2009 [Foto Biagianti.
A destra Maurizio Landini, segretario generale delia Fiom [Foto Eidon]

‘Ancheil lavoro é clandestino

intervistaa Maurizio Landini = G -
diRosa Mordenti g

'ASSEMBLEA nazionale antirazzi-.
sta che si & svolta il 12 settembre
a Roma ha discusso l'insieme di
iniziative che partiranno il 24 settem-
bre con il Clandestino Day. Passeran-
no per tre giorni di mobilitazione na-
zionale a-Roma dal 14 al 16 ottebre:
T'obiettivo & aprire una vertenza sui
premessi di soggiorno e sulla sanato- . -
ria per i lavoratori migranti colpiti
dalla crisi. La scelta della datanon® - .
~casuale: il. 16 ottobre ci sara lamani- i
. festazione nazionale della.Figm, che
. ~datempo:& parte attiva della galassia:
“deimovimienti antirazzisti. . - :
-+ Di questo-incrocio.con altri «movi--
" ‘menti» abbiamo parlato-con Maufizio:
¢ »Liandini; che.della Fiom & il segretario:
..generale«C'8 il rischio molto-coricre
), nei:progsimidue mesi, chéci

- “reche questoproblema delld demdcra- -
- zig'e della partecipazione alle decisio-
- ni abbia una sua trasversalita, Riguar--

-~ dala-fabbrica ma riguarda ‘anche-il
~-paese; dove '8 un attacco alla Costitu-
-zione e-alla democrazia che nen ha pre--
' cedenti. Percid-questo oggi &-un punto’
-.di congiunzione anche con i tantimo=-- ..

- "vimenti che, su argomenti diversi’,- :

gunbeneco- . conivarimovimentiche criticano que ~
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- Hllavoro &@unbene comune: lo siogan scelto dalla Fiom per fa manifestazione del 16
ottobre. Diritti, democrazia, legalita, lavoro, contratto sono le parole chiave che sintetizzano la
ricerca di uno spazio comune con altri movimenti. www.fiom.cgil.it

* - sta globalizzazione e lavorano affinché
sia possibile «un altro mondo». La lot-
ta che i lavoratori metalmeccanici
* stanno facendo puo essere un luogo di

_ ‘incontro di diverse esperienze, per
 verificare insieme possibili percorsi co-

- ‘muni. Non abbiamo nessuna presun- .
- zione egemonica, Quella del 16 & una -
" manifestazione sindacale suuna piat-
<~ taforma sindacale; ma il senso & offri- -
L 're ‘uno spazio. di confronto e d1 costru-+
A z1one cornuné anche a partire da espe---

’ nenze diverse. E un passaggio necessa-; '
rio, dal nostro punto di vista, per non -
lasc1are soli 1 metalmeccamc1 eilavo-:

ratori, e allo stesso 'empo perché ¢ com

s "’prendlamo che se la battagha non: af--

- .\ parture dalla dlsdetta del contratt
; nazmnale del lavoro...

- Ih pas sato, tra le esigenze del mercato;

‘e'la pr'stazmne lavorativa c'era di

. "m zzo il contratto nazmnale Anchele’

,Jmprese e le associazioni unprendltona
i avevano accettato una mediazione so
' ,c1ale oggi questo ¢ il punto che viene

; fatto saltare. Oggile i imprese pensano.

" chetrail mercatoela prestazmne lavos:
- rativanon debbano p1u esserci uname
diazione co]lettlva e dei vincoli sociali.

‘Propongono una -libera concorrenza :

tra imprese e quindi anche tra lavorato-
ti, tra paesi, tra regioni: questo il pun-
-topitgrave enon condivisibile. Nessu- -
" novuole negare la crisi, che ¢'e edéevi-
.dente: ma & necessario ragionare suco-
me si considera questa crisi, e come lo "
.si pud fare rappresentando il lavoro e

dlfendendo e allargando gli spazi di de-
mocrazia e i diritti delle persone. Se si

vuole evitare che la crisi abbia risvolti:
sociali’ aneora pi pesantic’® blsogno di
; .dare; alle persone lo spazio, gli strumen-
Ctie 1 Tuoghi in cui, se possibile colletti= -
: vamerite; cefcare di cambiare la propna R
L cond1z1_one mod1ﬁcando anche i rap- S
"port diforza. - o

- evoluzione -democratica della nostra

organizzazione. E ¢ioé bisogna fare in

- modo che anche i lavoratori immigra-

ti, oltre che essere iscritti, abbiamo la-

‘possibilita di essere delegatie dirigen-

tisindacali. Purtroppo non & anicora co-. -

51, spesso, e‘il rapporto tra il numero:
 degli immigratiiscrittie quelli che han-

no funzioni di rappresentanza & anco-

ra troppo basso.

I problelm dell’melgrazmnesnel'
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