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Allegati n.3

OGGETTO: Decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67. Domanda intesa ad ottenere il
riconoscimento dello svolgimento di lavori particolarmente faticosi e
pesanti e relativa documentazione.

Al DIRETTORI REGIONALI
Al DIRETTORI PROVINCIALI
Al DIRETTORI DELLE AGENZIE

Con circolare n. 22/2011 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in attesa della definizione
della disciplina sulle “modalita attuative” del decreto legislativo n. 67 del 2011, demandata al
decreto ministeriale previsto dall’articolo 4 dello stesso decreto legislativo, ha fornito le prime
indicazioni operative con particolare riguardo a coloro che, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera
a) dello stesso decreto legislativo, sono tenuti a trasmettere la domanda di accesso al beneficio
entro il 30 settembre 2011, in quanto abbiano “gia maturato o maturino i requisiti agevolati di cui
all’articolo 1 entro il 31 dicembre 2011”.

In ordine ai contenuti del decreto legislativo in oggetto, si fa rinvio al messaggio n. 12693 del 10
giugno 2011.

Si forniscono, di seguito, alcune indicazioni in coerenza con la citata circolare ministeriale.
1- Lavoratori interessati

Ai sensi dell’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo n. 67 del 2011, possono esercitare, a



domanda, il diritto per I'accesso al trattamento pensionistico anticipato, fermi restando il requisito di
anzianita contributiva non inferiore a 35 anni ed il regime di decorrenza del pensionamento vigente
al momento della maturazione dei requisiti agevolati, le seguenti tipologie di lavoratori dipendenti:

a) lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti di cui all’articolo 2 del decreto del
Ministro del lavoro e della Previdenza Sociale 19 maggio 1999;

b) lavoratori notturni, come definiti dal decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, che possano far
valere una determinata permanenza nel lavoro notturno;

c) lavoratori addetti alla c.d. “linea catena”;
d) conducenti di veicoli pesanti adibiti a servizi pubblici di trasporto.

La circolare ministeriale fornisce alcuni chiarimenti in ordine al disposto del citato articolo 1, comma
1, del decreto legislativo n. 67 del 2011.

Relativamente ai lavoratori addetti alla “linea catena” contemplati dalla lettera c) dell’articolo 1,
comma 1, del decreto legislativo n. 67 del 2011, alle dipendenze di imprese per le quali operano le
voci di tariffa per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro di cui all’elenco n. 1 contenuto
nell’allegato 1 al decreto legislativo n. 67 del 2011, cui si applicano i criteri per I'organizzazione del
lavoro previsti dall’articolo 2100 c.c. impegnati all’interno di un processo produttivo in serie con
particolari connotazioni indicate dallo stesso decreto legislativo, la piu volte citata circolare ha fornito
i seguenti chiarimenti.

Il riferimento ai “criteri” di cui all’articolo 2100 c. c. e evidentemente riferito al vincolo
dell’osservanza, in conseguenza dell’organizzazione del lavoro, di un determinato ritmo produttivo o
alla valutazione della prestazione in base al risultato delle misurazioni dei tempi di lavorazione e non
al sistema del cottimo come metodo di retribuzione che, come tale, non puo considerarsi un criterio
utile a selezionare gli aventi diritto ai benefici introdotti dal decreto legislativo n. 67 del 2011.

Con particolare riguardo ai conducenti di veicoli pesanti adibiti a servizi pubblici di trasporto,
contemplati dalla lettera d) dell’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo n. 67, la predetta
circolare chiarisce quanto segue.

Precisato che, ai sensi dell’articolo 46 del Codice della strada ( d.lgs. 30 aprile 1992, n. 285), si
intendono per veicoli “tutte le macchine, di qualsiasi specie, che, guidate dall’'uomo, circolano sulle
strade”, in assenza di specifiche indicazioni da parte del legislatore e uniformemente a quanto
previsto da altre disposizioni normative, (v. ad es. art. 54 del Codice della strada) il limite minimo di
capienza del veicolo dei 9 posti deve ritenersi comprensivo del posto riservato al conducente.

2- Ulteriori condizioni per I’esercizio del diritto

Ai sensi del comma 2, del citato articolo 1, il diritto al trattamento pensionistico anticipato e
esercitabile qualora i lavoratori interessati abbiano svolto una o piu delle attivita lavorative faticose
e pesanti previste dal comma 1, dello stesso articolo 1, del decreto legislativo n. 67, secondo le
modalita ivi previste, per un periodo di tempo pari a:

a) ad almeno sette anni, compreso 'anno di maturazione dei requisiti, negli ultimi dieci anni di
attivita lavorativa, per le pensioni aventi decorrenza entro il 31 dicembre 2017;

b) ad almeno la meta della vita lavorativa complessiva, per le pensioni aventi decorrenza dal 1°
gennaio 2018.

Ai fini del computo dei periodi si tiene conto dello svolgimento effettivo delle attivita lavorative
faticose e pesanti, ossia dei periodi effettivi di permanenza nelle predette attivita, desumibile
dall’accredito di contribuzione obbligatoria, non considerando i periodi totalmente coperti da



contribuzione figurativa. Ai fini del medesimo computo si tiene conto, inoltre, dei periodi in cui
I'accredito di contribuzione obbligatoria sia integrato dall’accredito di contribuzione figurativa.

3- Misura del beneficio

Il beneficio pensionistico previsto dal decreto legislativo n. 67 del 2011 consiste nell’anticipazione
dell’eta anagrafica richiesta per I'accesso alla pensione di anzianita e nella riduzione delle quote di
cui alle Tabelle A e B allegate alla legge n. 247 del 2007 (allegato 1).

4- Domanda di accesso al beneficio

Ai fini dell’accesso al beneficio, il lavoratore interessato deve trasmettere alla sede territorialmente
competente dell’ente previdenziale, presso il quale lo stesso € iscritto, la domanda intesa ad
ottenere il riconoscimento dello svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti e la
necessaria documentazione entro i termini fissati dal decreto legislativo.

Secondo quanto stabilito con la circolare in parola la domanda € presentata all’ente previdenziale
secondo le modalita definite dall’ente medesimo.

Per i lavoratori che hanno gia maturato o maturino i requisiti agevolati entro il 31 dicembre 2011 la
data ultima entro la quale deve essere presentata la domanda é fissata al 30 settembre 2011.

I lavoratori iscritti alll'INPS debbono presentare la domanda, anche tramite Patronati riconosciuti
dalla legge, per la quale é stato predisposto il modello AP45, allegato al presente messaggio (all.
n.2) e disponibile sul sito internet WWW.INPS.IT nella sezione moduli.

Le domande presentate in data anteriore a quella del presente messaggio sono da ritenere
utilmente presentate.

La documentazione, da produrre a corredo della domanda, deve essere consegnata alla competente
Struttura territoriale a cura dell’interessato o del Patronato che lo rappresenta.

La domanda intesa ad ottenere il riconoscimento dello svolgimento di lavori particolarmente faticosi
e pesanti puo essere presentata anche da lavoratori dipendenti che abbiano svolto lavori faticosi e
pesanti secondo quanto previsto dal citato decreto legislativo n. 67 del 2011, e che raggiungono il
diritto alla pensione di anzianita con il cumulo della contribuzione versata in una delle Gestioni
Speciali dei lavoratori autonomi.

Si precisa al riguardo che, in tali casi, la riduzione del requisito anagrafico e delle quote deve essere
effettuata in funzione dei requisiti previsti, dalla legge n. 247 del 2007, per i lavoratori autonomi.

La circolare ministeriale in argomento individua i seguenti elementi per la procedibilita della
domanda intesa ad ottenere il riconoscimento dello svolgimento di attivita particolarmente faticose e
pesanti:

a) la manifestazione di volonta dell’interessato;

b) la specificazione dei periodi per i quali sono state svolte le attivita che danno accesso al
beneficio;

c) la documentazione minima necessaria indicata nella tabella A allegata alla circolare stessa
(allegato 3).

Con riferimento alla documentazione minima necessaria il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha chiarito nella piu volte citata circolare che in assenza della documentazione minima
necessaria, in alcuni casi indicata in via alternativa e cioé equipollente, la domanda non potra essere


http://www.inps.it/

considerata procedibile.

Peraltro il predetto Dicastero ha precisato che la documentazione, prodotta in copia, che il datore di
lavoro e tenuto a rendere disponibile per il lavoratore, entro trenta giorni dalla richiesta, tenuto
conto degli obblighi di conservazione della medesima, deve riportare, salvo casi di comprovata
impossibilita, la dichiarazione di conformita all’originale rilasciata dal datore di lavoro o dal soggetto
che detiene stabilmente la documentazione in originale. Tale dichiarazione dovra essere
accompagnata da copia di un documento valido di identita del dichiarante.

Tutta la documentazione dovra risalire all’epoca in cui sono state svolte le attivita particolarmente
faticose e pesanti e non puo pertanto essere sostituitita da dichiarazioni rilasciate “ora per allora”.

La domanda di accesso al beneficio deve essere considerata validamente presentata, anche ai fini
dell’individuazione della priorita di cui all’articolo 3 del decreto legislativo n. 67, in presenza della
sola manifestazione di volonta, con riserva di integrazione degli elementi di cui ai precedenti punti
b) e c¢) entro il 30 settembre 2011.

Dovranno essere considerate valide le domande di accesso al beneficio presentate dal 26 maggio
2011, data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 67, ancorché mancanti della specificazione
dei periodi di svolgimento delle attivita lavorative particolarmente faticose e pesanti e della
documentazione rilevante ai fini della procedibilita, purché comunque tali elementi siano integrati
entro il 30 settembre 2011.

Pertanto, le competenti strutture territoriali avranno cura di contattare con sollecitudine i lavoratori
iscritti affinché la domanda dagli stessi presentata venga corredata della necessaria documentazione
entro il predetto termine del 30 settembre 2011, ai fini della procedibilita della domanda stessa in
esito della quale puod essere esercitato il diritto per accedere al trattamento pensionistico anticipato,
previa presentazione di apposita domanda.

Ulteriori indicazioni riguardanti il decreto legislativo n. 67 del 2011 saranno diramate dopo
I’emanazione del decreto ministeriale di cui all’articolo 4 del decreto legislativo stesso.

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:
Allegato N.1

Allegato N.2
Allegato N.3

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.



Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009

REQUISITO ETA ANAGRAFICA ORDINARIA ETA ANAGRAFICA
CONTRIBUTIVO LAVORI FATICOSI E PESANTI

- ssamni - LAV. DIPENDENTII LAV. AUTONOMI | LAV. DIPENDENTI I LAV. AUTONOMI
01/01/2008

30/06/2009 58 I 59 57 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2009

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO |

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta
- Eta anagrafica - 5 . -
anagrafica e . anagrafica e Eta anagrafica minima per la
AN minima per la A g o
DAL AL anzianita - anzianita maturazione del requisito
. . maturazione del . . L .
contributiva - contributiva indicato in colonna
requisito
07/2009 | 12/2009 I 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta

anagrafica e

DAL AL Ianzianita
contributiva

Eta anagrafica
minima per la
maturazione del

Somma di eta
anagrafica e
anzianita
contributiva

Eta anagrafica minima per la
maturazione del requisito

requisito
07/2009 §12/2009 93 57 I 94 I 58
07/2009 §12/2009 93 57 I 94 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
A minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . -
L maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva ., contributiva
requisito
01/2010 12/2010| 95 59 I 96 I 60




REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta \ . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e L anagrafica e N . -
= minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g - .
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

01/2010 j12/2010 94 57 I 95 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
Lavoratori autonomi

PERIODO |

Lavoratori dipendenti I

Somma di eta N - Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
AR minima per la AN Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g L
Lo maturazione del N maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2011 | 12/2012 96 60 I 97 I 61
REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e L anagrafica e N . -
RSN minima per la AP Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . -
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2011 j12/2012 94 57 I 95 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2013 in poi

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi

Somma di eta
anagrafica e

Somma di eta

. Eta anagrafica
anagrafica e

minima per la Eta anagrafica minima per la

DAL AL fanzianita - anzianita . .
Lo maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva .. contributiva
requisito
01/2013 I 97 I 61 I 98 I 62




REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . -
AP minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL Janzianita - anzianita g -
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

01/2013 94 I 58 I 95 I 59

Requisiti agevolati per i lavoratori notturni (64/71 turni notturni per anno:

art. 1, comma 6 lett.a))

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009

R ETA ANAGRAFICA
REQUISITO ETA ANAGRAFICA ORDINARIA PER 64/71 TURNI NOTTURNI
CONTRIBUTIVO
- 35anni - LAV. DIPENDENTII LAV. AUTONOMI JLAV. DIPENDENTII LAV. AUTONOMI
01/01/2008
30/06/2009 58 I 59 20 I =

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2009

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e A . -
A minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . -
L maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva ., contributiva
requisito
07/2009 || 12/2009 I 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica . N . .
anagrafica e L anagrafica e Eta anagrafica minima per la
AP minima per la AP g -
DAL AL anzianita ) anzianita maturazione del requisito
L maturazione del o L .
contributiva . contributiva indicato in colonna
requisito
07/2009 §12/2009 93 58 I 94 I 59




Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO |

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
A minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . .
L maturazione del N maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2010 12/2010| 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica . N . .
anagrafica e L anagrafica e Eta anagrafica minima per la
AP minima per la AP g -
DAL AL anzianita ) anzianita maturazione del requisito
L maturazione del L L ]
contributiva . contributiva indicato in colonna
requisito
01/2010 j12/2010 94 58 I 95 I 59

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO |

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e M anagrafica e N . -
AN minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . .
Lo maturazione del o maturazione del requisito
contributiva -, contributiva
requisito
01/2011 | 12/2012 | 96 60 I 97 [ 61
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e - anagrafica e N . .
AN minima per la AN Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g -
I L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva L contributiva
requisito
01/2011 j12/2012 94 59 I 95 I 60




Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2013 in poi

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . .
AN minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL fanzianita - anzianita . .
A maturazione del L maturazione del requisito
contributiva - contributiva
requisito
[o1/2015] | 97 I 61 I 98 I 62
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . .
AP minima per la AR Eta anagrafica minima per la
DAL AL janzianita - anzianita g - .
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2013 94 I 60 I 95 I 61

Requisiti agevolati per i lavoratori notturni (72/77 turni notturni per anno:

art. 1, comma 6 lett.b))

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009

REQUISITO ETA ANAGRAFICA ORDINARIA ETA ANAGRAFICA

PER 72/77 TURNI NOTTURNI
CONTRIBUTIVO /77 TU OTTU
- Scanni - LAV. DIPENDENTI| LAV. AUTONOMI | LAV. DIPENDENTI | LAV. AUTONOMI
01/01/2008
30/06/2009 58 I 59 57 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2009

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta

- Eta anagrafica -
anagrafica e L anagrafica e N . .

DA minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . .
Lo maturazione del A maturazione del requisito
contributiva L. contributiva
requisito
07/2009 | 12/2009 I 95 59 I 96 I 60




REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta \ . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e L anagrafica e N . -
= minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g - .
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

07/2009 |12/2009 93 57 I 94 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N - Somma di eta
. Eta anagrafica -
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
AN minima per la AR Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita ’ .
A maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2010 12/2010| 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma_dl eta Eta anagrafica JSomma di eta

anagrafica e . - 5 . L

AP minima per la fanagrafica e Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - R . .
L maturazione del fjanzianita maturazione del requisito
contributiva L L
requisito contributiva

01/2010 §12/2010 94 57 I 95 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N - Somma di eta
. Eta anagrafica -
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
AN minima per la AN Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g o
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2011 | 12/2012 | 96 60 I 97 I 61




REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma_dl eta Eta anagrafica fSomma di eta

anagrafica e L . N . -

AT minima per la fanagrafica e Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita d A g - .
L maturazione del janzianita maturazione del requisito
contributiva . o
requisito contributiva

01/2011 j12/2012 94 58 I 95 I 59

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2013 in poi

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO | Lavoratori

dipendenti I

Lavoratori autonomi

Somma di eta
anagrafica e
anzianita
contributiva

DAL AL

Somma di eta

Eta anagrafica
minima per la
maturazione del
requisito

anagrafica e
anzianita
contributiva

Eta anagrafica minima per la
maturazione del requisito

01/2013 | 97

I 61 I 98

I 62

REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . .
AP minima per la AR Eta anagrafica minima per la
DAL AL janzianita - anzianita g -
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

01/2013 94 I 59 I 95 I 60




TABELLAA

Documentazione minima da presentare ai fini della procedibilita della domanda di accesso al beneficic

LAVORATOR! DIPENDENT! DA DATORI DI LAVORD PRIVAT!

Lavorazioni faticose e pesanti df cui ali'art. 1, comma
1, det d.lgs. BH2011

aco:mﬁxz o:w aaego attestarg

iavoro per Ena _. momcao di cui
alf’art. 1, comma 2, del d.igs,
. 872011

BDocumenti che devono attestare

i‘adiblzione alle attiviti per tutto i

narinda di cul all'art. 1, comma 2,
dei d.tgs. 0. 6712014

Uteriore
doeumentazione
necassaria

a} 'avorator impeynat in mansioni particolarmente usuranl {art.
2 D.M. 19 maggio 1988)

ALMEND UNG DE SEGUENT!
DOCUMENTY

~ libto matrinola

- Bbwro unico del lavoro

- firatto di lavero

- ol df equipeggio

- somunicazione at Cantro per
Pimpiogo di assunziones
cessazionelvatiszione rapporio di
lavorp

- gonlratto di 1avorg

1 Individuale con

indicarions
dellinquatdramento e
delle mansioni del
Javoratore

1} lavaratori a tored, di cul affan. 1, comma 2, lefters g), D Lgs.
n. B6/2003, che prestans i loro aitivitd nel periode noliumo
corme definile aliz lellera d} del predetic comma 2, per almeno B
otz per Gn humero mitimo i gicnd lavorativi alfanno non
inferiora @ 78 per coloro che maturano i requisiti per 'acoesse
anlicipato nel percdo compreso 1re | 17 lughe 2008 e & 30
givtgne 2009 e non inferore a 64 per golors chie maturano
requisill per Facoesso anticipale dal 1% fugio 2000

Llavers

ALMEND UND DBl SEGUENTE
DOCUMENTE:

« fibra matricola

- fibre unico de! lavoro

- Hibretio oi tavoro

- ruolo di equtpagglo

- gomunicazione al Geniro per
Pimplergo di assunzionef
cessazjonefvanazione rapporio di

TUTTI  SEGUENTI DOCUMENTY

- progpetto di page con indigizione

delie  maggiorazioni per  lavero
nottume
- vonratte i javero  Individuale

indicante anche # contratio colietiivo
nazionale, territoriale, aziendale ¢ il
fivelio di inquadrameaento




LAVERATOR! DIPENDENTI DA PP.AA

Lavoraziont faticose e pesantt dif cui al'art. 1, comma
1, del d.lgs. $7/2011

Docymenti

a) lavoeatori impegnati in mansiont vmnaa_.m«a.%wm usuranli (&t
200 18 masygic 1999}

Cetiificazione riasclata dal datore 4i lavore pubilice atiestants:

@) lo svolgimento e la durata detle atfivita svolte con mansior particolarmente usuranti con allegata
documenlazione di cui alia leltera ) del D.Lgs. n. 6772041 ¢ aliry equinafiente di oui alia letlera o);

b) il servizio .ooa_uﬁmm_g%ﬁ svolio presso le pubbliche ameinisirazioni e le retative retrbuzioni
petcepite

b1} saveraton & wins, di ow alfart. 1, comma 2, Tetiesa gj, D.Lgs.
n. 682003, che preslano fa loro alivild nel periods notumao
come deffinito alia Rters d) del predetto comma 2, per almeno §
oTe per un numere minimo dif glord lavarativi all'anno non
inferfore a 78 per colore che maturand | requisi per Iaccesso
anticipats nel pedodo compress Fa 1 1° lughe 2008 e it 38
giugne 2009 & non infariore 3 B4 per goloro che malumne |
requisili per Taccasso sniisipals daf 1° iugio 2008

Ceriificazione rilasciats dal datore di lavare pubblico attestante:

@} 1o svolgimenio e k& durata delle attivité svelte con lavoro nottumo con aflegata decumentazione di
cui alfa lettera e) def D.Lgs n. 67/201% o aikra equipolieme di cul alla lelters oF

b} | servizic complessivaniente svolla presso e pubbliche amministrazioni ¢ & relalive retribuzion:
percapile

b2} &l i fuor} dei casl di cui ai bi), levoraior che per aimerio e
ore neltfintarvaliv ita la mezzanotia & 18 cingue del matting di cui
Aladicalo 1, comma 2, lettera d), del [1Lgs n. 862003, per
period: di favors di durata pari ailintere anno iavorativn

Certificazione tiasciala dal datore i favoro ucav_,ﬁu allestante:

a} lo svolgimenio e Fa durata deile aftivitd svolte per almeno tre ore nellintervaiic it ia mezzanots &
le cingue del matting per perodi di lavoro di durata pari aifintero anno lavorstivo con aliegats
decumentazione di cuialla lettara ¢) det DuLgs n. 6772011 o aitra equipoflen(e di cuf alia lattera of

B} il sendzo compleysivamente svolta prasso le pubbliche amrministrazion e la relative relibuzioni
percepits

: o) conducent di veicell, di capienza compiessiva Non Menore &
| 4 posli, adibiti a servizio pubbiies di irasporio collettivo

Certficsziona citasciata dai datore di favoro pubbiico altestante: T

a} o svolgimeno e la durata dells attivith svoite come conducente i velcol di caplenza complessiva

non inferlore & B post, adibili a servizio pubblico di trasporto collettivo con allegata documentarione
di cui alla iettera a) del D.lgs n, 87/2011 o altra squipeliente di cui alla Jettera of;

b) B servizic complessivamente

svolto presso le pubbliche amministraziond & s relative ratnbuzioni
parcepiie

b



B3 W 01 Tuon Oer cast 1 oul of B3, Tavoratan ohe prosians 1
fore tivith por almene Yo ore aslistarvalls i la meszanutle ¢
'8 cinque del malting o cui affadicolo 1, comma 2, letiera o), del

Digs. n BGIG0DI, par petiodi df lavero di durata pad alfintero
anno lavgraiivo

ALMENG UND DBl SEGUENTL
BOCUMENTI

- {ibro matricsia

- libro unicy dal tavoro

- libretto 4 lavnro

- tuedo di equipaggio

- gomunicazione at Cenleo per
l'implego di assunzionsi
sessazionefvariazions rapporta di
lavero

TUTTI | BEGUENT) DOCUMENTL

- prospatio di paga con indicazions

delfls  maggioraziont  per  lavors
maturne
« confatto di lavore  individuale

indicante anche # contratte cofletliva
nazionale, terdioriale, aziendale e it
livello di ing:adeamento

) lavoraton alle sipendenze di imprese per le qual operanc e
vock ¢t tanitfe per fassicurazione gontro gl infottunt sult lavaro g
cui aifelencs n. 1 confenuto neilafiegate 3 del Blos o
87/2011, cui st applicano | oriteri per forganizzazions det iavam
previsti dallarficolo 2100 ce, impegnati allintemo ¢ un
processo  protiofiive in serie, conlraddistinlc da on fimo
deterninglo dz wssuraziona di tempi di produzione con
mansioni organizzale In sagusnze & poslaziont, che svoigano
attivith caratterizeate dalla fpetizione costante delly slesso cicla
lavorativo sy parti staceate di un prodottn finals, che si spastans
a fiusko continue o o seallil con cadenze bravi determinats
dalf organizzazione dei lavnro o Jalia tecnologis, con essiusions
degl addetli 2 lavorazion: collaterali 4 linee di produxione, alia
mangterzione, al sifomimentd  materall, ad  attvila  d!
regtlazione o eonbolio computerizzato delle finee di produzione
e a! contralis i qualta

ALMENG UK 5 SEGUENT!
DOCUMENTS:

« libro matricota

- {ibro urticn del 1avoro

- libretto di lavoro

- ruglo di equipaggic

- comunicazione al Cantio per
fimplege di assunzione/
sessazione/varatione rapporio di
iavoro

- zontratto di lavore
individusle con
indicarione
dalfinguadramento g
delle mansioni del
lavomtore

d} conducentt di veicoll, di ¢apienza complessiva ron inferiors a ALMENC DRG DE! SEGUENTL
9 posti; adibiti a senvizio pubblive & lrasporto collettve DOCUMENTH
- fibrg malricola

- fibrg unico det lavoro
- Fbretto di lavoro





Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009

REQUISITO ETA ANAGRAFICA ORDINARIA ETA ANAGRAFICA
CONTRIBUTIVO LAVORI FATICOSI E PESANTI

- ssamni - LAV. DIPENDENTII LAV. AUTONOMI | LAV. DIPENDENTI I LAV. AUTONOMI
01/01/2008

30/06/2009 58 I 59 57 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2009

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO |

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta
- Eta anagrafica - 5 . -
anagrafica e . anagrafica e Eta anagrafica minima per la
AN minima per la A g o
DAL AL anzianita - anzianita maturazione del requisito
. . maturazione del . . L .
contributiva - contributiva indicato in colonna
requisito
07/2009 | 12/2009 I 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta

anagrafica e

DAL AL Ianzianita
contributiva

Eta anagrafica
minima per la
maturazione del

Somma di eta
anagrafica e
anzianita
contributiva

Eta anagrafica minima per la
maturazione del requisito

requisito
07/2009 §12/2009 93 57 I 94 I 58
07/2009 §12/2009 93 57 I 94 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
A minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . -
L maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva ., contributiva
requisito
01/2010 12/2010| 95 59 I 96 I 60






REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta \ . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e L anagrafica e N . -
= minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g - .
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

01/2010 j12/2010 94 57 I 95 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
Lavoratori autonomi

PERIODO |

Lavoratori dipendenti I

Somma di eta N - Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
AR minima per la AN Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g L
Lo maturazione del N maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2011 | 12/2012 96 60 I 97 I 61
REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e L anagrafica e N . -
RSN minima per la AP Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . -
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2011 j12/2012 94 57 I 95 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2013 in poi

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi

Somma di eta
anagrafica e

Somma di eta

. Eta anagrafica
anagrafica e

minima per la Eta anagrafica minima per la

DAL AL fanzianita - anzianita . .
Lo maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva .. contributiva
requisito
01/2013 I 97 I 61 I 98 I 62






REQUISITI PER LAVORO FATICOSO E PESANTE

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . -
AP minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL Janzianita - anzianita g -
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

01/2013 94 I 58 I 95 I 59

Requisiti agevolati per i lavoratori notturni (64/71 turni notturni per anno:

art. 1, comma 6 lett.a))

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009

R ETA ANAGRAFICA
REQUISITO ETA ANAGRAFICA ORDINARIA PER 64/71 TURNI NOTTURNI
CONTRIBUTIVO
- 35anni - LAV. DIPENDENTII LAV. AUTONOMI JLAV. DIPENDENTII LAV. AUTONOMI
01/01/2008
30/06/2009 58 I 59 20 I =

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2009

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e A . -
A minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . -
L maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva ., contributiva
requisito
07/2009 || 12/2009 I 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica . N . .
anagrafica e L anagrafica e Eta anagrafica minima per la
AP minima per la AP g -
DAL AL anzianita ) anzianita maturazione del requisito
L maturazione del o L .
contributiva . contributiva indicato in colonna
requisito
07/2009 §12/2009 93 58 I 94 I 59






Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO |

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
A minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . .
L maturazione del N maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2010 12/2010| 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica . N . .
anagrafica e L anagrafica e Eta anagrafica minima per la
AP minima per la AP g -
DAL AL anzianita ) anzianita maturazione del requisito
L maturazione del L L ]
contributiva . contributiva indicato in colonna
requisito
01/2010 j12/2010 94 58 I 95 I 59

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO |

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e M anagrafica e N . -
AN minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . .
Lo maturazione del o maturazione del requisito
contributiva -, contributiva
requisito
01/2011 | 12/2012 | 96 60 I 97 [ 61
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e - anagrafica e N . .
AN minima per la AN Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g -
I L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva L contributiva
requisito
01/2011 j12/2012 94 59 I 95 I 60






Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2013 in poi

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . .
AN minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL fanzianita - anzianita . .
A maturazione del L maturazione del requisito
contributiva - contributiva
requisito
[o1/2015] | 97 I 61 I 98 I 62
REQUISITI PER 64/71 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Somma di eta N . Somma di eta
. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . .
AP minima per la AR Eta anagrafica minima per la
DAL AL janzianita - anzianita g - .
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2013 94 I 60 I 95 I 61

Requisiti agevolati per i lavoratori notturni (72/77 turni notturni per anno:

art. 1, comma 6 lett.b))

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009

REQUISITO ETA ANAGRAFICA ORDINARIA ETA ANAGRAFICA

PER 72/77 TURNI NOTTURNI
CONTRIBUTIVO /77 TU OTTU
- Scanni - LAV. DIPENDENTI| LAV. AUTONOMI | LAV. DIPENDENTI | LAV. AUTONOMI
01/01/2008
30/06/2009 58 I 59 57 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2009

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI
PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta

- Eta anagrafica -
anagrafica e L anagrafica e N . .

DA minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita . .
Lo maturazione del A maturazione del requisito
contributiva L. contributiva
requisito
07/2009 | 12/2009 I 95 59 I 96 I 60






REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta \ . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e L anagrafica e N . -
= minima per la A Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g - .
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

07/2009 |12/2009 93 57 I 94 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N - Somma di eta
. Eta anagrafica -
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
AN minima per la AR Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita ’ .
A maturazione del Lo maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2010 12/2010| 95 59 I 96 I 60
REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI
REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma_dl eta Eta anagrafica JSomma di eta

anagrafica e . - 5 . L

AP minima per la fanagrafica e Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - R . .
L maturazione del fjanzianita maturazione del requisito
contributiva L L
requisito contributiva

01/2010 §12/2010 94 57 I 95 I 58

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO I Lavoratori dipendenti I Lavoratori autonomi
Somma di eta N - Somma di eta
. Eta anagrafica -
anagrafica e . anagrafica e 5 . -
AN minima per la AN Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita - anzianita g o
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito
01/2011 | 12/2012 | 96 60 I 97 I 61






REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma_dl eta Eta anagrafica fSomma di eta

anagrafica e L . N . -

AT minima per la fanagrafica e Eta anagrafica minima per la
DAL AL anzianita d A g - .
L maturazione del janzianita maturazione del requisito
contributiva . o
requisito contributiva

01/2011 j12/2012 94 58 I 95 I 59

Perfezionamento requisiti dal 1° gennaio 2013 in poi

REQUISITI PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO | Lavoratori

dipendenti I

Lavoratori autonomi

Somma di eta
anagrafica e
anzianita
contributiva

DAL AL

Somma di eta

Eta anagrafica
minima per la
maturazione del
requisito

anagrafica e
anzianita
contributiva

Eta anagrafica minima per la
maturazione del requisito

01/2013 | 97

I 61 I 98

I 62

REQUISITI PER 72/77 TURNI NOTTURNI

REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO: 35 ANNI

PERIODO Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi

Somma di eta N . Somma di eta

. Eta anagrafica .
anagrafica e . anagrafica e N . .
AP minima per la AR Eta anagrafica minima per la
DAL AL janzianita - anzianita g -
L maturazione del L maturazione del requisito
contributiva . contributiva
requisito

01/2013 94 I 59 I 95 I 60







mod. LPFP
COD. AP45

* I

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

U

PROTOCOLLO

Domanda di riconoscimento dei benefici relativi allo
svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti - 1/4

~ ALLUFFICIO INPS DI
'COGNOME NOME
C fCEFISCALE NATO/A IL canmwarss
- PROV. STATO

PROV. STATO

INDIRIZZO CAP
TELEFONO * CELLULARE *
INDIRIZZO E-MAIL*

@ Chiedo
il riconoscimento dei benefici relativi allo svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti, a norma dell'articolo 1, comma

1, del decreto legislativo n. 67 del 2011, ai fini dell’esercizio del diritto per 'accesso alla pensione di anzianita.

@  Mandato di assistenza e rappresentanza

lo sottoscritto delego il Patronato codice presso il quale eleggo

domicilio (ai sensi dell’'art. 47 del codice civile) a rappresentarmi ed assistermi gratuitamente nei confronti dell’Inps per la trattazio-

ne della presente domanda.

Timbro del patronato e firma dell'Operatore

@ Notizie sullo svolgimento delle mansioni particolarmente usuranti di cui alla lettera a) del decreto legislativo
n. 67/2011
Ai fini del riconoscimento dei richiesti benefici, faccio presente che ho svolto le seguenti mansioni:

<3 lavori in galleria, cava o miniera, lavori svolti in sotterraneo con carattere di prevalenza e continuita

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

* Dati facoltativi





Lo mod. LPFP
COD. AP45

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

O

Domanda di riconoscimento dei benefici relativi allo
svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti - 2/4

O lavori nelle gallerie in qualita di addetto al fronte di avanzamento con carattere di prevalenza e continuita;

dal (gg/mm/aaaa) _ _ _ al (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro: _

> lavori in cassoni ad aria compressa;

dal (gg/mm/aaaa) _ __ al (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro: _

{ lavori svolti in qualita di palombaro;

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

© lavori svolti ad alte temperature;

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

O lavori espletati in spazi ristretti aventi carattere di prevalenza e continuita ( mansioni svolte continuamente all'interno
di spazi ristretti quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi di bordo o di grandi blocchi strutture);

dal (gg/mm/aaaa) _________ __ _al(gg/mm/aaaa) _ _ __ ____ ___ _

datore di lavoro:

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

@ Notizie sullo svolgimento di lavoro notturno di cui alla lettera b) del decreto legislativo n. 67/2011
Ho svolto il seguente lavoro notturno:
< lavoro a turni di cui all'articolo 1, comma 2, lettera g) del decreto legislativo n. 66 del 2003.
Attivita prestata nel periodo notturno come definito alla lettera d) del predetto comma 2, per almeno 6 ore:

< per un numero minimo di giorni lavorativi all'anno non inferiore a 78, ( per coloro che maturano i requisiti per
I'accesso anticipato alla pensione nel periodo compreso tra il 1° luglio 2008 e il 30 giugno 2009);

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

¢ per un numero minimo di giorni lavorativi non inferiore a 64 (per coloro che maturano i requisiti per l'accesso
anticipato alla pensione dal 1° luglio 2009).

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

O

lavoro notturno svolto per almeno 3 ore nell'intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera d) del decreto legislativo n. 66 del 2003, per periodi di durata pari all'intero anno lavorativo.

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:
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@ Notizie sullo svolgimento di lavoro di addetto alla c.d. linea catena di cui alla lettera C) del decreto legislativo
n. 67/2011

L2 Ho svolto lavoro alle dipendenze di imprese per le quali operano le voci di tariffa per I'assicurazione contro gli infortu-

;

ni sul lavoro di cui all'elenco n. 1 contenuto nell’allegato 1 del decreto legislativo n. 67 del 2011, cui si applicano i
criteri per I'organizzazione del lavoro previsti dall’articolo 2100 c.c. impegnato all'interno di un processo produttivo in
serie, contraddistinto da un ritmo determinato da misurazione di tempi di produzione con mansioni organizzate in
sequenze di postazioni con svolgimento di attivita caratterizzata dalla ripetizione costante dello stesso ciclo lavorati-
vo su parti staccate di un prodotto finale, con spostamento a flusso continuo o a scatti con cadenze brevi determinate
dall’organizzazione del lavoro o dalla tecnologia.

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

@  Notizie sullo svolgimento di lavoro di conducente di veicoli pesanti adibiti a servizi pubblici di trasporto di
cui alla lettera d) del decreto legislativo n. 67/2011
< Ho svolto lavoro di conducente di veicoli di capienza complessiva non inferiore a 9 posti, per servizio pubblico di
trasporto collettivo.

dal (gg/mm/aaaa)

datore di lavoro:

& Documentazione

Per documentare lo svolgimento di detta o dette attivita, allego:

L

libro matricola;

libro unico del lavoro;

libretto di lavoro:

ruolo di equipaggio;

comunicazione al centro per I'impiego di assunzione/cessazione/variazione riguardanti il rapporto di lavoro;
busta paga;

ordine di servizio

& & 8 & 8

contratto di lavoro individuale

L Allego altresi

La predetta documentazione, da allegare alla domanda, attestante la sussistenza del rapporto di lavoro per tutto il

periodo cui si riferisce la richiesta di beneficio, deve essere prodotta in copia e deve riportare la dichiarazione di
conformita’ all’originale rilasciata dal datore di lavoro o dal soggetto che detiene stabilmente la documentazione

in originale.
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Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”)

L’ Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare del trattamento, la informa che tutti i dati personali che la
riguardano, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, saranno trattati in
osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Codice, nonche dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istituzionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria.

Il trattamento dei dati avverra, anche con I'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'Istituto opportunamente
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti; eccezionalmente potranno
conoscere i suoi dati altri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per conto dell'lnps e operano in qualita
di Responsabili designati dall'Istituto.

I suoi dati personali potranno essere comunicati, se strettamente necessario per la definizione della pratica, ad altri soggetti
pubblici o privati, tra cui Istituti di credito o Uffici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e la mancata fornitura potra comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedi-
menti che la riguardano.

L'Inps la informa, infine, che e nelle sue facolta esercitare il diritto di accesso previsto dall‘art. 7 del Codice, rivolgendosi diretta-
mente al direttore della struttura territorialmente competente all'istruttoria della presente domanda; se si tratta di una agenzia,
I'istanza deve essere presentata al direttore provinciale o subprovinciale, anche per il tramite dell’ agenzia stessa.
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TABELLAA

Documentazione minima da presentare ai fini della procedibilita della domanda di accesso al beneficic

LAVORATOR! DIPENDENT! DA DATORI DI LAVORD PRIVAT!

Lavorazioni faticose e pesanti df cui ali'art. 1, comma
1, det d.lgs. BH2011

aco:mﬁxz o:w aaego attestarg

iavoro per Ena _. momcao di cui
alf’art. 1, comma 2, del d.igs,
. 872011

BDocumenti che devono attestare

i‘adiblzione alle attiviti per tutto i

narinda di cul all'art. 1, comma 2,
dei d.tgs. 0. 6712014

Uteriore
doeumentazione
necassaria

a} 'avorator impeynat in mansioni particolarmente usuranl {art.
2 D.M. 19 maggio 1988)

ALMEND UNG DE SEGUENT!
DOCUMENTY

~ libto matrinola

- Bbwro unico del lavoro

- firatto di lavero

- ol df equipeggio

- somunicazione at Cantro per
Pimpiogo di assunziones
cessazionelvatiszione rapporio di
lavorp

- gonlratto di 1avorg

1 Individuale con

indicarions
dellinquatdramento e
delle mansioni del
Javoratore

1} lavaratori a tored, di cul affan. 1, comma 2, lefters g), D Lgs.
n. B6/2003, che prestans i loro aitivitd nel periode noliumo
corme definile aliz lellera d} del predetic comma 2, per almeno B
otz per Gn humero mitimo i gicnd lavorativi alfanno non
inferiora @ 78 per coloro che maturano i requisiti per 'acoesse
anlicipato nel percdo compreso 1re | 17 lughe 2008 e & 30
givtgne 2009 e non inferore a 64 per golors chie maturano
requisill per Facoesso anticipale dal 1% fugio 2000

Llavers

ALMEND UND DBl SEGUENTE
DOCUMENTE:

« fibra matricola

- fibre unico de! lavoro

- Hibretio oi tavoro

- ruolo di equtpagglo

- gomunicazione al Geniro per
Pimplergo di assunzionef
cessazjonefvanazione rapporio di

TUTTI  SEGUENTI DOCUMENTY

- progpetto di page con indigizione

delie  maggiorazioni per  lavero
nottume
- vonratte i javero  Individuale

indicante anche # contratio colietiivo
nazionale, territoriale, aziendale ¢ il
fivelio di inquadrameaento






LAVERATOR! DIPENDENTI DA PP.AA

Lavoraziont faticose e pesantt dif cui al'art. 1, comma
1, del d.lgs. $7/2011

Docymenti

a) lavoeatori impegnati in mansiont vmnaa_.m«a.%wm usuranli (&t
200 18 masygic 1999}

Cetiificazione riasclata dal datore 4i lavore pubilice atiestants:

@) lo svolgimento e la durata detle atfivita svolte con mansior particolarmente usuranti con allegata
documenlazione di cui alia leltera ) del D.Lgs. n. 6772041 ¢ aliry equinafiente di oui alia letlera o);

b) il servizio .ooa_uﬁmm_g%ﬁ svolio presso le pubbliche ameinisirazioni e le retative retrbuzioni
petcepite

b1} saveraton & wins, di ow alfart. 1, comma 2, Tetiesa gj, D.Lgs.
n. 682003, che preslano fa loro alivild nel periods notumao
come deffinito alia Rters d) del predetto comma 2, per almeno §
oTe per un numere minimo dif glord lavarativi all'anno non
inferfore a 78 per colore che maturand | requisi per Iaccesso
anticipats nel pedodo compress Fa 1 1° lughe 2008 e it 38
giugne 2009 & non infariore 3 B4 per goloro che malumne |
requisili per Taccasso sniisipals daf 1° iugio 2008

Ceriificazione rilasciats dal datore di lavare pubblico attestante:

@} 1o svolgimenio e k& durata delle attivité svelte con lavoro nottumo con aflegata decumentazione di
cui alfa lettera e) def D.Lgs n. 67/201% o aikra equipolieme di cul alla lelters oF

b} | servizic complessivaniente svolla presso e pubbliche amministrazioni ¢ & relalive retribuzion:
percapile

b2} &l i fuor} dei casl di cui ai bi), levoraior che per aimerio e
ore neltfintarvaliv ita la mezzanotia & 18 cingue del matting di cui
Aladicalo 1, comma 2, lettera d), del [1Lgs n. 862003, per
period: di favors di durata pari ailintere anno iavorativn

Certificazione tiasciala dal datore i favoro ucav_,ﬁu allestante:

a} lo svolgimenio e Fa durata deile aftivitd svolte per almeno tre ore nellintervaiic it ia mezzanots &
le cingue del matting per perodi di lavoro di durata pari aifintero anno lavorstivo con aliegats
decumentazione di cuialla lettara ¢) det DuLgs n. 6772011 o aitra equipoflen(e di cuf alia lattera of

B} il sendzo compleysivamente svolta prasso le pubbliche amrministrazion e la relative relibuzioni
percepits

: o) conducent di veicell, di capienza compiessiva Non Menore &
| 4 posli, adibiti a servizio pubbiies di irasporio collettivo

Certficsziona citasciata dai datore di favoro pubbiico altestante: T

a} o svolgimeno e la durata dells attivith svoite come conducente i velcol di caplenza complessiva

non inferlore & B post, adibili a servizio pubblico di trasporto collettivo con allegata documentarione
di cui alla iettera a) del D.lgs n, 87/2011 o altra squipeliente di cui alla Jettera of;

b) B servizic complessivamente

svolto presso le pubbliche amministraziond & s relative ratnbuzioni
parcepiie

b





B3 W 01 Tuon Oer cast 1 oul of B3, Tavoratan ohe prosians 1
fore tivith por almene Yo ore aslistarvalls i la meszanutle ¢
'8 cinque del malting o cui affadicolo 1, comma 2, letiera o), del

Digs. n BGIG0DI, par petiodi df lavero di durata pad alfintero
anno lavgraiivo

ALMENG UND DBl SEGUENTL
BOCUMENTI

- {ibro matricsia

- libro unicy dal tavoro

- libretto 4 lavnro

- tuedo di equipaggio

- gomunicazione at Cenleo per
l'implego di assunzionsi
sessazionefvariazions rapporta di
lavero

TUTTI | BEGUENT) DOCUMENTL

- prospatio di paga con indicazions

delfls  maggioraziont  per  lavors
maturne
« confatto di lavore  individuale

indicante anche # contratte cofletliva
nazionale, terdioriale, aziendale e it
livello di ing:adeamento

) lavoraton alle sipendenze di imprese per le qual operanc e
vock ¢t tanitfe per fassicurazione gontro gl infottunt sult lavaro g
cui aifelencs n. 1 confenuto neilafiegate 3 del Blos o
87/2011, cui st applicano | oriteri per forganizzazions det iavam
previsti dallarficolo 2100 ce, impegnati allintemo ¢ un
processo  protiofiive in serie, conlraddistinlc da on fimo
deterninglo dz wssuraziona di tempi di produzione con
mansioni organizzale In sagusnze & poslaziont, che svoigano
attivith caratterizeate dalla fpetizione costante delly slesso cicla
lavorativo sy parti staceate di un prodottn finals, che si spastans
a fiusko continue o o seallil con cadenze bravi determinats
dalf organizzazione dei lavnro o Jalia tecnologis, con essiusions
degl addetli 2 lavorazion: collaterali 4 linee di produxione, alia
mangterzione, al sifomimentd  materall, ad  attvila  d!
regtlazione o eonbolio computerizzato delle finee di produzione
e a! contralis i qualta

ALMENG UK 5 SEGUENT!
DOCUMENTS:

« libro matricota

- {ibro urticn del 1avoro

- libretto di lavoro

- ruglo di equipaggic

- comunicazione al Cantio per
fimplege di assunzione/
sessazione/varatione rapporio di
iavoro

- zontratto di lavore
individusle con
indicarione
dalfinguadramento g
delle mansioni del
lavomtore

d} conducentt di veicoll, di ¢apienza complessiva ron inferiors a ALMENC DRG DE! SEGUENTL
9 posti; adibiti a senvizio pubblive & lrasporto collettve DOCUMENTH
- fibrg malricola

- fibrg unico det lavoro
- Fbretto di lavoro






