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REPUBBLICA ITALIANA
TRIBUNALE DI BRESCIA - SEZIONE LAVORC
’ IN NOME DEL POPOLO ITA#IANO
I1 Tribunale di Brescia in funzione di giudice menocratico del
lavoro in persona cdella dott.ssa Maria Vittoria Azzollini h=a
pronunciato la seqguernle
SENTENZA'
nella causa n. 1957/2012 R.G. promossa
Da:
FIOM BRESCIA, con gli avv. FERRARI ALESSANDRA ¢ RAGUSA GIUSEPPE
PARTE ATTRICE
contro:
CEMBRE SPA, con gli avv. DE LUCA TAMAJCO RAFFAELE, FAVALLI GIACINTO,

MARESCA ARTURO e COLLIA FILIPPO ’
PARTE CONVENUTA

¥

Oggetto: opposizione a decreto ex art. Z8 stat. lav.

N

Svolgimento del érocesso
Con ricorso depositato il 18-6-201¢ la FIOM di Brescia presentava
opposizione avverso il decreto in data 31~5—2612 con cui 1l
Tribunale di Brescia aveva rigettato ii—proprio ricorse sx art. 28
stat. lav. ritenendc non sussistente 1’antisindacalita  del
comportamento tenuto dalla .Cembre spa ¢he si era rifiutata di dare
seguito alle cessioni parziéli del credito retributivo disposte da 29
suci iscritti al fine di assolvere al pagamento del contributo
associativo, invécando l'applicazicﬁQVSia dellfart. 7 del CCNL del

2008, ritenendeolo wultrsttivo, che dell’art. 1200 cc.
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La Cembre spa ;chiedeva il rigetto del ricorso e la conferma del
decreto oppostq negando l’ultrattivitd del suddetto CCNL in quanto
scaduteo e sosti?uito dal CCNL del 2009, applicabile alla generalita
dei suoi dipendgnti, anche sc non sottoscritto dalla FIOM, sostenendo
l’inapplicabili?é dell’istituto della cessione del credito, alla luce
delle modificheg apportate al DPR 180/1950 dalle finanziarie del
2005 e del 2006 e dal DL 35/2005 conv. nella 1. 80/2005 e negando in
ogni caso l'arétisindacalité del suo comportamento; in subordine
ecCepiva  1’indostituzionalitd dell’art. 1260 cc e chiedeva in via
riconvenzionale, la condanna dell’opponente al rimborsc delle spese
che doveva sos{:enere per dare seguito alle cessionli parziali dei
crediti dei laveratori che ne avevano fatto richiesta.
All’ odierna udi%:nza la causa veniva discussa e decisa con lettura
della presente gentenza con motivazione contestuale.

' Motivi della decisione
In seguito all’;abrogazioﬁe referendaria dei c. 2 e 3 dell’art. 26
stat. lav. non sussiste pilt un obbligo legale per il datore di Javoro
di versare, peréconto dei laveoratori associati, le quote sindacali da
trattenersi sulla retribuzione.
Si deve quincﬁiil verificare se sia individuabile un obbligo
contrattuale in tal senso. ‘
Non soccorre inftal sense l7art. 7 del CCNL del 2008 in guanto tale
CCNL & stato dﬁsdettato da Finmeccanlca e sostituito dal nuovo CCNL
del 2009 non séttoscritto dalla FIOM. éeraltro fino al 31-12-2011,
data di originzle scadenza del CCNL, la Cembre spa ha continuato ad
affettvare Je ﬁrattenute e i versamenti alla FIOM, le cui domande
infatti ineriscéno al periode successivo.
D"altra parte'lza c.d. clauscla di ultrattivita di cui all’art. 2
sez. 3 del CCNL?del 2008 prevede che “in caso di disdetta 11 presente
accordo resteré in vigore fino a che non sia sostituito dal
successivo cont’:rato nazionale”. Nel caso di specie vi ¢& stata ls i

sostituzione da!fparte del CCNL 2009 che, a prescindere dalle sigle

[l
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firmatarie, per la sua natura di contratto collettive, @& efficace nei

confronti di tutti i dipendenti dells convenula, a gualunquc
sindacato sianogiscritti € anche se non siano iscritti ad aleun
sindacato. ; ‘

S1 deve a quesﬁo punto‘verificare se l’obbligo contrattuale possa
discendere dall’art. 1260 cc.

11 problema dexi&a dall’estensione ai dipendenti privati, operata dal
legislatore del 2005 e del 2006, delle limitazioni alle cessioni
previste per i dipendenti pubblici dal DPR 180/1950.

I1 DPR 180/1950,§nella versione applicabilc in seguitc alle modifiche
apportate dall’art. 1 c. 137 della 1. 311/2004, dall’art. 13 bis del
DL 35/2005 conv. nella 1. 89/2005 ¢ dell’art. 1 c. 346 e 347 1.
266/2005, & coﬁposto da tre titoli, il I -artt. da 1 a 5- rubricato
"del sequestro, :del pignoramcnto e della cessicne degli stipendi,
salari e pensioéi” contenente regole generali, il II -artt. da 6 a
50- rubricato Qdella ceésione degli stipendi e dei salari degli
impiegati e saﬁariati dello Stato” e il III -artt. Da 51 a 57-
rubricato “dellé cessione degli stipendi e dei salari dei dipendenti
dello Stato nonggarantiti dal Fvndo,*aegli impiegati e salariati non
dipendenti dellofStato e dei dipendenti di soggetti privati”.

Quanto al titol@ I, per quello che qui interessa, l’art. l pone un
divieto generalﬂzzato di cessione, ma consente eccezioni da parte dei
successivi arti&oli e da parte di’“altre disposizioni di legge e
17art. 3 pr;vede la possibilit}i di “cont:érre prestiti da
estingueérsi conjcessione di guote dello stipendio o del salario”.
Quanto al titolb II, che come gia datto riguarda solo gli statali,
sempre per quelio che qui interessa, l’art. § disciplina anch’esso,
pit in dettaglio, la possibilité di contrarre prestiti ai sensi
dell’art. 5. ' B |
Quanto al titoﬁo III, che riguarda tutti gli altri dipendenti sia
pubblici che péivati, gli artt. 51 & 53 disciplinano anch’essi la

possibilitd di ' contrarre prestiti ¢ gli istituti autcrizzari a
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concedere talj prestiti, mentre 1’art. 52 disciplina la possibilita
di “fare cess?oni di quote di stipendio o di salario ..” senza alcun
riferimento ail prestiti.
Per quanto rﬁguarda 17art. 54, che prevede particolari garanzie per
le cessioni Qi quote di stipendio o di salario, applicabili solo ai
prestiti, lo ?tcsso, pur essendc inserito nel titolo II1I, per effetto
di una delle modifiche di cui all’art. 1 c. 137 1. 311/2004, si
applica non Epiu alle cessioni consentite “a norma del presente
titolo”, ma afquelle consentite “a norma del titolo II”.
Se ne ricava che il legislatore del 2005 e del 2006, pur avendo
esteso le li@iLazioni previste per i pubblici dipendenti anche ail
dipendenti p%ivati, in un’ottica di protezione generalizzata dal
fenomeno dell?usura, ha mantenuto alcune differenze e una maggiore
disponibiljtéfper questi ultimi, che possono avvalersi della cessione
del credito non solo per rimborsare prestiti, ma anche -o per pagare
i contributifsindacali# (v. Corte d’Appello Torino 1105/2009 e altra
giurisprudenza citata nel ricorso).
Del resto q%esta e l'unica interpretazione che non priva di
significato ﬁ’art. 52 (che altrimenti si limiterebbe a ripetere una
disciplina gia-completamente prevista negli altri articoli citati)
che 11l 1egi£latore nen ha certo inteso abrogare, visto che ha
continuato a @odificarlo sia con l'art. 13 bis DL 35/2005 conv. nella
1. 89%/2005 §he con l'art. 1 c¢. 346 1. 266/2005, rivelando di
ritenerlo pi%namente vigente.
Sul punto d%altra parte si & ripetutamente espressa la Corte di
Cassazione iia nel 2005 a $S. UU. (peraltroc con riferimento al testo
previgente dél DPR 180/1950) the nel 2012 (con riferimento espressc
al testo mod#ficato e attualmente vigente).
La sentenza é8269/2005 ha messo a punto alcuni principi in materia
affermando: ﬁ) il referendum d@l 1995, abrogativo dell’art. 26 stat.
lav. ¢. 2, é il susseguente bPR 313/1985, non hanno determinato un
divieto di 'riscossione di quote associative sindacali a mezzo j
pagimd di8 ]
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trattenuLa oper%ta da datore di lavoro, ma hanno solo fatto wvenir
meno il relativo;obbligo; i lavoratori pertanto possono richiedere al
datore di lavor§ di trattenere .sulla retribuzicne i contributi da
accreditare al (sindacato cui aderiscono: tale atto deve essere
qualificato (:ome;i cessione del credite; 2) in conseguenza di detta
qualificazione n@n vi ¢ necessita, in via generale, del consenso del
debitore; 3) nop osta 1l carattere parziale e futuro del credito
ceduto: 1la cessione puo riguardare s¢lc una parte del credito ed y
avere ad oggetté crediti futuri; 4) il datore di lavoro che, in
presenza di un %atto di cessione del credito relativo alle quote
sindacali rifiuti senza giustificazione di effettuare il versamento,
pone in ‘essere jun inadempimento che, oltre a rilevare sul piapo
civilistico, co§tituisce anche condotta antisindacale 1in guanto
pregiudica sia l{l. diritti individuali dei lavoratori di scegliere
liberamente 11 sindacato cul aderire, sia 1l diritto del sindacato

stesso di acquisire dagli aderenti i mezzi <i finanziamentc necessari

allo svolgimentoédella propria attivitva.

Le sentenze 2314 e 13886/2012 quante alle 1ius superveniens, hanno
ritenuto che 14 tesi secondo cui i lavoratori dipendenti ‘“non
potrebbero cederé una parte della loro retribuzicne alle associazioni
sindacali a titoﬁo di guote associative, percné la cessicne sarebbe

| ; i : y { e inmdicosts 1
consentita solo in favore degli istituti di credite indicati negl

[P

artt. 15 e 53 DPR 182/1950 .. fa dire alla legge qualcosa di pil e d
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diverso da cid. che essa stabilisce effettivamente. Infatta

@

limitazione concernente g¢gli istituri di c¢redite riguarda solo 1

[rn

cessioni di credito retributivo onllegate alla erocgazione d
prestiti” La sentenza prosegue affermandce che “sono perfottamente
comprensibili le ragioni di tale scelta legislativa, volta a

» i, coarrelativs e
garantire che il soggetto erogatore del prestito & corre.atlivament

beneficiario della cessione di quote deila retribuzions per la

i ) .
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restituzione del capitale maggioraie degli interessi, presentl
caratteristiche tali da assicurarne werietd ed affidebilita e che il ]
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garanzie; al contrario 1’art.52 riguarda tutte le

laveratori dipendenti, anche quelle non

collegate alla erogazione di up prestito; la norma prevede una serie

di condizieni e
dei cessicnari
cireoscrille  al
concessioni di

sonc erogatori

aen  riguardano
crediti,

i1l pagamento di

La sentenza congplude osservande che

che

inpedisse di destinare una parte

prestiti

di credito

il legislatore,

restrizioni, ma non contiene limitazioni del novero

; queste ultime limitazioni

le

specifiche sono

svle cessioni  in  qualsiasi modo collegate a

e riguardano soggetti che, al tempo stesso,
e cessionari,

del

tali specifiche limitazioni

cessioni tutto slegate dalla concessione di

come sene quelle 1n favore delle associazioni sindacali per

quote associative”.
“sarebbe molto strano del resto
al fine di garantire il lavoratore cedente, gli

(in gencrce molto contenuta ..) della

sua retribuziong al sindacato cui aderisce, cosl trasformando una

legislazione antiusura volta a tutelare i1l lavoratore,

in una forma

di restrizione lrragionevole della sua autonomia e della sua liberta

sindacale;

limitazioni cal
differenziate 1in
limiti per tutt
cessioni 1in qua
1"interprets no
segnato dalla le

Deve gquindi cong

il legislatore non ha previsto qusesto,

ma ha introdotto

ibrate in funzione degli interessi da tulelare e

relazione alla diversita delle situazioni, fissando

e le cessioni e prevedendo limiti specifici per le

lsiasl mode connesse alla erogazione di un prestito:

n puc estendere gqueste limitazioni oltre 1/ambito

ttera & dalla finalitd dell’intervento legislativo”.

ludersi che vi ¢ un obbligo per la Cembre spa di dare

corso alle cessionli deil crediti retributivi de quibus e che il suo
rifiuto, a prescindere dall’intento che 1’ha mossa, costituisce
comportamento antisindacale.

Quanto alla eccepita illegittimitd costituzionale dell’art. 1260 cc.

si ritiene la questione manifestamente

tratta di utiliz

infondata in quanto non si

zare surrettiziamente una norma generale per aggirare
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riconoscere la

giusta portata ﬂii tale volonta, con i limiti 'propri dell’istituto

referendario, come gid riconosciuto dalla Corte di Cassazione nelle

sentenze sopra citate.

Per quanto riguagpda infine la domanda riconvenzionale

51

osserva che

la Cembre spa non ha dedotto l’eccessiva onerosita della cessione, ma

ha chiesto in via riconvenzionzle la condanna della FIOM a rimborsare

le spese che doveva sostcnere p=r  dare seguito

alle cessioni

parziall del crediti dei lavoratori che ne avevano tatto richiesta,

quantificandele |in € 12,97 al mese per ogni cessione

11,20 una tantum|per 1’apertura della pratica).

Non vi £ peralfiro ragione che la s=ocieti debba fare

versamenl.i mensili, ben potendo provvedere

(vltre ad €

dei1 singnli

agli stessi

cumulativamente, |avvalendosi della sua organizzazione amministrativa

e degli strumenti bancari pil snelli, ceontenendo ampiamente le spese

esposte e riducerdole fino a livelli verosimilmente insignificanti,

tenute anche coﬂto del numero ridotte di lavoratori coinveolti (v.

anche Cass. 904942011).

La demanda riconvenzicnale non merita pertante accoglimento.

All’accertamento| dell’antisindacaliis <onsegue  la

condanna  della

Cembre spa alla|cessazione da tale compeortamente e alla rimozicne

degli effetti ai| sensi dell’art. 28 zfta. lav. idando
e della FIOM di

cessioni dei crediti disposte dai laveratori in favor

Brescia e comunficando il dispositivo della present

lavoratori intergssati).
Considerando il garatitere controvers: della guestione

si ritiene di dover adottare altre misure riparatorie.

Le spese seguono |la soccombenza e song liguidate comg
P.Q.M.
I1 Tribunasle diI Brescia in fun:zione oi  giudic

gy
[~ L™

ca

€)

sequito alle
sentenza ai
tostants non
diqusitivo.

del lavoro,

definitivamente pronunciando, ogni altra istaoza disallesa, cosl

provvede: 1) in| accoglimento dell’opposizione di

23-L.UG-2913 108:48B 03824032688

CUd

al ricorso
pragina 7 di 8

88




Cembre spa e PE

comportamento e

23/B7/2913 1B:15 03824083288 AVV.A.FERRARI PAG
depositato dallf FIOM di Breszscia in data 18-6~2012 revoca il decreto
opposto; 2) dichiara l'antisindacalita del comportamento tenuto da

r l'effette ordina alles stessa di cessare da tale

rimuoverne degli effetti dando seguito alle cessioni

dei crediti disposte dai laveoratori in favcre della FIOM di Brescias

3y ordina di

delia presente

comunicare

ai lavoratori interessati aef dispositivo

sentenza; 4 condanna la societd a rifondere

all’bpponente lp spese e competenze di causa che liquida in € 4.000

oltre accessoril

Brescia, 19 lugl

ic 2013

Il Giudice del Lavoro

dott.ssa Maria vittoria Bdzzollini

KV_/

teneailerik
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