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Bvvival Eyvival L’accordo sulle pension] ¢ finalmente fatto,

Poteri faorti, o ganismi europei e riformisti igpiratl hanno costruito . kecordo
indispensabile pey noi e per il futuro dei nosii figh.

1 Javoratori sono stat! | grandi assenti dalla discussione, mal come questa polta la
trattativa & statd lontana dai soggetti ai quali 'esito & yivolto. Ma non imporfa] 4 nof &
sufficiente sapére di essere la parte sana del paese, quella che mete testa, cia ©
sacrificl per i1 bene di tutto il sistema, specie quando questa ha bisogno di risorse
oerte e dlisponibili.

Ma lasciamo i discorsi di metodo e veniamo al metito di un accorde che ci permette
di essere in lined con lg tendenze ewropee &, in generale, al passo con wn mendo del
Javoro che cambia sexdpre pit positivamente per chi ne & parte integrante:

e Rispetto jal programma clettorale dell*Unione, i1 superamento dello scalone si
traduce, nel faut), in una dilujzione del medesimo nel tempo.

¢ 1) sistems delle quotsnon ha niente di flessibile, ma comporta un itnalzamento
in tertini & etd minime e di anni di conttibuti.

.o Le ,ﬁnmf introdotte portano ad un superamento, nel concteto, dlei 65 dny per
gl uomini e dei 60 anni per le donne di 4 —9 mesi,

» L'allargamento della platea del lavori nstranti solleva alcuni dubbi sulla reale
caperturd, come sul mantenimento nel tempo dej 57 anni. Tnoltre, mﬁiﬂosﬁ'o
avviso, mantiene ed sumenta un elemetito al contrasto e divisiope tra i
lavorator}.

e Per quanfo concerne la rivalutazione dej coefficienti & indubbio che arrivare al
60% & meglio 'del previsio 40 — 50% ma per ora non o's encora-ulle di
ooncreto fin quanto, su guesto punto, la discussione & rimandate al fayoro di
up'apposita commissione. R da potare, che per garantire una minima q%ertum
pensionigtica elle fumwe generazioni, serebbe opportuna la separszipne tra

previdenza e assistonza come previsto in molti paesi guropel.

Questi, ed altrf, che non riportiamo, i punti dolenti di woa tiforma che cf lascia
dubbiosi, delusllefd arrabbiati, per I'ennegimo peggioramento che ol aspetta,
Un’ultima considerazione riguarda la necessitd, se pon il dovere morale, di sottoparre
questa intess alineno a referendum fra ttfi i lavoratori, avendo cura &l fare i3 modo
che 1a consultagione sia il pid wrasparente possibile e dia modo di esprimers al pid
alto numero di dventi diritto.
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