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Quanto
L’imp ort o  d ell’int e g r a z i o n e  s al a ri al e  è  pari  all’80% d ell a  retribu zi o n e  c o m p l e s s i v a
c h e  s a r e b b e  sp e tt at a  al  lav o r a t o r e  p er  le  or e  di  lav o r o  n o n  pr e s t a t e  fin o
a d  un  m a s s i m o  di  40  or e  s etti m a n a l i.  
L’a m m o n t a r e  d e v e  e s s e r e  p oi  rid ott o  di  un a  p er c e n t u a l e  c h e ,  d al  1°  g e n n a i o  1 9 9 8 ,  è  pari  al  5,54% 
(c orris p o n d e n t e  all’aliq u ot a  c o n tri b utiv a  a  c a ri c o  d e g li  ap pr e n d i s ti).
 Al lav or a t o r e  c h e  p er c e p i s c e  l’int e g r a zi o n e  s al ari al e  è  d o v u t o  l’assegno per il nucleo familiare.

Per  il cal c olo  dell’inte gr a zion e  si  deve  tener e  conto  di  tutti  gli  ele m e n ti  
e s s e n zi a li  della  retribuzion e :

 pa g a  b a s e  p er  gli  op e r a i  e  stip e n d i o  b a s e  p er  gli  impi e g a ti  e  i qu a d ri;

 ind e n n it à  di  c o n tin g e n z a ;

 au m e n t i  p eri o d i ci  di  a n zi a nit à  (ch e  c o n ti n u a n o  a  m a t ur a r e  a n c h e  dur a nt e  il
p eri o d o  di  CIG);

 au m e n t i  c o n tr attu ali.
A  que s ti  se  ne  pos s o n o  aggiung e r e  altri,  definiti  ac c e s s o r i ,  se m pr e  che  
co st itui s c a n o
ele m e n ti  fis s i  della  retribuzion e,  quali :

 m a g g i o r a z i o n i  di  turn o;

 ind e n n it à  di  tra sf ert a ;

 ind e n n it à  di  m e n s a ;

 ind e n n it à  di  c a s s a ;

 ind e n n it à  di  tra s p o rt o

L’imp ort o  d a  c orri s p o n d e r e  è  s o g g e t t o  a d  un  limite mensile rivalut at o  a n n u a l m e n t e
in  b a s e  all e  vari a zi o n i  d ell’indi c e  d ei  pr e z zi  al  c o n s u m o  a c c e r t a t e  d all’Istat.
Per  il periodo  in  cui  il lavor ator e  risc uot e  l’inte gr azio n e  sal ari al e  ha  diritto,
se  ricorrono  le  condizioni,  agli  as s e g n i  per  il nucle o  familiar e .

Importi dell’indennità di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
e Straordinaria per il 2008

• € 85 8 , 5 8  men s ili  p er  i lav o r a t o ri  la  cui  retri bu zi o n e ,  c o m p r e n s i v a  d ei  rat ei
d ell a  1 3 a  m e n s i lità  e  d ell e  altr e  e v e n t u a li  m e n s i lit à  a g g i u nti v e  (1 4 a ,  pr e m i o

di  pr o d u zi o n e  e c c .)*  è  pari  o  inferi or e  a  € 1.8 5 7 , 4 8  lordi  men sili ;

• € 10 3 1 , 9 3  men s ili  p er  i lav o r a t o ri  c h e  h a n n o  un a  retri bu zi o n e  su p e ri o r e  a

€ 1.8 5 7 , 4 8  lordi  men s ili .
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* E’ evidente che per” ecc.” ci si riferisce alle indennità di cui al punto precedente (nota mia)

Esempi

Si  con sid er a  un  orario  set ti m a n a l e  di  40  ore  articol at o  su  5  giorni  lavor ativi.

• Un op e r a i o  c o n  un a  retribu zi o n e  m e n s il e  lord a  di  € 7 8 0  vi e n e  s o s p e s o  p er

l’int er a  s etti m a n a .  La retribu zi o n e  or ari a  eff ettiv a  è  di  €  4, 2 4  c h e  risulta  d a
7 8 0 : 1 8 4  (or e  lav o r a t e  in  un  m e s e ,  c h e  risulta n o  d a  2 3  gi or n a t e  di  lav or o  di
8  or e  ci a s c u n a ) .
Poic h é  la  CIG ric o n o s c e  l’80 %  d ell a  retribu zi o n e ,  la  qu ot a

or ari a  è  di  € 3, 3 9  (4,2 4 x 8 0 % )  e  l’imp o rt o  s etti m a n a l e  è  di  €1 3 5 , 6 0
(3,3 9 x 4 0  or e).

• Un impi e g a t o  c o n  un a  retribu zi o n e  m e n s il e  lord a  di  €1 . 1 7 0  vi e n e  s o s p e s o

p er  l’inter a  s etti m a n a .  La retribu zi o n e  or a ri a  eff ettiv a  è  di  €  6, 3 6  (1. 1 7 0 : 1 8 4 ) .
Poic h é  la  CIG ric o n o s c e  l’80 %  d ell a  bu s t a  pa g a ,  la  qu o t a  or a ri a  s c e n d e  a  
€ 5, 0 9 .  La le g g e  fiss a ,  p er ò ,  un  limit e  alla  qu ot a  or ari a  c h e  in  qu e s t o  c a s o  è  di

€ 4, 6 7  (tett o  m e n s il e  di  8 5 8 , 5 8  divis o  le  1 8 4  or e  m e n s i li  lav o r a t e)  quin di  l’imp o rt o

 lord o  d ell a  CIG s etti m a n a l e  è  4, 6 7 x 4 0  =  € 1 8 6 , 8 .

• Un impi e g a t o ,  c o n  un a  retribu zi o n e  m e n s i l e  lord a  di  € 1 . 9 0 0  (sup e ri or e ,

quin di,  a gli  € 1 . 8 5 7 , 4 8  m e n s ili)  vi e n e  s o s p e s o  p er  l’int er a  s etti m a n a  e  la  retribu zi o n e

or ari a  è  €1 0 , 3 3  (1. 9 0 0 : 1 8 4 ) .  La qu ot a  ric o n o s c i u t a  d all a  CIG è  € 8, 2 6  (1 0 , 3 3 x 8 0 % ) .

 Il limit e  d ell’int e g r a zi o n e  fiss at o  d all a  le g g e  è  € 5, 6 1  (limit e

m e n s il e  di  € 1 0 3 1 , 9 3  divi s o  1 8 4 )  e  l’imp o rt o  s etti m a n a l e  d ell a  CIG sp e tt a n t e

al  lav o r a t o r e  è  di  €2 2 4 , 4  (5,6 1 x 4 0 ) .

Gli  importi  della  ca s s a  inte gr a zion e  calc ol a ti  negli  e s e m pi  non  co s titui s c o n o  la
misur a  effettiv a  dell’inte gr a zion e  sal ari al e  da  corrispo nd er e ,  poich é  dagli  
importi
biso gn a  toglier e  la  perc e ntu al e  del  5, 8 4 % .
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