CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI R

Viene erogata nella misura dell’80% della retribuzione di riferimento, corpprensi_va diel rateo
delle mensilita aggiuntive (13°, 14° ecc.), entro e non oltre i seguenti limiti massimali:

1° Massimale

Retribuzione mensile lorda fino a 1857,48 Euro (anno 2007: 1826,07 Euro)

anno 2008 annoc 2007
Indennita mensile lorda 858,58 Euro 844,06 Euro
Indennita mensile netta 808,44 Euro 794,77 Euro

2° Massimale

Retribuzione mensile lorda superiore a 1857,48 Euro (anno 2007: 1826,07 Euro)

anno 2008 anno 2007

Indennita mensile lorda 1031,93 Euro 1014,48 Euro

Indennita mensile netta 971,67 Euro 955,23 Euro




" ~INDENNITA’ DI MOBILITA’

Per i primi 12 mesi viene erogata nella misura dell’80% della retribuzione di riferimento,
comprensiva del rateo delle mensilita aggiuntive (13° , 14° ecc.), entro e non oltre i seguenti
limiti massimali: '

1° Massimale

Retribuzione mensile lorda fino a 1857,48 Euro (anno 2007: 1826,07 Euro)

anno 2008 anno 2007
Indennita mensile lorda 858,58 Euro 844,06 Euro
Indennita mensile netta 808,44 Euro 794,77 Euro

2° Massimale

Retribuzione mensile Qlorda superiore a 1857,48 Euro (anno 2007: 1826,07 FEuro)

anno 2008 anno 2007
Indennita mensile lorda 1031,93 Euro 1014,48 Euro
Indennitad mensile netta 971,67 Euro 955,23 Euro

Dal 13° mese in avanti I'indennita di mobilita subisce una riduzione nella misura del 20% ma
non trova pilu applicazione la ritenuta previdenziale del 5,84%. L'indennita da corrispondersi &
quindi pari all'indennita mensile lorda, indicata nei massimali contenuti nelle tabelle che
precedono, ridotta della predetta aliquota del 20%.

Si ricorda che il massimale assunto a riferimento per la corresponsione dell'indennita di
mobilita negli anni successivi & quello in vigore alla data in cui & avvenuto il licenziamento.
Non & soggetto quindi alle successive rivalutazioni annuali derivanti dalle variazioni dell'indice
ISTAT - famiglie operai ed impiegati, come invece avviene per la CIG, nei casi in cui il
lavoratore sia titolare del trattamento di mobilita ordinaria o di quella prolungata.

Nota:

In deroga alla normativa generale, come gia avvenuto in passato, i trattamenti di CIGS o
Mobilita dei lavoratori di talune aziende situate in-aree di crisi, anche in riferimento a settori
produttivi ed aree regionali, possono essere ulteriormente prorogati, nell‘attesa dell‘attivazione
di nuove iniziative occupazionali. Nel 2008, per i casi previsti. dalla legge Finanziaria , art 2,
comma 521, con concessione, attraverso appositi Decreti del Ministro del Lavoro, il
trattamento economico corrisposto viene ridotto del 10 per la prima proroga, del 30% per la
seconda e del 40% per le successive proroghe.




. - INDENNITA’ ORDINARIA DI DISOCCUPAZIONE

Dal 1 gennaio 2008 viene erogata nella misura del 60% per i primi 6 mesi, al 50% per i due
mesi successivi e al 40% per i restanti mesi, della retribuzione media di riferimento,
comprensiva del rateo delle mensilita aggiuntive (13° , 14° ecc.), entro e non oltre i seguenti
limiti massimali:

- Non agricola con requisiti normali

1° Massimale

Retribuzione mensile lorda fino a 1857,48 Euro (anno 2007: 1826,07 Euro)

anno 2008 anno 2007

Indennita mensile 858,58 Euro 844,06 Euro

2° Massimale

Retribuzione mensile lorda superiore a 1857,48 Euro (anno 2007: 1826,07 Euro)

anno 2008 anno 2007

Indennita mensile 1031,93 1014,48 Euro

Lindennita ordinaria di disoccupazione non & soggetta alia ritenuta previdenziale del 5,84%.

—ASSEGNO PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI (ASU ex LSU)

a) Per i lavoratori disoccupati ancora impegnati nelle attivita socialmente utili ( LSU) ai sensi
della legge 608/96 e successive modifiche ed integrazioni l'importo dell’assegno mensile per
anno 2008 & pari 512,59 Euro (anno 2007: 503,92 Euro)

b) Per i lavoratori inoccupati impegnati nei Lavori di Pubblica Utilita ai sensi dell’art. 45 della

legge 144/99 limporto dell’assegno mensile per I'anno 2008 & pari a 413,16 Euro (non é
soggetto alle rivalutazioni annuali).
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