VERBALE DI ACCORDO

In data 3 marzo 2008 presso il MSE si ¢ svolta una riunione per esaminare la cessazione di

attivita dello stabilimento di Torino di TKL-AST.

Alla riunione présieduta dal Dr. Giampiero Castano erano presenti la Dr.ssa Barbara Cirelli per
il Ministero del Lavoro, 1’Assessore della Regione Piemonte, Dr. Bairati, 1’ Assessore della
Provincia di Torino, Giuseppina De Santis, il Vice Sindaco del Comune di Torino, Dr. Tom De
Alessandri, per la Thyssen Krupp, il Dr. Harald Espenhahn Amministratore Delegato di TKL-
AST, accompagnato dal dr Ulf Koller, dr Klauss-Peter Hennig, dr Arturo Ferrucci, avv Biagio
della Volpe ¢ dal dr Elio Fovanna dell’AMMA, nonché le OOSS nazionali e territoriali di Fim,
Fiom, Uilm e Fismic accompagnati dalle RSU.

Al termine della riunione ¢ stata raggiunta la seguente intesa:

1. Sono fatti salvi tutti i punti del Protocollo d’intesa firmato il 25 Juglio 2007 presso il MSE, fatto
salvo quanto di seguito specificato;

2.Chiusura anticipata dello stabilimento di Torino.

2.1 a partire dal 3 marzo 2008, le attivitd dello stabilimento TKL-AST di Toriho, sono da %

considerasi cessate; ,
2.2 da tale data, decorrera il trattamento di CIG straordinaria biennale, per cessazione della attivita %
produttiva, di cui alla Legge 291/2004, per un numero massimo di 100 (cento) lavoratori;

2.3 durante il primo anno di CIGS, verranno ricollocati n. 60 (sessanta) lavoratori, mentre i restanti
40 (quaranta) saranno ric;l‘lwv corso del secondo anno. Si ﬁrevede che ¢

N I = TR A N



lavoratori possano essere ricollocati in aziende del territorio che gid hanno espresso il loro

interessamento al reimpiego in profili professionali coerenti. Per altri 40 (quaranta) lavoratori &

‘previsto I’inserimento in processi di outplacement, peraltro gia avviati. Tali processi potranno

essere accompagnati anche da corsi di riqualificazione da concordare con Regione Piemonte e
Provincia di Torino che gia si sono dichiarati disponibili a tale impegno. Inoltre, I’ Azienda ha
confermato la disponibilita a favorire trasferifnenti consensuali presso le unita produttive di
Temi e di Ceriano Laghetto (MI).

2.4 TKL-AST ha dichiarato che al termine del biennio di CIGS, qualora fosse necessario, attivera
processi di mobilita intergruppo nell’area torinese.

2.5 Le modalita di attuazione della CIG straordinaria-saranno definite a livello locale in sede di
Associazione degli Industriali (AMMA).

2.6 Le parti si danno atto di aver esperito con tale accordo la procedura di cui al DPR 218/2000.

3.Reindustrializzazione delle aree TKL-AST di Torino e attivazione di percorsi

occupazionali.

E’ stata positivamente valutata 1’odierna disponibilita di TKL-AST ad individuare (entro il
termine di sessanta giorni indicato dalle Istituzioni locali) un percorso preferenziale per la
cessione delle proprie aree, alle stesse Istituzioni anche in partenariato con altri soggetti; cessione
finalizzata anche alla creazione di nuovi posti di lavoro. A questo proposito, qualora da detta
cessione dovesse rinvenire anche la ricollocazione di personale ad oggi ancora dipendente di

TKL-AST, la medesima conferira incentivazioni indirette per ogni unita lavorativa ricollocata.

1 Governo e le Istituzioni locali confermano che, per favorire il percorso sopra illustrato, le aree

di Torino di proprieta della TKL-AST verranno reinserite nel Piano FAS di interesse locale.

Roma, 03 marzo 2008
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