Accordo quadro ThyssenKrupp AST di Terni

Le parti si sono incontrati in Terni in data 26 febbraio 2005 ed hanno sottoscritto il

seguente accordo:

1.

La ThyssenKrupp Stainless conferma la sua strategia come leader mondiale nella
produzione di acciai inossidabili laminati piani. In una prospettiva a lungo termine,
la ThyssenKrupp AST & parte fondamentale di questa strategia. Su questo si
fonda il piano industriale per la ThyssenKrupp AST.

Basandosi su questo concetto industriale, la ThyssenKrupp Stainless si impegna
ad investimenti sostanziosi nel suo sito produttivo a Terni, con i quali potra essere
migliorata nel lungo termine la competitivita delle produzioni INOX, nonché la loro
qualita e quantita con particolare riferimento alla produzione dei laminati a freddo.
Questi investimenti notevoli serviranno inoltre alla verticalizzazione dei prodotti
INOX nel territorio, con I'arricchimento di tutte le produzioni a valle, come illustrato
nel piano industriale e di cui viene fornita copia alle 00.SS.

Nei prossimi anni saranno erogati investimenti secondo le regole della
ThyssenKrupp, in base alle quali 'ammontare minimo degli investimenti & pari a
ca. 45% degli ammortamenti degli impianti (attualmente pari a ca. 30 milioni di
euro). A questi si aggiungeranno ulteriori investimenti in funzione dei risultati
economici aziendali. Pertanto, sulla base di tale regola e sulla base dei risultati
attesi di gestione per I'esercizio attuale e quello a venire, gli investimenti saranno
di circa 94 ME, inclusi quelli per le strutture di commercializzazione a cui si
aggiungeranno i 30M€ per l'investimento nel laminatoio a freddo che rappresenta
quindi un investimento, aggiuntivo, come meglio specificato al successivo
punto 2. .
ThyssenKrupp Stainless conferma quindi la volonta di rafforzare adeguatamente il
sito siderurgico ternano per migliorare soprattutto gli aspetti qualitativi e
quantitativi delle proprie produzioni e consolidare quindi la propria leadership
mondiale sul fronte degli acciai inossidabili.

In tale ottica dunque si conferma il ruolo strategico di ThyssenKrupp AST e
ThyssenKrupp NR quali componenti con pari dignita di quello che di fatto
costituisce il polo di produzione di acciaio inox di rilevanza mondiale. Questo
significa che le due aziende, che si collocano allo stesso livello della gerarchia di



gruppo, vengono gestite in maniera del tutto omogenea, applicando i medesimi
principi, salva ovviamente 'osservanza delle leggi nazionali.

. Come impegno concreto della ThyssenKrupp Stainless nel futuro del sito
produttivo di Terni e della sua volonta di crearlo, la societa investira in un nuovo
laminatoio a freddo al passo con le nuove tecnologie per ca. 30 milioni di euro, che
entrera in funzione entro il 2006 e che produrra laminati di elevata qualita per
soddisfare meglio le esigenze del mercato.

Insieme ad un ulteriore rafforzamento della rete di distribuzione, questo
investimento servira ad incrementare la commercializzazione di prodotti ad alto
valore aggiunto.

Tenuto conto che la produzione di laminati a freddo ha raggiunto questo anno il
volume di 550 mila tonnellate - produzione pil alta mai realizzata sino ad ora - il
nuovo laminatoio & destinato ad accrescere tale volume produttivo che, secondo le
previsioni aziendali, raggiungera nel 2008 le 700 mila tonnellate. Qualora le
condizioni tecniche e di mercato lo consentano, obiettivo dell'azienda sara anche

“superare i volumi qui indicati. La linea del nuovo laminatoio si aggiunge a quelle
aftualmente in produzione. Pertanto, sulla base delle previsioni del piano
industriale, il volume produttivo complessivo della ThyssenKrupp AST raggiungera
nell'esercizio 2008/09 il valore di 1,4-1,5 milioni di tonnellate.

. Per la societa Titania la ThyssenKrupp AST si impegna a mantenere le attuali
produzioni e a verificare piani di consolidamento e rilancio.

. Nellambito della ristrutturazione della ThyssenKrupp AST, le produzioni di
lamierino magnetico, a seguito della delibera del Consiglio di Sorveglianza della
ThyssenKrupp Stainless GmbH del 28 gennaio 2005, saranno ridotte
gradualmente e cesseranno definitivamente il 31 dicembre 2005. Le 00.SS. ne
prendono atto, fermo restando le valutazioni espresse.



5. Tutti gli addetti alle produzioni del magnetico saranno integrati nelle produzioni del
gruppo ThyssenKrupp AST. Una parte di tale personale andra a sostituire il
personale in ThyssenKrupp AST e sue controllate che uscira per il raggiungimento
dei requisiti pensionistici, concordando di fare ricorso alla mobilita finalizzata alla
pensione secondo le modalita a tutt'oggi utilizzate. Gli altri lavoratori addetti al
magnetico saranno adibiti a nuovi posti di lavoro creati a seguito degli investimenti
e/o dei miglioramenti organizzativi.

6. Peri 634 dipendenti con contratti a termine, |'azienda si impegna alla loro conferma
alle scadenze previste, secondo le modalita a tutt'oggi utilizzate.

7. Per la Societa delle Fucine la ThyssenKrupp AST si impegna a mantenere le attuali
produzioni. Per I'anno 2005 la ThyssenKrupp AST valutera peraltro investiment
per il miglioramento qualitativo ed interventi per migliorare la situazione
economica.

Dopo di questo, I'azienda valutera, in dialogo con le OO.SS. e con il Governo le
decisioni da assumere per rilanciare la produzione, anche mediante I'eventuale
ricerca di adeguata partnership comprese societa del gruppo ThyssenKrupp.

8. Alle stesse prestazioni a corrette condizioni di mercato le societa di partecipazione
minoritaria della ThyssenKrupp AST saranno privilegiate rispetto a societa
esterne.

9. Basandosi sulle previsioni di piano, il livello occupazionale rimarra costante fino al
2008/09. A tale scopo l'azienda realizzera apposite assunzioni. In caso di
variazioni significative della situazione di mercato questo impegno sul livello
occupazionale non potra essere mantenuto.

10.1 coordinatori delle RSU saranno informati dalla direzione aziendale nel'ambito di
incontri trimestrali sul'andamento del livello occupazionale e lo stato degli

investimenti.



11.La ThyssenKrupp AST sosterra e collaborera con enti e societa presenti sul
territorio ad iniziative volte alla ricerca, allo sviluppo ed alla scienza.

12.La ThyssenKrupp AST é disponibile a partecipare, in dialogo con il Governo, le
00.SS. e gli Enti Locali alla definizione di un Protocollo d'Intesa volto a sostenere
iniziative per il miglioramento dei fattori localizzativi, infrastrutturali e per il
fabbisogno energetico a condizioni competitive.

Terni, 26 febbraio 2005



