VERBALE DI ACCORDO

In data 02 febbraio 2009 si sono ihcontrati :

el Reéponsabiii della societa ThyssenKrupp Acciali Spe'ciaii Terni S.p.a.
_ Le Segreterie Territoriali ed il Coordinamento delle RSU di Gruppo

-~ ‘per procedere -al’esame congiunto previsto dall'art. 5 della Legge n. 164/75 in ordine .
= ¥ ’}ér!ﬂprowedimer_lf‘d"_di proroga e di estensione della CIG Ordinaria a tutto il personale in
“forza allo stabilimento di Temi per la riduzione dei volumi produttivi determinata
dall'attuale crisi del mercato. ' : -

|a fermata degli impianti, in funzione dei programmi produttivi, sara di 13 settimane
~‘a decorrere dal 1° febbraio 2009 ed interessera, in aggiunta al precedente Accordo
del" 4 dicembre 2008, il personale operaio, impiegati e quadri per un totale di ulteriori
120.000 ore.

" Le Parti si danno atto dell’ avvenuto assolvimento della p_ro.cedUré di consultazione

cindacale di cui all’ art, 5 della Legge n. 164/75.

Letto, confermato e softoscritto
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Allegato 1

Modalita di gestione della CIGO

La gestione mensile sara preceduta da un inconfro con le RSU per la
formalizzazione dei programmi..di . fermata degli, impianti interessati -dal
p’rowedimentodiCIGO. T o t -

Le relative turnistiche saranno esposte in reparto con la programmazione delle RO

(X) ed RLF.

11" personale ir_lteressatq_.-cl_al';g-ggg_,\g_yggj;npglpo di CIGO; compatibilmente con I8 &0 iv e

_professibnalifé raggiunte, - sargs.utilizzato _in. - sostituzione. di. altri ‘lavoratori - . o
" effettuando ‘rotazioni all’ internos:disprofessionalitd isimilarl -assicurando: una. .. ‘*r

gestione equa del provvedimento. s i, L7 TR | o

- Per il Laminéitoio a caldo, le cui prospettive al momento;prevedono per marzo.ed .
. aprile un ricorso alla CIGO per.pin di 0 ore pro-capite,-si conviene di verificare,

dopo I’ ‘incontro con 1™ AD..di_fine febbraio, I’ ‘opportunita di partecipare 2

“. programmi formativi rivolti alpersonale in CIGO. Allo stesso modo ove si

verificassero situazioni similari si procedera come precedentemente detto.

. Previo confronto con le RSU, 12 Azienda s’ impegna alla copertura delle posizioni

" di organico operaio attualmente scoperte con personale eccedente da altre aree
entro la metd di febbraio e del personale impiegatizio, con le stesse modalita o
attraverso crescite interne ‘dopo’le opportune selezioni.

Il personale impiegatizio/quadro sard ‘interessato alla sospensione per almeno 5
gg/mese medi in proporzione al carico residuo e sard collocato in CIGO dopo lo
smaltimento delle ferie e delle PAR residue oltre le 208 ore. Anche il personale
operaio far ricorso alla CIGO dopo lo smaltimento di RLF, RO (X) e ferie residue
al31.12.2008 e PAR superiori alle 208 ore. .

Previo .esame congiunto tra la Direzione e le RSU una quota dei permessi annui

retribuiti, pari a 7 gg. del residuo 2008, sara utilizzata per la fruizione collettiva.

del Personale dard preventiva comunicazione di lavoro straordinario alle

rappresentanze sindacalj Gj@pﬂpﬁw
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[ Q)}/‘) Durante il periodo di CIGO non si fara ricorso a lavoro straordinario, a meno di
Qﬁ& quanto previsto dal C.C.N.L. Salvo casi eccezionali ed imprevedibili la Direzione




L’ Azienda conferma i programmi di formazione gia presentati alle RSU per il
biennio ott. 2008-sett. 2010. Inoltre, nell’ ambito della formazione on the job sulla
_ sicurezza, si favorira 1’ affiancamento di personale non esperto in salvaguardia

impianti.

" .. Il personale con contratto di apprendistato che sard sospeso in.funzione delle

L B fermate impianto sui quali opera, non potendo usufruire della: CIGO -potra essere

o b ;j.,.mtemazmnale dei s1stenl1 produttlw che: sta determmand un’m&ssmcm ncorso

~ sospeso per un massimo di 40 ore mensili .

% il‘.pérsonale interin_alé appartenente'_ai repartl/impianti interessati alla CIGO, sara
» trasferito in altri reparﬁ/impianti non coinvoltl in tale provvedimento.

: h:L considerazione della gravité della situazione economica nazionale ed

:--';mensﬂlta perdm‘ando il suddetto contesto




/ Allegato 2

Le parti concordano che entro” il mese di Aprile 2009 si rincontréranno per .
addivenire ad un accordo per la fruizione delle Ferie e PAR dell’anno 2009, della
metodologia e tempistica, cosi come previsto dal vigente CCNL e delle leggi in
essere in materia. -




Allegato 3

FORMAZIONE

Le parti si impegnano ad attivarsi presso la regione Un'ibri_a pér I’Otteﬂi_mento di
fondi destinati alla formazione degli Apprendisti.




VERBALE DI ACCORDO

In data 02 febbraio 2009 si sono incontrati :

- | Responsabili della societa Tubificio di Terni
- Le Segreterie Territoriali e le Rsu di fabbrica

per procedere all'esame congiunto previsto dall'art. 5 della Legge n. 164/75 in ordine
al provvedimento di CIG Ordinaria per la riduzione dei volumi produttivi del Tubificio
di Terni determinata in particolare dall'attuale crisi del mercato dell'auto. '

La fermata degli impianti, in funzione dei programmi produttivi, sara a di 13
settimane, avra inizio dal 30/01/09 ed interessera n. 170 unita.

Per il personale interessato (Ope — Imp — Qua ) si fara ricorso all'intervento della
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria per ca. 13.000 ore . -

Le Parti si danno atto dell' avvenuto assolvimento della procedura di consultazione
sindacale di cui all’ art. 5 della Legge n. 164/75.

L etto, confermato e sottoscritto




Allegato 1

Modalita di gestione della CIGO

Il personale operaio sara interessato dalla CIGO orientativamente per ca. 4
giorni/mese dopo lo smaltimento delle ferie residue.

La gestione settimanale sara curata congiuntamente con le RSU di fabbrica,
assicurando a tufti lo stesso trattamento di CIGO. Pertanto anche in caso di
presenza individuale in giormo di fermata mplanto lo stesso lavoratore sara

collocato in CIGO 1n altra giomata.

Il personale con contratto di apprendistato che sara sospeso in funzione delle
fermate impianto sui quali opera, non potendo usufruire della CIGO, potra essere

sospeso per un massimo di 40 ore men3111

Al personale con contratto a tempo detem:unato alla scadenza dei contrattl gli
stessi saranno rinnovati con le modalita in uso

Il personale impiegatizio/quadro sard interessato alla sospensione per almeno 5
gg/mese medi in proporzione al carico residuo e sara collocato in CIGO dopo lo
smaltimento delle ferie e delle PAR residue oltre le 208 ore. Anche il personale
operaio fara ricorso alla CIGO dopo lo smaltimento di RLF, RO (X) e ferie residue
al 31.12.2008 e PAR superiori alle 208 ore.

Previo esame congiunto tra la Direzione e le RSU una quota dei permessi annui
retribuiti, pari a 7 gg. del residuo 2008, sara utilizzata per la fruizione collettiva.

In considerazione della gravita della situazione economica nazionale ed
internazionale dei sistemi produttivi che sta determinando un massiccio ricorso
alla CIGO per tutti i dipendenti in forza, in via del tutto eccezionale, il personale
collocato in CIGO maturera gli istituti di ferie, premio di produzione e tredicesima

mensilitd perdurando il suddetto contesto.

Durante il periodo di CIGO non si fara ricorso a lavoro straordinario, a meno di
quanto previsto dal C.C.N.L. Salvo casi eccezionali ed imprevedibili la Direzione
del Personale dara preventiva comunicazione di lavoro straordinario alle

rappresentanze sindacali.

Si conferma che I’organico tecnologico a 21t/s & pari a 181 umté e che con gli
attuali turni di marcia il personale inter
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Allegato 2

Lt “Le parti concordano che entro il mese di Aprile 2009 si rincontreranno per
; _'-’ ““addivenire ad'un accordo per la fruizione delle Ferie e PAR dell’anno 2009, della
.. “metodologia e tempistica, cosl come previsto dal vigente CCNL e delle leggi in

essere in materia.




Allegato 3

FORMAZIONE

Le arti si im e ano ad attwar51 resso la regione Umbria er 1
" fondi destinati alla formazmne degh Apprendlsn '




