IPOTES! DI ACCORDO

Addi, 19 gennaio 2012, in Lodi presso ia sede locale di Assolombarda

Tra

la Societa MARCEGAGLIA BUILDTECH SRL rappresentata dai Sigg. Dott. Maurizio Dottino,
Ing. Vincenzo Violante, Roberto Pellegrini e Gianbattista Pezzia, con [assistenza di
Assolombarda nelle persone dei Sigg. Ercole Balestrieri e Giorgio Coronelli

€

la R.S.U: dello stabilimento di Graffignana,

assistita dalle 00.SS.

FIM CISL rappresentata dai Sigg. Luigi Dedei e Laura Zangara
FIOM CGIL rappresentata dai Sigg. Mirco Rota e Giovanni Ranzini

d)

Premesso che :

FAzienda, nel corso degli incontri finalizzati alla verifica della situazione aziendale, ha
comunicato alle R.S.U. e e alle 00.S8S. di categoria la necessita di attivare una procedura di
riduzione di personale ai sensi dell'art. 24 della legge 223/91 finalizzata alla risoluzione del
rapporto di lavoro nei confronti di n. 55 lavoratori strutturalmente in esubero, su un organico
totale aziendale di n. 115 unita, relativi al sito di Graffignana (LO),

le 00.SS., nella finalita di gestire ia problematica di cui al precedente punto a) hanno
richiesto alfAzienda di attivare un percorso di discussione in assenza di formale attivazione
della procedura stessa;

I'analisi delle problematiche, relative allimpatto della procedura di riduzione di personale,
hanno portato le 00.SS. e la R.S.U a formulare la richiesta di far ricorso a strumenti di
ammortizzatori sociali alternativi;

nel corso degli incontri fe 00.SS.LL. e 'Azienda hanno valutato soluzioni alternative rispetto
ai licenziamenti preannunciati;

Tutto cid premesso,

1) le Parti si danno atto che, in relazione alle premesse, viene confermato un esubero pari
an. 55 dipendenti.

2) le Parti, nellottica di salvaguardare il posto di lavoro dei propri dipendenti e le
professionalita presenti in azienda, in alternativa allattivazione di una procedura di
riduzione di personale ex arit. 24 e 4 L. 223/1991 per i lavoratori considerati eccedenti e
indicati al punto 1, convengono sulla necessita di attivare per n. 112 lavoratori, a
decorrere dal 06 febbraio 2012, i Contratto di Solidarieta per n.12 mesi relativamente
al sito di Graffignana (Lo).

3) la Societa, pertanto, chiedera, nelle forme di legge (art. 23 ¢. 1 L. 155/1981, art. 1 D.L.
726/1984, convertito nella L. 863/1984, art. 5 D.L. 148/1993, convertito nella L.
236/1993, art. 1 ¢. 7 D.L. 299/1994, convertito nella L. 451/1994, DM 46448 10 luglio
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2009), a favore dei lavoratori interessati dalia riduzione di orario, !intervento del
trattamento di integrazione salariale per Contratto di Solidarieta;

4) per i dipendenti, come specificato nel prospetto allegato, qui accluso, sara applicato il
“Contratto di Solidarietd”, con una riduzione della prestazione di lavoro con le modalita
di seguito definite:
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a)

d)

Reparto Noleggio: per n.38 dipendenti, riduzione dell'orario di lavoro nella misura
del 50% su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita alf’orario
settimanale contrattuale, di 20 ore; mentre per n. 1 dipendente, riduzione del
60% su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita all’orario
settimanale contratiuale, di 24 ore;

Reparto Linea Presse e Saldatori: per n.33 dipendenti, riduzione dell’'orario di
lavoro nella misura def 50% su base mensile, corrispondente ad una riduzione,
riferita all’orario settimanale contrattuale, di 20 ore; per n. 1 dipendente,
riduzione del 0% su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita
all'orario settimanale contrattuale, di 24 ore; n. 4 dipendenti, riduzione del 40%
su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita allorario settimanale
contrattuale, di 16 ore; per n° 1 dipendente attualmente in part-time con orario
settimanale di 21 ore: riduzione delf'orario di lavoro nella misura del 50% su base
mensile corrispondente ad una riduzione settimanale dell’orario di lavoro a 10,50
ore;

Reparto Servizi: per n.8 dipendenti, riduzione dell’orario di lavoro nella misura del
50% su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita all'orario
settimanale contrattuale, di 20 ore; per n. 3 dipendenti, riduzione del 40% su
base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita all'orario settimanale
contrattuale, di 16 ore; n. 2 dipendenti, riduzione del 20% su base mensile,
corrispondente ad una riduzione, riferita all'orario settimanale contrattuale, di 8
ore;

Reparto Carico: per n.5 dipendenti, riduzione dell'orario di lavoro nella misura del
50% su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita all'orario
settimanale contrattuale, di 20 ore; n. 4 dipendenti, riduzione del 20% su base
mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita all'orario settimanale
contrattuale, di 8 ore;

Reparto Impiegati: per n.8 dipendenti, riduzione dell'orario di lavoro nella misura
del 40% su base mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita all'orario
settimanale contrattuale, di 16 ore; n. 4 dipendenti, riduzione del 20% su hase
mensile, corrispondente ad una riduzione, riferita allorarioc settimanale
contratiuale, di 8 ore;

Il ricorso al Contratto di Solidarieta come sopra espresso determina un ricorso allo
stesso definito in n. 2058,50 ore settimanali. Trattandosi di CDS con riferimento ai
mese, il ricorso & calcolato in circa n. 8915 ore mensili.

Le Parti concordano che, al fine della migliore gestione organizzativa del personale
in rapporto deil'andamento dei volumi produttivi aziendali, la sospensione in
solidarieta potra eccedere, mensilmente la percentuale per addetto, indicata nello
schema di cui sopra.
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5) La riduzione, su base mensile, complessiva deli’orario di lavoro, tenendo conto delle
riduzioni orarie dei singoli reparti, non superera la riduzione complessiva aziendale, del
personale interessato al C.D.S., del 60% dell'orario di lavoro.

6) Mentre i trattamenti economici, normativi e contributivi relativi ai periodi di contrazione di
orario, saranno quelli previsti dallart. 1, co. 2, L.863/84 e successive modificazion ed
integrazioni, e retribuzioni, le indennita e gli istituti relativi ai periodi di prestazione
verranno corrisposti in maniera direttamente proporzionale all'effettiva prestazione.

7) Ai fini del contratto di solidarieta viene inoltre precisato quanto segue:

a) contratto applicato; CCNL per i lavoratori addetti alfindustria metalmeccanica privata
ed installazione di impianti;

b) orario di lavoro ordinario :40 ore settimanali di lavoro distribuite su 5 giorni;

¢) la Societa, ai sensi dell'art. art. 5 ¢. 10, L. 236/1993 avra la possibilita, in vigenza del
presente accordo ed in relazione a temporanee esigenze di maggior lavoro (dovute
a fattori di mercato, esigenze di ordine organizzativo ¢ altro} di modificare, in
aumento e nei limiti del normale orario contrattuale, I'orario ridotto in funzione del
contratto di solidarieta, dandone comunicazione alle RSU per il relativo confronto.

d) eventuali variazioni alla programmazione di cui agli schemi allegati potranno essere
effettuate, per inderogabili esigenze operative con preavviso minimo di 24 ore
allinteressato. In caso di eventuale variazione alla programmazione avente risvolti a
carattere collettivo verra informata la RSU per il relativo confronto.

8) Le parti si incontreranno, di norma, ogni due mesi per una verifica dellandamento
aziendale.

9) 1l traitamento di integrazione salariale riferito alla riduzione di orario sara anticipato
dall’Azienda.

10} Le parti con la sottoscrizione del presente accordo si danno atto di aver espletato ed
esaurito, con esito positivo ad ogni effetto ed in ogni sua parte il dettato delle leggi
863784, 223/91, 236/93, 608/96 e successive modificazioni ed integrazioni.

Letio, confermato e soitoscritto.

p. ASSOLOMBARDA p. AZIENDA
p. FIM-CISL p. RS.U.
p. FIOM-CGIL
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IPOTESI DI ACCORDO

Addi, 19 gennaio 2012

Tra

la Societa MARCEGAGLIA BUILDTECH SRL rappresentata dai Sige. Dott. Maurizio Dottino,
Ing. Vincenze Violante, Roberto Pellegrini e Gianbattista Pezzia,

o

ia R.S. U dello stabilimento di Graflignana.

assistita daile 00.SS.

FIM CISL rappresentata dai Sigg. Luigi Dedei e Laura Zangara
FlIOM CGIL rappresentata dai Sigg. Mirco Rota e Giovanni Ranzini

In relazione all’accordo relativo al CDS sottoscritto in data odierna le Parti concordano che:

Iy Le Parti si incontreranno tre mesi prima della scadenza del CdS di cui sopra, al fine i vajutare
la necessita di una eventuale proroga di ulteriori 12 mesi dello slesso.

2y Al termine del CdS (comprensivo dell’evenuale proroga) le Parli si inconireranno per
esanunare la situazione aziendale, non costituendo gli esuberi dichiarati nulla di precostituito.

33 I wrattamento di 13° mensilita sara integrato dall’Azienda al 100% del valore lordo di detto

[stituto contrattuale.

ietlo, conlermalo ¢ sottosceritio.

p. PAZIENDA pola RSUL

p. la FINM-CISL

a FIOM-CGIL



