Prima riunione annuale dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del
gruppo Marcegaglia

Incontro del 11 Luglio 2006

Si e tenuto nella giornata del 11 luglio la riunione annuale dei RLS del gruppo Marcegaglia, e
I’incontro con la Direzione aziendale per I’esame delle problematiche della sicurezza.

Alla riunione, prevista dall’accordo sulla costituzione del Coordinamento e la definizione del
sistema di Relazioni sindacali del 22 settembre 2005, hanno partecipato circa 60 RLS Delegati dei
Lavoratori insieme alla Segreteria Fim-Fiom-Uilm del Coordinamento, oltre ai Rappresentanti della
Direzione, esponenti della Societa di consulenza Made, e diversi RSPP.

L’incontro ha rappresentato un importante appuntamento che ha riunito I’insieme dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza e degli altri soggetti coinvolti per fare il punto degli interventi nei
luoghi di lavoro in materia di salute e sicurezza.

L azienda ha ribadito la propria attenzione al tema e I’importanza che esso riveste per il gruppo, ha
presentato programmi di intervento, evidenziando lo stato degli indicatori degli infortuni, gli
interventi per I’informazione e la formazione, gli investimenti in materia di sicurezza, con la
consegna di un apposito documento

| Rappresentanti dei Lavoratori, e la Segreteria del Coordinamento, hanno posto una serie di
esigenze e di urgenze presenti nei diversi stabilimenti, e hanno sottolineato I’importanza che il tema
della salute divenga un impegno costante dei Lavoratori e della Direzione in tutti i luoghi di lavoro.

In particolare é stata evidenziata la necessita di rafforzare le relazioni tra i RLS e tutti gli altri
soggetti (Azienda, Responsabili, Medico competente), I’esigenza del pieno riconoscimento del
ruolo sociale svolto dai RLS, dell’importanza da assegnare all’informazione e alla formazione, con
una particolare attenzione ai giovani neo-assunti, e della assoluta necessita che si affermi sempre
piu a tutti i livelli una positiva cultura della salute e della sicurezza.

Azienda, Organizzazioni sindacali e RIs hanno stabilito di uniformare i criteri e gli indicatori di
analisi e monitoraggio delle situazioni e delle criticita, di avviare in tutti i luoghi di lavoro incontri

specifici, da tenersi entro Novembre 2006, per fare il punto degli interventi, discutere le
problematiche, aggiornare i programmi e le priorita di intervento in materia di salute e sicurezza.
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