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Il giorno 12 Marzo 2012, presso la Delegazione di Piombino di Confindustria Livorno, si sono incontrati

o la Lucchini S.p.a., rappresentata dal Direttore Risorse Umane, Riccardo Grilli, supportata da Emanuele Bravin

per Confindustria Livorno;
o la RSU delio Stabilimento di Piombino, rappresentata dai Sigg. Sergio Cardellini, Mirko Lami e Lorenzo Fusco;

o le 0O0. SS. territoriali FIM, FIOM e UILM, rappresentate dai Sigg. Fausto Fagioli, Luciano Gabrielli e Vincenzo
Renda.
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Premesso che ) ?\l,

la Lucchini S.p.a. versa, ormai da un intero triennio, in una grave situazione di crisi industriale determinata dalla
recessione internazionale originata dalla crisi finanziaria globale;

chiusura di decine di impianti produttivi da parte delle grandi multinazionali del settore, in mancanza di una decisa

tale situazione congiunturale rischia di divenire strutturale, almeno per la siderurgia europea, come dimostra la \
ripresa delle opere pubbliche, del settore automotive e del settore edile; \§

alla crisi generalizzata si sovrappone, per la Lucchini S.p.a., la grave situazione di indebitamento finanziario che ha

costretto la societa a depositare un accordo di ristrutturazione del debito secondo la procedura prevista dall’articolo (.,
182 bis del R.D. 267/42 e succ. modifiche; j
a fronte di tutto cio si @ manifestata la necessita di operare una ridefinizione delle strutture aziendali, sia produttive ,_(j

che di servizio, adeguandole alle mutate esigenze, pur mantenendo la prospettiva di cogliere prontamente le future
opportunita di mercato; ‘Fi

tale situazione produttiva, ad oggi da considerare stabile nel medio termine delle attuali prospettive di mercato, ]
comporta un esubero complessivo del 38% dell’attuale forza lavoro attiva, e determina pertanto la necessita di ﬁ

razionalizzare le ore di prestazione professionale in funzione dei nuovi volumi produttivi; &
Y

il numero complessivo degli esuberi & dunque pari a 793 unita (di cui 94 tra le funzioni dei servizi generali e 699 tra le

risorse di produzione), a fronte dei quali le OOSS e la RSU chiedono espressamente di evitare I'attivazione della . g

procedura di mobilita e di ricorrere in alternativa allo strumento dei contratti di solidarieta di cui all’articolo 1 Legge ™=

863/84 e successive modifiche ed integrazioni; (
N,

Lucchini SPA ha preso atto di quanto sopra e si e dichiarata disponibile al ricorso al contratto di solidarieta di tipo
difensivo. Tale strumento gestionale consente infatti nelllimmediato di salvaguardare gli attuali livelli occupazionali,
garantire la riduzione dei costi e I'adeguamento della struttura occupazionale ai volumi produttivi previsti e prevedibili
per un periodo di almeno 12 mesi nonché, nella prospettiva di una successiva ripresa di mercato, il mantenimento in

forza di professionalita specializzate che necessitano di specifica formazione tecnica e difficilmente reperibili pel
mercato del lavoro.

! : t/A,'
Tutto cio premesso, e dopo ampia discussione, le Parti hanno raggiunto un accordo nei seguenti termini: Zﬁu’ 4u

1. Le premesse costituiscono patto e formano parte integrante e sostanziale del presente accordo
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2.

Per la gestione dei lavoratori eccedenti di cui in premessa, al fine di evitare la collocazione in mobilita, viene
stipulato il presente contratto di solidarieta (CdS) di tipo “difensivo” , di cui all’articolo 1 legge 863/1984 e
successive modifiche ed integrazioni alle seguenti condizioni e modalita:

Il ricorso al CdS avra inizio il 12 marzo 2012, per un periodo di 12 mesi e coinvolgera un numero di 1943
lavoratori, ivi compresi operai, impiegati e quadri, su un totale di 2.103 dipendenti appartenenti alle
diverse aree aziendali.

La riduzione media dell’orario settimanale sara pari al 38%, pertanto le ore lavorative medie settimanali
saranno pari a 24,8, cosi come risulta dalla seguente proporzione:

ore teoriche settimanali totali >>> 2103x40=84120
ore Cds effettive >>> 2103x40x0,38=31965
ore lavorate effettive medie proc.>>> (84120-31965}/2103=24,8

La riduzione dell’orario sara articolata su base settimanale e differenziata a seconda del grado di
saturazione dell’attivita degli enti di appartenenza, tenendo conto delle esigenze tecniche organizzative
e produttive, nonché del grado di fungibilita dei singoli lavoratori.

L’Azienda, stante le attuali condizioni di mercato, nell’articolare la riduzione orario su base settimanale,
definira regimi di orario basati sulla riduzione dei turni di lavoro.

In relazione alle sopraindicate riduzioni di orario, tutti gli elementi retributivi sia diretti che indiretti e/o
differiti saranno riproporzionati in base all’effettiva prestazione.

Il trattamento complessivo di integrazione salariale spettante per le ore non prestate, sulla base della
normativa vigente, sara anticipato dall’Azienda.

A fronte di eventuali sopravvenute esigenze produttive, previa verifica con la RSU, I'Azienda secondo i
dettami dell’art. 5 co. 10 e 12 della legge 236/1993, potra modificare in aumento I'orario di lavoro
ridotto fin qui concordato, nei limiti del normale orario di lavoro contrattuale, provvedendo ad
effettuare le relative comunicazioni ai competenti uffici del Ministero del Lavoro, come disposto dal DM
20/8/2002, art. 4 co. 6.

Per una migliore gestione organizzativa del personale interessato al contratto di solidarieta, in relazione
allandamento dei volumi produttivi aziendali, la riduzione dell'orario per solidarieta potra
eccezionalmente eccedere settimanalmente la percentuale del 38% per ciascun addetto, con utilizzo
comunque del monte ore complessivo di riduzione d’orario fino a concorrenza della media complessiva
concordata.

Qualora fosse necessario procedere alla sostituzione di personale assente, sara possibile richiamare il
personale in solidarieta dando un preavviso, di norma, non inferiore a 12 ore

Con specifico riferimento all'istituto della reperibilita, le Parti concordano che quest’ultimo sara
mantenuto anche per il personale coinvolto in solidarieta. UAzienda si impegna a comunicare
tempestivamente agli organi preposti il verificarsi di interventi effettuati in regime di reperibilita per
tutta la durata del contratto di solidarieta , specificandone di volta in volta i nominativi dei lavoratori
coinvolti e la relativa durata. Resta inteso che le ore lavorate in regime di reperibilita non
comporteranno la richiesta di integrazione salariale da parte dellazienda. Resta, altresi, ferma la
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disciplina prevista dal CCNL di rif |mento in materla di indennita e di maggiorazioni per le ore lavoratel”?

in regime di reperibilita
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0  L'Azienda comunichera ai dipendenti la riduzione dell’attivita lavorativa attraverso apposito ordine di
servizio che verra esposto nelle bacheche aziendali ubicate nei singoli reparti di appartenenza. Sara cura
dei singoli lavoratori verificare pertanto la riduzione individualmente prevista in ciascun periodo.

7 0 Al verificarsi di guasti impiantistici ed al solo fine di garantire la salvaguardia impianti , potranno essere
f richieste al personale coinvolto in solidarieta prestazioni eccedenti il normale oraric di lavoro
settimanale, In quest’ottica, I’Azienda si impegna a comunicare tempestivamente agli organi competenti
ed alla RSU il verificarsi di tali eventi, motivandone le ragioni giustificatrici , specificando i nominativi dei
lavoratori ed il relativo numero di ore svolte oltre il normale orario di lavoro settimanale previsto dal
CCNL.

o Fermo restando il numero complessivo dei lavoratori interessati dal presente Contratto di Solidarieta,
I’Azienda si riserva di apportare eventuali modifiche ai nominativi coinvolti, a fronte di esigenze di
carattere tecnico-organizzativo e/o produttive.

o Per mantenere un equilibrato mix di competenze professionali, si rende necessario provvedere ad
attuare iniziative formative a beneficio del personale posto in riduzione di orario; a tal fine le Parti
provvederanno a sottoscrivere nelle apposite sedi uno specifico accordo per I'inserimento dei lavoratori
percettori di trattamento di sostegno al reddito nei progetti di formazione e riqualificazione ai sensi della
Legge n. 102/09.

0  Le Parti considerano prioritario salvaguardare in ogni modo le esigenze tecnico produttive, nonché i
livelli di produttivita, di qualita e di efficienza aziendale. Pertanto, le modalita operative di attuazione del
presente contratto di solidarieta saranno oggetto di verifiche periodiche in appositi incontri , di norma
con cadenza bimestrale, con la RSU. Nel corso di tali incontri e per tutto il periodo di 12 mesi di
applicazione del presente contratto di solidarieta difensivo, I'Azienda e la RSU potranno concordare di
integrare e/o aggiornare i moduli e/o le modalita di attuazione della riduzione dell’orario, anche
introducendo schemi e/o moduli nuovi e/o diversi di attuazione della riduzione dell’orario settimanale,
fermo restando il limite gia indicato nei punti precedenti, in funzione delle esigenze produttive, di
mercato e del piano di formazione e riqualificazione delle risorse umane.

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno reciprocamente atto di aver pienamente, correttamente
ed esaustivamente esaurito con esito positivo, in ogni sua parte ed a ogni suo effetto, la procedura di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

Lucchini S.p.a.
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