VERBALE DI ACCORDO

I giorno 23 Settembre 2009 presso gli uffici della Direzione del Personale della Soc Lucchini spa si
sono incontrati:

- la Lucchini spa rappresentata dai sigg Enzo Di Martino e Riccardo Grilli

- la RSU dello Stabilimento di Piombino rappresentata dai coordinatori sigg Cardellini
Sergio, Lami Mirko e Zagni Nicola

Premesso che :

la crisi economica che ha interessato il nostro Stabilimento al pari della gran parte dei
produttori mondiali di acciaio concretizzandosi con un drastico calo dei volumi di vendita .
solo negli ultimi periodi ha dato segni di stabilita’ ma non mostra condizioni di effettiva
ripresa ;

anche per i prossimi periodi sara necessario mantenere attiva la Cassa Integrazione Guadagni
per sopperire alle difficolta produttive di alcuni reparti di Stabilimento;

stanno venendo a compimento quelle azioni comunemente concordate per adeguare le strutture
di Stabilimento alle esigenze produttive ( uscite per mobilita e fruizione dei benefici previsti
dalla” legge amianto™) .

Considerato che:

alla luce delle prossime uscite c¢’e’ la necessita di provvedere alla formazione del personale
soprattutto per predisporre le condizioni per I’effettuazione di tale uscite senza contraccolpi
professionali e produttivi;

il comma 1 dell’art. 1 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni nella Legge 102/2009,
sia pure in attesa del previsto Decreto Ministeriale di attuazione, offre la opportunita di
effettuare progetti di formazione a personale che fruisce di Cassa Integrazione o altre forme di
sostegno al reddito;

Le Parti concordano quanto segue:

a) i lavoratori percettori di trattamento di CIGO ( ed eventualmente di CIGS, qualora
I’attuale situazione di mercato dovesse prolungarsi oltre 1 12 mesi della Cassa
Integrazione Ordinaria) possono essere utilizzati in attivita di formazione
professionale e/o riqualificazione che nella loro realizzazione possono includere
attivita produttive connesse allo apprendimento ;
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b)

d)

durante il periodo di formazione, i lavoratori percettori dei trattamento di sostegno al
reddito, saranno impiegati in Azienda soltanto per la formazione professionale sia
essa effettuata in aula che sul posto di lavoro in affiancamento ad un titolare del posto
di lavoro stesso;

al lavoratore inserito in tali progetti formativi spetta, a titolo retributivo, la differenza
tra il trattamento di sostegno al reddito e la normale retribuzione che avrebbe
percepito se utilizzato per la normale attivita lavorativa

le ore di formazione di tali progetti formativi sono considerate utili per la maturazione
di tutti i ratei di retribuzione differita contrattualmente previsti.
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