VERBALE DI ACCORDO
Gestione Cigo

Il giorno 17 marzo 2009, presso gli uffici della Direzione della soc. Lucchini
SpA Stabilimento di Trieste si sono incontrati:

la Lucchini S.p.A. Stabilimento di Trieste, rappresentata dal sig.ra Alessia Zeppa e
assistita dall'Associazione Industriali di Trieste, rappresentata dal sig. Alessandro Carta

la R.S.U. dello Stabilimento di Trieste rappresentata dai sigg. Umberto Salvaneschi,
Fabio Fuccaro, Tiziano Scozzi, Franco Palman e Luigi Pastore assistita dalla struttura
territoriale FIM -FIOM - UILM - FAILMS - rappresentata rispettivamente dai sigg.
Alberto Monticco, Antonio Saulle, Enzo Timeo e Giulio Frisari.

per dar corso all'analisi tecnica dell'accordo siglato in data odierna ed avente per
oggetto I'applicazione della CIGO nello Stabilimento di Trieste.

Le Organizzazioni Sindacali pur consapevoli della delicata e critica situazione che ha
portato alla scelta della riduzione produttiva, fatto ampiamente discusso nella fase
preliminare e che ha portato al raggiungimento del predetto accordo, hanno espresso
la richiesta che tale crisi non ricada integralmente sui lavoratori prevedendo un
sostegno a! reddito dei lavoratori coinvolti nella rotazione CIGO.

L'Azienda, ritenendo, come confermato pubblicamente, che le persone rappresentino
un capitale insostituibile, si & resa disponibile ad analizzare le ricadute, in termini
economici, della sospensione dal lavoro che interessera il personale che verra posto in
CIGO ex accordo 17 marzo 2009 ed a ricercare soluzioni che consentano di attenuare
I'effetto economico negativo determinato dalla rotazione della CIGO.

A tale proposito, pur precisando che non € prevista alcuna integrazione aziendale e
che la misura della integrazione salariale € esclusivamente quella posta a carico INPS
e stabilita per legge,

le Parti

pur non conoscendo I'ampiezza e profondita della crisi, ma nella consapevolezza della solidita
della situazione aziendale che consente di esprimere una ragionevole certezza del
superamento della crisi, concordano di riconoscere, in via del tutto eccezionale e quale misura
del sostegno al reddito, limitatamente al personale che sara interessato dalla CIGO ex
accordo 17 marzo 2009 e limitatamente al periodo di durata previsto, durante il quale a
fronte della riduzione di produzione . , , si determinera una equivalente riduzione della
forza lavoro complessiva, che i periodi di CIGO f\J saranno considerati figurativamente
utili per la maturazione degli istituti retributivi individuati dalla contrattazione aziendale di
secondo livello per i quali & richiesto lo svolgimento di lavoro effettivo (premio di risultato),
oltre che per la maturazione dei ratei utili per il, calcolo del premio di produzione e per
la tredicesima mensilita (anche se gia compresi nella retribuzione di riferimento per il
calcolo della misura di integrazione salariale).

Azienda ed RSU si incontreranno periodicamente per la verifica e l'aggiornamento della
situazione del personale posto in CIGO al fine di monitorarne I'andamento nel periodo 16



marzo 2009 - 14 giugno 2009.
Letto, confermato e sottoscritto

Lucchini SpA Stabilimento di Trieste
Associazione Industriali della Provincia di Trieste
La RSU dello Stabilimento di Trieste

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali



