VERBALE DI ACCORDO
Cigo

Il giorno 17 marzo 2009, presso gli uffici della Direzione della soc. Lucchini SpA
Stabilimento di Trieste si sono incontrati:

la Lucchini S.p.a. Stabilimento di Trieste, rappresentata dal sig.ra Alessia Zeppa e assistita
dall'Associazione Industriali di Trieste, rappresentata dal sig. Alessandro Carta

la R.S.U. dello Stabilimento di Trieste rappresentata dai sigg Umberto Salvaneschi, Fabio
Fuccaro, Tiziano Scozzi, Franco Palman e Luigi Pastore, assistita dalla struttura territoriale FIN -
FIOM - UILM - FAILMS rappresentata rispettivamente dai sigg. Alberto Monticco, Antonio Saulle,
Enzo Timeo e Giulio Frisari.

per I'analisi della attuale situazione produttiva dello Stabilimento.

Le Parti, nel corso della discussione, hanno convenuto che le incertezze del mercato finanziario
mondiale ed il rallentamento prolungato e generale delle industrie manifatturiere hanno
determinato la necessita di una riduzione della produzione dello Stabilimento per adeguarla ai livelli
della domanda di mercato con il conseguente utilizzo di ammortizzatori sociali.

Da quanto sopra ne consegue una contrazione e/o sospensione della attivita che comporta,
come logica conseguenza , il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, imputabile alla
crisi temporanea di mercato determinante carenze di commesse, per il personale dedicato non
solo ai reparti produttivi e servizi ma anche alle funzioni centrali di staff e che avra gia fruito
degli istituti contrattuali maturati.

L'intervento interessera un numero massimo di 380 lavoratori, che saranno sospesi dal lavoro
a zero ore settimanali per un periodo di 13 settimane a decorrere da lunedi 16 marzo 2009 fino a
domenica 14 giugno 2009.

Compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive ed organizzative, l'azienda effettuera la
rotazione del personale in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, fermo restando che dette
esigenze tecnico-produttive rendono necessario garantire la professionalita della prestazione
lavorativa. Pertanto I'Azienda privilegera tale criterio per l'individuazione del personale da porre
in CIGO e da coinvolgere nella rotazione.

L'azienda anticipera il trattamento economico di legge di Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria in nome e per conto dell'lNPS.

Con il presente incontro le parti convengono sulla legittimita della richiesta di CIGO e si danno

atto che & stata esperita la procedura di consultazione sindacale, di cui all'art. 5 della legge
20.05.1975, n. 164.

LUCCHINI S.p.A. Stabilimento di Trieste Associazione Industriali della Provincia di Trieste La RSU
dello Stabilimento di Trieste Le Organizzazioni Sindacali Territoriali

Letto, confermato e sottoscritto.



