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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 14 marzo 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Vice Ministro del Lavoro Michel Martone, assistito dalla Dott.ssa Paola Tambuscio e dai Dott.ri
Giuseppe Sapio e Antonio Leggio, della Divisione VIII della Direzione Generale delle Relazion
~ Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si € svolta una riunione

TRA

~JLVA S.p.A. rappresentata da Enrico Martino, Cosimo Liurgo, Salvatore Caltabiano, Franco
AN “.Zocchi, Matteo Rigamonti assistititi da Confindustria Taranto nella persona di Giorgio Meschiari
~ -

L\ E

Le 00.SS. FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL Nazionali nelle persone di Marco Bentivogli,
Rosario Rappa e Mario Ghini

L]

] Le 00.8S. FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL Territoriali nelle persone di Cosimo Panarcll}{
Donato Stefanelli e Antonio Tald /

(1) ILVA S.p.A., con sede legale in Milano ed unita produttive in Genova, Novi Ligure, /4
Patrica , Racconigi e¢ Tarantp svolge attivitd di produzione, trasformazione e
commercializzazione nel settore \della|siderurgia, occupando un organico complessiquy‘\\,

din. 14.512 lavoratori. ™~ N ;
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\\\s\ N\ (2)La Societa, fin dal 2009, ha risentito pesantemente della crisi economica e finanziaria \§

\ globale, alla quale ha reagito con strategie commerciali e gestionali e rallentamenti

=

AN programmati dell’attivita produttiva.

)1 piu rilevanti effetti della negativa congiuntura sono ricaduti sullo stabilimento di
Taranto, il pin importante dei siti che compongono il sistema produttivo dislocato sul

territorio nazionale — occupa infatti n. 11.457 lavoratori.
Hanno inoltre risentito sensibilmente della critica situazione aziendale anche 1
stabilimento di Patrica (FR) ed il centro servizi di Torino.

e

5~ (5)In data 19 febbraio lazienda ha presentato richiesta di CIGS per ristrutturazion
/ aziendale per un numero massimo pari a 6.507 lavoratori,

J

(6)In data 5 marzo 2013, presso questo Ministero si € tenuto un primo incontro
nell’ambito dell’esame congiunto, richiesto dalla Societa per I’accesso al trattamento di
integrazione salariale, a sostegno dei consistenti interventi di risanamento dello

consolidare I’efficienza e la competitivita dell’apparato produttivo.

(7) In considerazione delle forti implicazioni ambientali, industriali e occupazionali, dlta
riunione del 5 marzo u.s., presieduta dal Vice Ministro Michel Martone, hanno
partecipato anche il Ministro dell’Ambiente Clini, il Sottosegretario allo Sviluppo
Economico De Vincenti, il Governatore della Regione Puglia Vendola, 1’ Assessore al

7 ‘ Lavoro Gentile.

(8) Alla luce degli interventi dei rappresentanti del Governo e delle istituzioni, ILVA sp?*)
ha confermato il proprio impegno ad attuare gli interventi programmati nell’ottica di
evitare che I’attuale criti¢a situazione aziendale porti ad una irreversibile strutturalita di

Ay,
g)/ &7 numero 6.507 esuberi, ;ﬁ: ‘?fq~ichiesta di CIGS presentata da ILVA spa.
' / . : ;
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/ (9)Nel corso della riunione odierna, ¢ emerso che [articolazione del progetto di
~,
\§ ambientalizzazione e riqualificazione industriale per la sua dimensione economica ¢ la
& sua distribuzione nel tempo, cosi come previsto dall’A.I.A., richiedera necessariamente

~di valutare ’avanzamento degli interventi previsti, possibili variazioni derivanti dd
. migliori soluzioni tecniche, variazione delle situazioni di mercato e le conseguenti
ricadute produttive.

_ ""(1_0) Le parti hanno manifestato 1’esigenza di avviare un percorso di condivisione e
N . 5 . . . . .
aggiornamento dell’avanzamento del cronoprogramma, delle prescrizioni Aia, dei
—
;

relativi investimenti, delle ricadute occupazionali e della conseguente verifica della
gestione degli ammortizzatori sociali.

(11) Nella riunione odierna, il confronto su richiesta delle oo.ss. accolta dalla Societa, si

o
Z@‘;

\ E
Le parl hanno convenuto quanto segue:

/
/

occupazionali, in relazione alle diverse situazioni in cui versano i siti interessati.

¢ orientato verso una articolazione di strumenti di contenimento delle 1‘icadute)/
. y
7

/.

Per scongiurare gli esuberi, con riguardo al sito di Taranto si fara ricorso a contratto di
solidarieta, allegato al presente verbale di cui forma parte integrante e sostanziale, che
coinvolgera un numero complessivo di posiziont lavorative pari a 3.749.

In considerazione della dipendenza funzionale dello stabilimento di Patrica dallo \:
stabilimento ionico, 1’azienda con riferimento a questo stabilimento richiedera alla( ™.
Regione Lazio I’esame congiunto finalizzato al riconoscimento della CIG straordinaria. [

La situazione del centro servizi di Torino, alla luce di quanto emerso nel corso della
riunione, sara esaminata in sede locale in considerazione delle sue peculiarita.

Al fine di verificare ’efficace e coordinato raggiungimento degli obiettivi di cui ai
% =2 punti (9) e (10) delle premesse, il Ministero del Lavoro convocherd con cadenza \Q
; é/, semestrale o su richiesta congiunta delle oo.ss. firmatarie del presente verbale, un ‘
\\!} tavolo di monitoraggio al quale saranno chiamati a partecipare, oltre ai Ministeriw‘-p’ 1
N competenti (Ambiente e Sviluppo Economico), alle oo.ss. e all’lILVA, la Regione (\
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Puglia, la Provincia e il Comune di Taranto e di Statte, 1’Autoritd Garante e il
Commissario e, in relazione alle esigenze, enti ¢ agenzie preposte all’applicazione

dell’A.ILA. e della prevenzione ambientale.
iz
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