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VERBALE DI ACCORDO

11 giomo 26.2.2009, presso Confindustria Genova, si sono incontrati:

[ ]

L’ ILVA S.p.a, in persona di Pietro de Biasi, di Salvatore Caltabiano e Giampaolo
Billi, assistiti da Confindustria Genova in persona di Marco Romussi

€

La RSU, assistita dalle Segretetie Provinciali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil ¢
Failm nelle persone di Stefano Milone, Franco Grondona, Armando Tiragaljo,
Armando Cipolla e Michele Ferrando

Premesso

Che persistono lc gravi condizioni dj crisi di mercato gia illustrate nell’ambito della
precedente procedura di Cassa Integrazione Ordinaria e che vengono qui
integralmente richiamate .
Che le parti si sono incontrate in data odierna per esaminare tempi, termini e
modalitd della prosecuzione di impiego della CIG ordinaria richiesta dall’Azienda a
causa délla predetta situazione

Che I’ Azienda ribadisce che 1a fermata ¢ dovuta esclusivamente alle motivazioni di
cui sopra e che pertanto, al ritorno alla normale situazione di mercato, & previsto il
rientro di tutto il persopalc

Che 1"Azienda ha ampiamente illustrato alle Organizzazioni Sindacali le prospettive
di ripresa dell’attivita produttiva al termine del periodo di CIG ordinaria nchiesta
Che si provvedera allo smaltimento delle feric residue per i lavoratori interessati
dall’intervento della CIG ordinaria '

Tutto cid premesso

Le parti, dopo ampio esame di ogni aspeito organizzativo e produttivo della situazione,
copvengono quanto segue: ,

1,

2)

4)

L'Azienda provvederd a sospendcre il proprio personale fino ad un massimo di n.
500 unita lavorative per un massimo di 13 scttimane, a partire da lunedi 2.3.2009.

A favore dcl personale sospeso sard richiesto I'intervento della C.I.G. ordinaria e
1’ Azienda anticipera il trattamento cconomico previsto dalla legge.

L'utilizzo della C.1G. avverra mediante una rotazione dcl personale non
direttamente impiegato nel ciclo produttivo, secondo le prassi concordate in sede
aziendale nel verbale del 18.11.2008 e nell’ambito della commissione ivi
individuata,

Con quanto sopra convenuto, le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito €
concluso con esito positivo la procedura di consultazione sindacale prevista dalia
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Letto, confermato e sottoscriito,
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YERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26.2.2009, presso Confindustria Genova, si sono incontrati:

s L’ ILVA S.p.a.,inpetsona di Pietro de Biasi, di Salvatore Caltabiano e Giampaolo
Bijli, assistiti da Confindustria Genova in persona di Marco Romussi

¢

s La RSU, assistita dalle Segreteric Provinciali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil ¢
Failm nelle persone di Stefano Milone, Franco Grondona, Armando Tiragallo,
Armando Cipolla e Michele Ferrando :

Dopo ampia discussione le parti hanno convenuto quanto segue:

1. Per il personale interessato dall’intervento della CIGO con sospensione
dell’attivitd a zero ore settimanali e , dunque, non coinvolto nei meccanismi di
rotazione altrimenti concordati, matutreranno comungue i ratei di tredicesima, le
feric, 1 PAR , il PRE ed i1 PRO relativi al periodo di intervento della CIGO.

2. Per il restante personale i predetti istituti matureranne in maniera proporzionale

all’orario lavorativo svolto.

. In funzione dell’accesso alla CIGO 1’ Azienda erogherd anticipi del trattamento di

fine rapporto al personale che ne faccia richiesta.
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Letto, confermato ¢ sottoscritto.

CONFINDUSTRIA GENOVA
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