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VERBALE DI ACCORDO

1l giomo 26.11.2008, presso Confindustria Genova, si sono incontrati:

L’ ILVA S.p.a., in persona di Pictro de Biasi, di Salvatore Caltabiano ¢ Giampaolo
Billi, assistiti da Confindustria Genova in persona di Marco Romusst

e

La RSU, assistita dalle Segreterie Provinciali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil ¢
Failm nclle persone di Stefano Milone, Franco Grondona, Armando Tiragallo,
Michele D’ Agostine ¢ Michele Ferrando

Premesso

Che 1’Azienda ha illustrato alle QO.SS. 'avanzamento del Piano Industriale di cui
all’accordo di programma dell’8.)0.2005 ¢ ne ha riconfermato gli obicttivi, tra i
quali il riassorbimento del personale in CIGS ed il completamento dei piani di
investimenti nei tempi previsti '

Che il mercato siderurgico in cui opera ’azienda sta subendo, attualmente, una fase
di grave crisi che ha avuto ripercussioni negative anche nei confronti dell” Iiva
S.p.A.

Che neli’attuale fase di ristrutturazione dello stabilimento non vi & possibilitd di
riutilizzare diversamente il personale addetto alle linee di produzione di zincato ed a
tutti gli impianti collegati cosi come ai servizi di logistica

Che I’Azienda, pertanto, a fronte della diminuzionc degli ordini verificatasi negli
ultimi mesi, si trova nella neccssita di fare ricorso alla CIG ordinaria con decorrenza
a far data dal 1.12.2008

Che lc parti si sono incoutratc in data odiema per csaminare tempi, termini ¢
modalitd di utilizzazione della CIG ordinaria richiesta dall'Azienda a causa della
predcetta temporanea carenza di commesse

Che I'Azienda dichiara che la fermata ¢ dovuta esclusivamente allc motivazioni di
cui sopra € che pertanto, al ritorno alla normale situazione di mercato, & previsto il
rientro di tutto il personale.

Che I’ Azicnda ha ampiamente iltustrato alle Organizzazioni Sindacali e prospettive
di ripresa dell'attivita produttiva al tcrmine del periodo di CIG ordinaria richicsta
Che si provvederi allo smaltimento delle ferie residue per 1 lavoratori intercssati
datl’intervento della CIG ordinaria

Tutto cio premesso

Le parti, dopo ampio esame di ogni aspetto organizzativo € produttivo dclla situazione,
convengono quanto segue;

1)
2)

3)

L'Azienda provvedera a sospendere il proprio personale fino ad un massimo di n.
400 unitd lavorative per un massimo di 13 settimane, a partire da lunedi 1.12.2008.

A favore de] personale sospeso sara richiesto l'intervento della C.1.G. ordinaria ¢
1'Azienda anticipera il trattamento economico previsto dalla legge.

L'utilizzo della CIG. avverra mcdiante una rotazionc del personale non
direttamentc impiegato nel ciclo produttivo, secondo ¢ modalita concordate in scde
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aziendale con il verbale datatol8.11.2008 ¢ nell’ambito deila commissione
individuata.

4) Con quanto sopra convenuto, le parti si dano reciprocamente atto di aver esperito &
concluso con esito positive la procedura di consultazione sindacale prevista dalla

legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

- CONFINDUSTRIA GENOVA
. MLLW

RSU . 0O.SS.LL.
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VERBALE DI ACCORDO
11 giorno 26.11.2008, presso Confindustria Genova, si sono incontrati:

s L’ ILVA S.p.a., in persona di Pietro de Biasi, di Salvatorc Caltabiano e Giampaolo
Billj, assistiti da Confindustria Genova in persona di Marco Romussi

4

» La RSU, assistita dalle Segreteric Provinciali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil ¢
Failm nelle persone di Stefano Milone, Franco Grondona, Armando Tiragallo,
Michele D’ Agostino ¢ Michele Ferrando

Dopo ampia discussione le parti hanno convenuto quanto segue:

1. Per tutto il personalc intcressato dall’intervento detla CIGO maturera il rateo dj
tredicesima riferito al mese di dicembre 2008,

2. In sede aziendale le parti verificheranno la possibilita di utilizzare in parte i
Permessi Annui Retribuiti del 2009 per ridurre P'estensione della CIGO,

3. A richiesta degli interessati I’ Azienda eroghera almeno 500,00 euro a titolo di

anticipo di TFR.

4. Eventuali trattamenti di miglior favore concordati in altri siti italiani del gruppo
per analoghi accordi di CIGO potranno essere cstesi al personale di Genova su
richiesta delle RSU.

Letto, confermato e sottoscritto.,

CONFINDUSTRIA GENOVA

RSU OO,SS.%L.
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VERBALE DI RIUNIONE

in data odierna nel corso del primo incontro delia commissione di cul al verbale del 18
novembre u.s, sono statl esplicitati i seguenti elementi riguardanti [a gestione della CIGO:

far
{'inserimento in CIGO avverra a partire dal 9 n@éﬁ“@ “

I'avvio In CIGO avverra gradualmente, con un numero iniziale di persone, intorno alle 270
uhita;
nei reparti verranno affissi tempestivamente gli elenchi del personale che sara avviato in

CiGO;

P'UT di 550 euro di cui all'accordo sottoscritto in sede nazionale verra corrisposto ¢on {a busta
paga del 10 dicembre.

Ge 26 novembre 2008

Per la commissions
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