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VERBALE DI ACCORDOQ

Lfanno 2008 1l gilorxno 28 del mese di Novembre presso la Olirezlcone
ILVA S.p.A. si sono incontrati:

& e

- 17ILVA S.p.A. in persona di Pietro de Biasi, Itale Bilagiotti,
assistiti da Confindustria Tarante in persona di Glorgio Meschlari:
~ le 00.85. Fim-Fiom-Uilm di Taxanto in persona del Segretari

Provinciali Giuseppe Lazzaro, Franco Fiusco e Rocco Palomballa;
- presenti le RSU dello Stabilimento di Taranto,
-

per esaminare, a norma dell’articole 5, comma 1, della legge
n.164/75 e del vigente CCNL par 1findustria metalmeccanica privata e
1’installaziona dif implantl, la richiesta di Cassa Integrazioni
Guadagni per 13 settimane cen riferimento all’unitd produttiva di
Taranto come da comunicazione alle 00.5S. del 5 novembre 2008,

Premas=o cha

g il comparte slderurgico ha reglstrato un rallentamento molte
forte a partire dal terzo trimestre dell’'anno in corso, in
particolare, grave risulta esgsere la ¢risl di mercato c¢on
particolare rlferimento ai predotti siderurgici da colls;

o gli assetti di marcia degli impianti interessati da tale contesto
sono statl oggetto di appesiti incontri con le ©0.88. nei giorni 10~-
11 e 12 novembre u.s. cosl c¢ome previsto dal vigente CCNL;

Q allo stato attuale si reglstra 1’impossibilitd di reperire con
immediatezza nel mercato nazionale ed internazionale commesse di
lavoro tali da assicurare la marcia a regime degli impianti:;

Q tale contesto sopravviene ad un periodo in cui le scorte a
magazzine sono aumentate ben oltre i1 livelli standard di glacenza

tutto ¢id premesso
si rende necessario procedare alla fermata e/o riduzione di marcla
degli impianti e dei servizi collegati.
Conseguentemente viene a determinarsi una riduzicene del personale
gecupato attraverso il ricorso alla Cassa Integrazionit Guadagni
Crdinariz per la quale 1'f£VA inoltrard zpposita richiesta all’INPS

/ competante per la concessione del relative trattamento, % W
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I)l provvedimento di cul sopra interesserd un numero complessivo
di dipendenti pari a 2146 unitd che saranne sospesi a zero ore per
una durata di 13 settimane a decorrere dal 1° dicembre 2008. 0%
seguito viene riportateo il dettagllo degli esuberi secondo le aree
di pertinenza (allegato A)

La situazione ordini dell’araa della Laminazione a Freddo
congentird di ridurre 1l periodo effettive di Cassa Integrazione per
singolo dipendente a non pid di nove settimana.

Con il presente verbale le partl, nel prendere atto di aver
espletato la procedura di consultazione gindacale previata dalla
normativa di legge e di contratto, convengeno sulla necessitd di
fare ricorso alla CIGO cosli c¢ome innanzi evidenziato e, in
particolare, concordano guanto segus:

a) 1'ILVA ceonferma tutti gli interventl secologici eod ambientaldl
pravisti dal programma degli investimenti del site di Tarante; in
particolare, proseguird seconde gli impegni assuntl la progettazione
per la realizzazione dell’impianto UREA finalizzata all’abbattimento
delle emissioni di diosgsina;

b) a partire dal 1° dicembre 2008, contestualmente alla fermata
della batteria numero 4, ILVA procederd all’esecuzions del lavori di
rifacimento delle testate dei forni di distillazione coke qguale
intervente mirato al continuo miglioramento dell’impatto ambientale
delle cokerie;

<) i lavoratori interessati dalla CIGO wusufruiranno del relativo
trattamento previa frulzione delle feris maturate:

) nei reparti interessati dalle misure di CIGO lo straordinario
verrd azzerate salvo esigenze indifferibili ed imprevedibili.
L’Azienda porrd comungue in essere misurs di contenimento delle
straordinario in tutto lo Stabilimento; in particolare, per mansioni
ggquivalenti verrd prioritariamente impiegato personale altrimenti
destinato alle misure di CIGO a copertura di sotto organici nei
reparti e appunto a riduzione delle quote di straordinario;

a) 1'Azienda attiverd, compatibilmente alle esigenze tecnico
organizzative , ura rotazione aritmetica bisettimanale del personale
noi reparti interessatil dalla zotazione stessa;
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£3 alla scadenza del singolli periodi di paga seguenti l’inizic della
€IGO, Ll’Azienda anticiperd le somma del trattamente integrative a
carigo dell’ INPS:

Letto, confermato e sottoscritto.

_ILVA 5.p.A, mﬂyﬁ(mwfo
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VERBALE DI ACCORDO

L*anno 2008 1l giorno 28 del mese di WNovembre presso la Direzionae

ILVA S.p.A. si sono ilncontrati:

LA & 4

- 1'I1LVA S.p.A. in persona di Piletro de Biasi, Italo Biagiotti,
agsaistiti da Confindustria Tarante in persona dil Gilorgle Meschiari;
- la 00.5S. Fim-Flom-Uilm di Taranto in persona dei Segretari
Provincialli Giuseppe Lazzaro, Franco Fiusco e Rocco Palombella;

presenti le RSU dello Stabilimento di Taranto,
ok

Dopo ampia discussione, 1in adesjione alle richieste formulate dalle

00,55., le parti hanno convenuto guanto segue:

a) ai lavoratori interessati sard riconosciuto 1l rateo della
tredicesima e del Premio di Produzione relative al mese di
dicembre, nonché i ratei del pdr, pre a pro del mese di dicembre
sulla scorta dei valeri medi del bimestre ottobre/novembre 2008;

b) al fine di potenziare il flusso di dinformazioni, le parti
procederanno in sede aziendale e con cadenza bilsettimanale ad una
verifica delle modalita di gestione della CiGO;

¢) in sede aziendale le parti verlficheramno la possibilita di
utilizzare in parte i permessi annui retribuiti dell’annc 2009
per ridurre l’estensione della CIGO.

Letto, confermato'a sottoscritto,

ILVA S7p.A. CW*WO
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