IPOTEST DEACCORDO
Irielafan 12 povembre 215 80 sono nconttat presso [ sede di Federaccin o MM
Ly WA S p A nelle persone det signori: Preteo de st Dale Biapion, Sabvatore Caltabiim.

le segretenie nazionali TIMFIOMUTLM nelle persone dei signort Ginseppe Lazzaro, Ruosario
Rappa, Mario Ghing,

fo sepreterie territopall FIMFIOMUTLM di Taranto nefle pessonc di Franceso Fiuseo o Roceo
Palambelia

o segreferte terintoriali TIMFIOM, LM di Genova nelle persone di Stefann Milone, Francesco
Grondona, Armando Cipalia;

la segreteria territoriale FIOM di Cuneo siy. Alfio Arcidiacono

assistiti dulle RSU dell'T.VA S.p. A sigg: Cosimo Panarclll, Pasquale Grgante, Marenn Vacching,
Roceo Genece, Sulvatore Dicoralo, Fernande Colapi, Armando Tiragallo, France Burbi, Bruno
Motta, Alessandro Tribuuding, Antanio Talo, Vita Bilotty, Carla Gratlione, Marco Giannesa]s

I'remessa

L lva ha vissuta negh uitimi anpi una fase cararterizzata da forti e different critietd. Olire a aichic
problemi di mercuto, fegali all’indebolimento complessive della congiuntura ecopomica italiana
internazianale o parfire dal 2081, cssa ha dovito far fronte ad una vera e propria messa in
discussione dei propri asselti produttivi, e cosi del ruolo stesso della siderurgia in Tralia,

Questi problemi hanno raggiunta momenti di gravissina ciist allorquando ¢ stato messa in
discussione, od in definitiva blaceata, [Pimplementazione  dell’accorda  di programma per
Carmgliano, siglato il 27.4.99 od ad ogpi ancora in fase di redifinizione, ¢ sopraimtte a sepuito
delle ardinanze di chiusura di parte delle cokeric di Taranto, emesse dal sindaco nel 2001 ¢ nel
2002, wh imzative haono comportato s definitive chiusura delle batterie 3,4,5,6 con un grave
shilanciumento  depli  assctti - produftivi  ed  organizzativi dello  stabilmento,  contribuenda
pesantemente ad un penerale deterioramento deffa performance produttiva e, conseguentemente,
reddiruale

Cueste stuaziont henno detenninato Ja non percorsibilitd det normali meccanismi di rinnovo del
contratio infegrativa, scaduto il 31,.12.2000.

Nella scorso autunne, a fronte delle sollecitazioni sindacali, 1’Aziends ha manifestato la
disponihilita 1 negoziare un aggiornamenta del dette accordo integralivo, parallelamente a segnali
positivi in ordine ai problemi complessivi inerenti le citate vicende. Gd infatt, 1 CGenova 81 ¢ ripresa -
in fermini costruttivi 3 Jilo dell’accorde di programma con I'ohicftiva finale di una stabilizzazione
doghi assett) produttivi ed occupazionali dell’area cosiddetta “a fredda™ del site di Corniglisnn A
Taranto, grage all’accordo delf’8.1.03, s ¢ individuata un percorse che dovichhe garantire ©
realizzare le condizioni di qnadro per fo sviluppa, sie in termin produttivi ed sceupazionali, sia in
fermini di adeguamnento teenojogien od ambientale, dello stabilimento, riconfermindolo nella suas
funziane di perno di tutta la produzione siderurgicn nazionale. Tn quest'oltica 1" Azienda ha

elaborata un impegaativo paano industriale 2003-07; tale piane industriale che sad lustrato noun
incontra specaifico alle Organizzaziom Sindacall, resta perd al momento una ipotesi. paiche vsso ¢
chiaramente subordnato al sapersmentn depli ostacoli che s frappangono alls stiuazione delio
stesso pueroun piene utidlizze impiantistica delio stabifimenta di Taranto, i percorso tracciato
dall’accordn dell’ S/ u s & i questa senso, solo sl inizio. Ed intatti, purtrappo. dusante il protearse
delle trattarive per if presente accordo, nessun ultesiore progresso & stato realizzato in ordine ai temi
cruciah & cul i guesta premessa, contrariamente agli auspict ed alle atese dhe o pani avevann
all’inizio deb presente pescorso negozinle.



In giiesta carnee. ¢ tenendo presepte it permanere obiettivo dei dati di incertesza indicali, le part
hamno saftasertlo | presente acearda,

(uin ¢in premessn

fo partt nconoseendo fa necessita di impromare sempre pin le relazioni industradi af vspetio delie
reciproche posizioni, ed alla condivisione di critert di gestione che possana valorizzare I centialita
della persona

canvengnono

quanto appresso specificato in ordine agli argomenti gid apgelto, m incontri specifici. di discussiond
cd upprofondimenti.

Investimenti, occupaziene ¢ relazieni industriali

Nel corse degli incantri Azienda ha fornito i dati inerenti ghi investimenti Ja produzione, i
argamci ( Al 1) ¢ gi assetti produttivi, in coerenza con quanto in premessa. Le parti convengono
sulla necessitit, al fine di valorizzare le relaziont industriali ¢ finidificare t rapporti ¢ favorire (a
crescita i tutti di una matura consapevolezza del proprio rualo ¢ defla realtd aziendale, per il
mighoramento  dell efficienza ¢ dell'eflicacia delle prestazioni nella ricerea di ottimali assett
dustriali e produitivi, di intensificare il flusso di informazioni. Lo parti ritenendo che
Iinlormazione sia un fattore cssenziale per la condivisione degli obiettivi gestionali ¢ produttivi,
concordano che perisdicamente, con cadenza semesirale a livello naziomale e trimestrale a livelia
aziendale, si dard luogo ad incontri, net quali saranno illustrati pli avanzamenti dei piani di
investimento. L azienda, salvo i problemi di cui in premessa, prevede un impegno non inforiore agh
anai precedenti ¢, comunque tale da garantire la sostenibilitd deydi attuali organict ¢ della forza
lavoro ad oggi occupata,

Ambicntle e sicorezzn

Refativiomente a sicurezza ed ambiente di lavoro, confermanda Ja linea di prioritd assegnata
all’argomenta gia w sede di Comitato Aziendale Buropeo alla sicuresza, si procedera ad cstenders
at siti di Taranto Novi ¢ Racconigi, quanto gid avviaio in tema di sicurezza presso lo stabiliments
di Genova,

Laccorde di costituzione per Carnigliano,, viene definito come modello di viferimento per la
realizzazione neghi altri sy Lo comituto surl composte dad Divettore dello Stabilimento, dal
Responsabile del Personale, dal Responsabile S1L, dal Medico di Fabbrica, da 0 3 1S ¢ da un
R8T rotazione (4+2 Taranto, 311 Novi, 2+1 Racconipi). I Comitato si cunird solto la presidenzi
del Dhrettore, previa predisposizione dell'ODG a cura de! responsabile STL, almenn tna valta o
trimestre o anadizzerd andamento infortunistico in generale, gh infortuni pit sipnificativi ¢ con il
comvalgimento det respansabile d area,approfondird {a situazione della sicurezza sul favoro ned
singoli ceparti snfla base di relazioni che di valta in volta verranno predisposte dai singadi
responsabili. Th conutato potrd indicare misure necessarie per i raggianeinento degli obicttivi in
premessadl comitato malue, nell'umbite & una incisiva azione di profilassi, studierd sistemi di
menttoraggio e di elininazione di condizioni abicttivamente pericolose {cd. quasi inforiunio)anche
subta base di segnataziont ad hoce ad onere dei repanti. Tall indicaziont ed ogni osservazione i corso
di tiantone  saranne formalizagte per iseritto, in appasife verbale a cura del responsabile SIL. e



are di partecipazione al dego Comitata non sanigno sataatie al moste ore RSURLS attsialente
esisien .

Conteatti di Formegzione Lavore

Riconasciuta dalle parti T stratepicitd del consalidamenta della farze lavoro e della formazione del
personale nel pracesso favarativo, i conviene sufl oppariunita di mettere in utlo ulh g stroments
gostionali che sioritiene possane permeliere di rendere pin fraspasenti © meccanisnn di valinazione
der nsultati Bavarativi e fosmativi dei CFL, tenendo presente ed apprezeando P oaltuale, twelde: ke
percentuale diviconferma pari all' 85,3 % nel 2007 ed al 90,9 % nel 2002

A tal fine saranne costtoite o livello di stabilimento cammissiont che aveanno b compita dy
monitorare periodicamente con cadenza non superiore al semestee, Pandamenta dei processt
formativi del personale in CFL.

In oceasione di detti incontri PAzienda fornird elementi quaniitativi e qualitativi suf personale in
CFL, a! line di porre in atto tutti gh interventi utilt per ottimizzarne 1 risuftati aftesi, ny termint di
crescita professionale dei lavorson e quindi di consolidamento dei rapporti di lavors, Per analogia
quanto qui previste st applicherd ai contratte stmii

Formazinne

Nel ribadire fn centrulita della formazione, nell’oftica di un processa di miglioramento cantinuo
dclia professionality delle risorse umane, saranno implementati programmi di formazione mirati alle
specifiche esigenze leeniche ¢ di sicurezza nei sigoli teparti operativi, anche in considerazione
delie nuove teenolopie consepuentt alla realizzazione degli investimenu previsti.

A tale scopo, sard maggiormente privilegiuto, Paddestramento del personate nea assunto, del
personale con mearichi di supervisione ¢ pelln fase di readizzazione ed avvio di nuovi impianti con
il coinvalgimento deffe RS,

A inizio anno sard illustrato il pianoa di formazione di stabilimento nentre periedicamente sara
fornita 1a sintesi ¢ uli ageiornamenti relativi all’attuazione dello stesso. 11 prana di formazione non
incidera sulle quote per # dirnto alle studio di cui al CCNL.

A inc anno sard forpito alie OQSSLL 1l consuntivo delle attivitd formative svolic,

Meo assunti

Le parti, nello spirito dif guanto sopra detto, concordano che i neo assunii abhiano nella prima
settimana dall’assunziene, un ineontro di 2 ore, con le RSEE ed il servizio personale, volta ad
Whastrare Udma sindacall denvantt dal CONL ¢ da accordi interni, nonché funzione ed attivita delle
RSLE Pec i CFLL i corso sioverificheri Ja possiblitd nell’ambite degli interventi farmativi a piano di
predisporre eontrt al medesimo {ine.

Conteatti a tempo determinato

Tl fenameno del vialentasimao turn over che ha interessare 1 principall st ILVA | prevalentemenle a
cuusa delle vpevolazioni cantributive per esposizione ad amianto i cui alle lepgi 257/92, 271/93, ha
deferminate obictliva necessita organizzativa di procedere ad un consistente inserimento di
personale (vooalicmice) Inoltre fe problematiche inerenti agli assctti produttivi, di cui in promessa,
insieme con 1 ovineol oceupazionali in _aana all’ILVA per fo stabilimento di Faranto aisalenti o



complesso diecerdi sui ed - eartellinati, ba castretto ad una politica dlinsenmento volta a supplise
ab citate vineoli asomali con wn’estesa flessibilite arganizzativa, Per Tavmo 1 Azienda ha dovore 1oy
fronte b un e ad uea carenza dr manodapera specializzala sul mercate del Tavono, aimeno in
relace sl faldusoy e, el altro ad i fmsitaaone delba penmale Blaota de ticorso al mercato ey
Pvineodt nsaients an deto accordr. T complessa di queste dreostanze B doteysinilo uo inserinme o
engpican di favoraton o eontratio a tempo determinaie { oftre vhe CF L) unmica possibilissy dy
adattamento alfe particolan esipenze arganizzative ¢ gestionall. 1. abbligo « ricorrere ai Livoraton
dad bacmo der cartellinati ha motivata 13 lovo callocaziane s (empo determimato in diverse realii
arganizzative od Iy tempi diversi, causando it fenomenn &1 lavoralont che hatno avato diversi
comralti a tempoe determinate in diverse arce o/ mansion. Questo complesso processo di
contemperamunio del problemi organizzativi ¢ produttivi con § vineali occupazionalt ¢ slalo gestito
d’tntesy con le €YO.8S. iy una serie di accordi (allegaiti).
Le partt convengono che @ sopradeseritli fenomeni sono in via di attenszione. Mertante & possibile
intervenire sull’altuale tessuto negosale per fuciliture Pinserimento i via definitiva del personale
atfuslmente o tempo determinate. Mantencndo la stiutturg negoziaie definita dall’ Accordo del
21.3.2001, si conviene che al personale ed. cartellinato, entro il termine massimo dell’eventuate
sccondo contraito, I'Azienda (ard una proposta ocenpazionale & tempo indeterminato.
Per guel che concerne 1l persongle assunfo da mereato, inclust i bacini di crisi, nel vaso che | per
nuove o sopravvenule csigenze, venga effettnato un secondo contratto a terniine, cid determinerd il
sorgere def diritto a ricevere, una proposts veeupaziondle 3 fempo indeterminato entro il periado di
iscrizione nelie liste di mebilita
[.e parti convengenn inoltre che I"Azienda  formulerd una proposta occupazionale, anche a tempo
determinato, al residuo personale cartellinato fing ud ogy non contatiato entyo 6 mesi dalla dara di
eflicacia del presente accordo
Came pid previsto per | giovani in "lermazione Laveore” Pasienda procederd periodicamente,  nel
corse degli stessi contratti, a fornice alle QOSSLL, le indicazioni wtili all'individuszione di
eventuali criticitn nel percorso lavarativo degli interessati, per imeftere in campo, se del caso,
interventi gestionalt ad hoc,
Le parts si danno reciprocametite atta che tutti gl accordi occupazionali fino ad oggi soitoscritti
(allegatd) hanno rispeceliato L Jibera volonta delle parti ed hasno mirate a salvaguardare pli
leresst ¢ ¢ bisogni dei lavaratort dei bacim di crisi contemperandoli con e imprescindibili esigenze
tecniche, organizzative ¢ produltive aziendali. L' implementazione fine ad oggi di tall accerdi ¢
staty assolutamente conforme allo scopo deseritlo ed ha fornito un contributa rilevantissino
all’ attenuazione delle emergenze occupazionali defl’intera area tarunting,
Per quel che ripnarda il personale ex Bellel sono da considerarsi cartellinati ai sensi deli’accordo
20710799 1 dipendenti exBellell confermati a tempo indeterminate, quelli che attauwdmente stannn
cffettuande, per particolart esigenze argamzzative un terzo conlratto a termine nell wnbita delle
diverse attivita i stabilimento, coloro i quahl hanno rassegaato le dimissiont o rifintato proposie
favorative, nonche abiens 60 tra coloro i quali stanno effelluando un contratio o termine avendone
gl portato a termime an altre nel passato quadriennio, 8 questi ultini, e lino 4 cuncorrenza di 64,
sard aflermo un contratto o tempo indeferminato entro i scrdenza dell’atraale contratio a termine.
Tutth gh altn ex dipendenti Bellell sono da considerarsi non caetellinatl ai senst del saddetta
accordo. Agh 85 lavoratori ex Belleli che hanno attualmente in corso un prime confratta a termine
verrt comungue Tatl una praposta occupazienaie a tempo indeleriinato eotro il periodo di
permancenza nelle liste ¢ mobiliti.

Lowistica ¢ servivi

Pservizi merentt o nstoraziene, gh spogliatoi ed i trasport, concotrono a trasmettere il grado
centraind della persona nel processo produttivo e neflu vifa aziendule. dando, se di buon fivelia, alle



peisone. by consapevolezza della lora importanza, pertanto, in considerazaone G questo, suranne
ogpetto di vesifiea pedoadica con le OOSSLL aziendah, per valiarne o rispondenza i eritert i
Buona it ed efMcienza wisprestl e pecesssr.

In questa logrea pur reonfermando quanto & proposita provisio nell accordo X589 6 tecpuni
Dldity defle mestazion Javorutive wd n considerazione che altualmente I masganazs del
personale, impiewa meno di ventt minule per gisngers sul posto di lavoro, Mazicnda ricerchea tutie
fo soluzwin atte a ridurre vlieriormente quesie tempo, verificandn {a congrucuza v ) mmero ¢
Pethicienzy der niezzi o disposizione ed i servizia richicsio, intervenends se del caso sal parca
veicall, sugh orari in vigare ¢ su eventuali pereorst alternativi agli attuali

A questa prapasito fe pari esamineranno in sede locale le caratteristiche dei servizi

Tngquaderamenta

[.e parti, anche alla luce dei noti pracesst di ristiuiturazience dei processi organizzalivi e tecnolapict
verificatist negli ultim: anat, ritengono necessaric verificare Ja congruenza delle attuali prassi ds
mauadramenta secondo CCNITL del personale con Peffettiva ruolo professionale delle attivitis svolie.
In taf senso concordana Vistiuzione di commissiont pantetiche hoe, composte dalle parti stipulant
il presenie accordo, con il compito di esaminare fe criticild inquadramentali Dette commissioni
dovranne definire un piano di lavoro eniro il giugno 2004,

Coeflicienti

l.e parti hanno csaminato i risultaii dell’applicazione dei coefficionti secondo i modelio
deli’accordo integrative del 27.2.97. Anche alla luce del forte ed inatieso turn over che, negli ultimi
annt, ha fortemente maodificato o compaesizione per etd, scolarita ed inquadramento della {orza
lavara, ¢ possibile procedere ad una modificazione del regime dei suddetti coefficient,

Specificamente per i sifo di Taranto e solo per esso ,a causa defle dimensioni quandlative © dells
refativa complessitiy della struttiura organizzativa, si concorda, per tutti pli assunti dopo la sipla del
cifato accordo, dv collegare 1 coefficienti all' inquadramento contrattuale secondo 1 segiente
schemi

A=27 ivello, 33 %vello,C-4%vello,13=5vello, E=5%s, F=G"livello, G=7"livella L 1=0Quadro.  Tali
modifiche di atiribuzione entreranno in vigore dall’ 1/1/04, Tt gl altsd dipendenti manterrannn
almeno i cocefficiente altualimente altribuite. Entro il termine di decorrenza del presente aceardo le
partt s1aneontrerannag per affrontare con spirite costmttive eventuali residui casi per ¢ quali
risuliasse wppropriato un interventa correttivo rispetto al cocfficiense attribuita.

Per i site dr Genova, Novi e Raccomigi, le parli concordano di istituire una cammissione ad hoe con
fu misstone dindefinire Pattribuzione dei coefhicienti.

[n particelare [a commissione doved, anche sulla scorta ded risultati del ivoro della commissione
sull inquadramento,adepnare 1 coetficienti al ruolo ed alla mansione ellettivamente svalla,

La commissione avrd i seguente piano di lavoro:

entra il 30/06/04 defimmane dei coeflicienti per gli operat assunti dopo it 26/2/97
entro il A1/ 2705 defimzione det coeflicienti per gli nnplegati assunti dopo it 26/2/97
entro it 31/12/00 definizione dei coefficient! per gli operal assunts prima del 26/2/07
entro 1} V207 definmione dot cocfficienti per gl imgiheati assunti pring del 26/2/07



In ogm easo, nddave Ta comunissione non rageimgesse un aceordo su singele problematiche o su
gruppr di pasiziont, una dedle due pacti in commissiong potra pretendere Videmssnenio del
cocfTivente al'inguadramento contrattusle con eticacia el e pon ollre 1ses mesi da oong singol
seadenya, secondo lo schama

A= nvelo B3 vel o, C=4 Tivello, D -8 Rvello 2375 a6 live o G7% v el 1D Ouadia

Lo standard del PAR sard aumentato sispetto al dato deli’accorda del 27297 i moda dy
rapgeingere 1 segoent Valors

dal 1/12/200% € 0,80
dal /012005 € 040D
dal 1/01/720606 C 085
dal 170172007 € 1,08

Tutti 1 meceanismi ¢ le madalith di calcolo ed attribuzione del valore standard dei risuitati e del
I.dill. rimangonoe invarsati e regolati daf)*accorda 27.2.97,

e patti monitoreranno "andamento economico della Socictd onde veriftcare, di comune accordo, a
partive dal 2000 [in caso di evidente miglioramento della situazione reddituale la passiiting di
mlerventi mighiorativi sulla retribuzione integrativa.

Orario di lavoro

Il persanate che a Taranto svolge ordinariamente la sua attivitd sul turne centrale dal lunedi al
venerdi, potra essere chiamato periodicamente al lavoro nella giornata del sabiiao ¢/o della domenicea
nel pramo furno

In tali occasioni H regime di orare da osservare sard, per I'intera settimany, 7,00 - 15,00 nel primo
turna con gl opportunt anticipi delle grornate di riposo.

Potrd inoltre essere richiesta attivitd nel seconda furno dal funedi al venerdis in guesta ipotest, si
altcrneranne duc squadre che eflettuerimpo "orario 7,00 - 15,00 ¢ 15,00 -~ 23,00

Salvaguardia impianti

Sioconviene  che a fivello di stabilimento, saranno verilicali gli organici minimi ¢ funzioni, per
ansseurare Ja salvaguardia degh  impianti, in oceasione delie astensioni dad lavoro, con Pobiettiva
del lara contentmento, limitandolo uffe strette esigenze di salvaguardin.

Contrattu JdMmserimenta

Le pantd, alle luce dedte disposizioni del D.L.276 10 seitembre 2003, della ivi disposta abrogazione
dellfistitito del CFTL ¢ previsione della fattispecie del Contratto di Inscrimenta, ol e di
velocizzare fa professionalizzazione dei giovani al di sotto del 29 anni ¢ i disoccupati di funga
durata entro 1 32 annd i eta in via di assunzione, concardano le segnenti modalitd di delimzione dei
prant individuall d mserimento per le {amiglie professionali sotto specificate

I uperatare sidetirgico specializzato
! mantentore TﬂtﬁCCilﬂiLﬂU
Foomaniepiore dettpfeo



do e o diosall

Fale prms che banng Pobiettivo dy canferire al nea assinma fe connscenze teain e pratiche,
necessarie per un inserimenty stabile aclia struttura aziendale pevedon

16 h di formazone enmune su prevenzione antinfortuaistica (8h)
disciplina rapporta di favore  (4Ah)
organizzazione del lavoro (4h}

24N di farmazione specifica per opgni famiglia professionale

almenn 400 di {ormazione/addestramento personalizzati secondo un progetta individuale che verrd
iustralo v concordato con il candidato in sede di assunzione dopo uni specifica veridica dei suoi
fabbisopni formativi.

I progetti individuali verranno ilustraté alle RSU. I piane st eilerisce ad un contratto di 18 mesi ¢
sari riproporzionato per contratti di diversa durata. Poiché le parti sono concordi ¢he fo sttumento ¢
finalizzato alla progressiva stahilizzazione dei rapporli di lavore e non mai al sistematico impicgo di
lorzy favara a carittere precario, st terranno incontri semestrali per verificare I'andamenta dei piani
d'inserimento e si alloeranne eventualmente misure d'infervento in cuso di specifiche criticiti.

Hlivello di assunzione, in attuaziene delle norme del citato DL ¢é fissate alla prima o alla seconda
categoriu. Nel prima caso, previsto per il personale a bassa scolaritd (meno del diploma) /o che non
abbia esperienza lavorativa in un contesto industriale, i passaggio alla seconda categoria avverrd
dopo 6 mest; & livello di singolo sito si potranna convenire eventuali ulteriori interventi formutivi
per specifiche esigenze determinate dalla bassa scolaritd. Per enframbi i livelli i inserimento,
Peventuale assunziane @ tempo indctenninato a completamenta positive dell'inserimento avverra
alta terza categonia, 1l periodo di prova per i contratli di inserimento @ fissato in due(2) mesi solari.

Lo parti convenpona inaltre che il nunere dei contratti a termine tenderd  ridurs [rogressivamente
ad una percentuale non superivre al 16% della forza favoro, con Pobiefivo del rageiungimento di
tale dato entro la vigenza del presente accordo, fatta sulva la verifica delia ricostituzione dei normali
(tussi i turn over, a quesio scopo  fe parti verificheranno entro 6 mesi dalln suddetta scadenza
Candamento del turn over stessa. 1. Azienda fornird annualmente i dati inerenli fe vaie lipolegie di
contratio ¢ lavaro.

L.e parti concordane, che in caso di sopravvenienza di fonte negozile superiore camplessivamente
dirmglior fivore, siincontreranno entro trenta giorni per armonizzare le disposiziant.

H presente accardo pua essere disdeltato con almeno tre mesi di preavvisa, in questn ciso resteri i
vigore o alla stipula di attovo accordo.

Chiusole finali

Per tutte quanto gut nes esphicilamente regelata restano in vigore i accordi del 27 297 ¢ dd
2589, cosicelid ouni adtra regoli o prasst qui non esplicilamente derovatn presente acoardo ha
validitd immedima per i sith della Societd TLVA per i gqnali si applica Paceordo del 27/2/97 o per
Racconigr. Per gl alirt Te parit, a fivello di singolo sito, eventualmente con Passistenza delle
segreteric nazionali, procederanno lempestivamente alle srmonizzazioni. necessarie, con Pohicllivo



~J

di dare ampia operalivitit ab presente nccordo. Base ha vigenza fine a o i 31 123007 ¢ rimared
camupague i vicore ling & nuova intesa.

En



ORGANICI1.7.03.xls

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO-SITUAZ. 1/7/2003

Numero dipendenti totali

Di cui con contratti stabili

Dipendenti storici

CFL confermati

CTD Da mobilita confermati
Altri CTD confermati

Di cui contratti instabili

CFL

CTD da mobilita
CTD ex Art.72/75
Altri CTD

ILVA S.p.A Taranto |Genova INoviLig Marghera
16341 12720 2804 717 100
10503 7829 2048 539 87

4076 2663 973 387 53
59332 4285 922 91 34
478 371 67 40 0
617 510 86 21 0]
5838 4891 756 178 13
4279 3453 654 161 11
1144 1127 16 1 0
299 231 57 10 1
116 . 80 29 6 1




