Fiom in..forma

la Fiom la trovi anche su
Facebook (Fiom Lucchini
Piombino)

Attacco al Segretario
della Fiom provinciale
e ai suoi dirigenti

Dura accusa apparsa sulla stampa
locale, dei Segretari di Fim e Uilm
alla Fiom ed in particolare al
Segretario provinciale Gabrielli che
a detta loro "cambia metro a

seconda delle aziende".

Continuano, "da qualche parte la
Fiom non firma,da altre va al di [a

della

it3,siglando accordi con riduzioni di

normale responsabil-
salario,come in un'importante azi-
enda della provincia, dove & stata
siglata un'intesa senza di noi e si &
provveduto alla nomina delle RSU
in modo unilaterale, da qualche
parte la Fiom firma contro la
volonta dei lavoratori, delle RSU e

senza coinvolgerci'.

La Fiom con i lave-
ratori si confronta
da sempre

Prendo atto dell’articolo di Fim
¢ Uilm e devo dire che e’ una
caduta di stile e rispetto delle
persone e delle idee diverse,cosa
non presente fino a poco tempo
fa’.

1l segretario della Fim e’ in quel
ruolo da poco tempo,quindi
capisco dalle sue parole man-
canza di rispetto e stima, sono
invece deluso dal segretario
della Uilm visto che lavoriamo
insieme da 20 anni.

1 miei articoli erano una critica
sui comportamenti delle im-
prese, lo sappiamo che abbiamo
raggiunto risultati ottimali nella
provincia, a volte pit alti a volte
pill bassi, certamente bisogna
risolvere i problemi di sostegno
al reddito e dello sviluppo, ma
su questo occorre una politica
industriale del governo che oggi
non c’e’.

Dobbiamo perd registrare che
affrontiamo 1 problemi dei lavo-
ratori, con visioni diverse, fim
e uilm applicheranno la riforma
contrattuale, firmata in totale
accordko con Governo e
Confindustria, che peggiorera le
condizioni dei lavoratori soprat-
tutto dei pilt giovani e questo
senza che i lavoratori possano
esprimere la loro opinione at-
traverso un voto democratico di
tutti i loro, con lo strumento del
referendum  utilizzato  alla
Piaggio, dove la Fiom .si ¢
attestata al volere dei lavoratori.

Le divisioni sindacali possono
essere risolte solo con strumenti
di questo tipo.

Respingiamo Paccusa di irre-
sponsabilitd, nel nostro dna c’e’
la responsabilita verso i lavora-
tori e le imprese, non possiamo
dire la stessa cosa di altri, che
hanno comportamenti e sensibil-
ita diverse, laddove le aziende,
magari, le favoriscono su pit
fronti.

Alla toscana impianti la rsu e’
stata eletta secondo il regola-
mento in essere, 1’accordo non
ha modificato le norme contrat-
tuali ed e’ stato votato dai
lavoratori.

Per la Fiom, ’unita’ sindacale &
un valore, ma nella chiarezza
delle posizioni, infatti, siamo
disponibili a confrontarsi in
assemblee unitarie pur avendo
legittime posizioni diverse, a
partire dai temi sul rinnovo del
contratto nazionale e sui temi
affrontati negli organi di stampa
e non attraverso confronto con i
lavoratori.

Luciano GABRIELLI

Segr. Provinciale Fiom-CGIL
b 4,®

lavoriamo insieme,

Iscriviti alla
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Cosa pensiamo come
Fiom e meglio....se

condiviso da altri
la difesa di tutti
i lavoratori, qualunque tipo di

Fondamentale &

contratto essi abbiano, qualun-
que sia la loro provenienza, in
qualunque azienda essi lavorino.
Rivendichiamo che le aziende si
assumino una responsabilitd soci-
ale nel rispetto dei territori che le
ospitano, confermando gli inves-
timenti e programmandoli di
nuovi per superare la crisi ed
avere un futuro, tutto nel rispetto
della legalitd, dei contratti e delle
leggi.

Pensiamo che oltre le Istituzioni
locali, provinciali e regionali, che
ci danno un aiuto a sostenere il
lavoro e il reddito dei lavoratori,
riteniamo che il Governo debba
fare una politica industriale
degna di tal nome, anziché
scimmiottare con Confindustria.
Riteniamo ingiusto che si voglia
far pagare la crisi solo ai lavora-
tori, paventando modifiche peg-
giorative alle pensioni e ai
coefficienti contributivi di cal-
colo, per far pagare un prezzo
ancor pitt pesante alle giovani
generazioni.

E' sempre essenziale dare voce ai
lavoratori, oggi dove si decide il
destino di migliaia di persone,
senza sapere come usciremo dalla

crisi ed & percid, ancora pill

ATTE

urgente, che gli accordi siano illus-
trati nelle assemblee e votati da
tutti i lavoratori con un giudizio

trasparente, con voto democratico,
attraverso un REFERENDUM.

Contratto Nazionale
Fim e Uilm non hanno accettato
la  proposta del Segretario
Generale  Fiom/CGIL, Gianni
Rinaldini, di concludere il CCNL,
firmato insieme due anni fa e
hanno deciso di presentare una
propria piattaforma, in linea con
l'accordo separato che hanno si-
glato con il Governo a cui la CGIL
non ha firmato.

Cosa contiene:

il "valore punto" che serve per il
calcolo della quota del salario che
viene rivendicata, in questo caso
su questo valore non viene conteg-
giato l'aumento dei prezzi relativi
ne alla. benzina ne all'energia,
perche l'accordo di Fim e Uilm
prevede che linflazione importata
non venga calcolata. Tutto cid
significa che il valore punto &
minore e quindi la rivendicazione
del salario & matematicamente pilt
bassa.

Deroga del Contratto:
cosa s'ignifica? Che in casi di crisi
o di sviluppo, le aziende possono
derogare dalle normative economi-
che e contrattuali, modificando
salario, orario, inquadramento ed

altro. Vi pare credibile che se
passa questo accordo, sia possi-
bile in futuro tutelare i lavora-
tori, i precari, le donne? Vi
ricordate l'ultimo contratto?
in 30

mesi e fummo criticati perche si

Ottenemmo 127euro

sford di 6 mesi, oggi chiedono
l'aumento nei prossimi 3 anni.
Va bene cosi?

Come Fiom non pensiamo di
avere la verita in tasca, pensiamo
che il confronto sia il sale della
democrazia e i lavoratori devono
avere il diritto di scegliere il
contratto che pitt li convince.
Per noi della Fiom questa possi-
bilita deve essere data, quindi
CHIEDIAMO a Fim e Uilm di

far votare tutti i lavoratori.

Concludendo

& vero che ci si pud adeguare
alla deriva di questa societd e
ritagliarsi un comodo posto da
burocrate, nella gestione dei
comandi, come pensano Cisl e
Uil, la Fiom su cid non &
d'accordo e pensa che dob-
biamo impegnarsi fino in fondo
per far emergere le parti mi-
gliori di questa societd e i
lavoratori tutti hanno pieno
diritto ad essere iscritti alle
forze sane per rilanciare il

Paese.
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