
VERBALE DI ACCORDO

Il  giorno   16/10/2008  si  sono  incontrate  l’impresa  CETRAS  e  LE  RSU 
VICHI,VENTURELLI,BENEDETTI ASSISTITE DA FIM-FIOM.UILM    

• La Società CETRAS rappresentata dall’Amministratore  Sig. FICARA e dal Sig. TASSI 
responsabile del cantiere di Piombino

e

 le OO.SS. di categoria FIOM/CGIL, FIM/CISL e UILM/UIL in persona rispettivamente dei 
Sigg. Gabrielli Luciano, Pasquinelli Germano e  Renda Vincenzo

nella logica di consolidate relazioni industriali nell’ambito delle imprese appaltatrici che operano 
sul territorio e di monitorare la situazione della sicurezza nei luoghi di lavoro, con l’obiettivo di 
ottenerne un miglioramento continuo, anche nell’ambito della contrattazione di secondo livello, le 
Parti di incontrano e convengono quanto segue: 

1. Le  parti   concordano  di  applicare  il  PREMIO  DI  RISULTATO  dalla  data  odierna,le 
modalita’ di tale premio saranno concordate in un incontro successivo, verra’ stabilita la 
data di partenza che non potra’ essere oltre il 1/01/2009, cosi come il premio che gia’ da ora 
si stabilisce in una cifra annua tra i 700/1200 euro.                     

2. Visto  la  particolare  attività  che  la  CETRAS  svolge  sia   all’interno  dello  Stabilimento 
Lucchini  di  Piombino,ma  anche in  vari  siti  industriali  in  Italia,  continuerà  a  sviluppare, 
come ha  sempre  fatto,  le  migliori  Pratiche  Operative   con  l’obbiettivo  di  migliorare  la 
SICUREZZA e la QUALITA della prestazione.

3. Le  parti  concordano  che  l’Azienda    eroghera’  il  valore  di  5  euro/giornaliere  per  ogni 
dipendente,sia   a   tempo indeterminato  sia a  tempo determinato  a  titolo  di  indennità  di 
mensa. 

4. l’Azienda aderirà  alla C.M.I INTEGRATIVA DAL 1/1/2009

5. si stabilisce che visto la particolarità del lavoro e il disagio a cui sono sottoposti i lavoratori 
di elevare le maggiorazioni notturne al valore del 32%

6. L’Azienda  comunica che i  lavoratori  saranno conglobati  alla G.M.T.. srl  con passaggio 
diretto,si stabilisce che detti lavoratori svolgeranno la loro attivita’ nel sito di PIOMBINO e 
quindi non potranno essere trasferiti da questo sito per nessuna ragione.

7. l’accordo  si  intende  applicato  automaticamente  per  tutti  i   lavoratori   anche  nel  loro 
passaggio e permanenza alla G.M.T. srl



Questo accordo si colloca, nell’ambito della salvaguardia delle aziende che operano nel territorio e 
del loro sviluppo.

Letto, confermato e sottoscritto 

p. la FIOM-CGIL p. la CETRAS

p. la FIM-CISL p. G.M.T. srl 

p. la UILM-UIL 

Dichiarazione a verbale:
Per le OO.SS. è importante che tali accordi siano letti come strumento di accredito delle imprese 
che si adoperano per un lavoro stabile e sicuro e quindi riteniamo che tali imprese abbiano una 
idoneità maggiore nell’assegnazione degli appalti, sia nelle gare private che in quelle pubbliche.


