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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

23 JUILLET 2002 : JOUR D'EXPIRATION DU TRAITÉ DE LA CECA

Le secteur de l'acier à la charnière entre le passé et l'avenir de l'Union européenne

C'est en ce jour, du 23 juillet 2002, que le traité de la CECA expire après cinquante années d'existence. Une cérémonie symbolique aura lieu à Bruxelles, au cours de laquelle le drapeau de la CECA sera abaissé et remis par M. Enrico Gibellieri, dernier Président en exercice de son Comité consultatif, à M. Romano Prodi, Président de la Commission européenne. 

L'histoire de la CECA montre qu'il a été possible de restructurer des entreprises de manière socialement responsable et que la compétitivité de l'industrie métallurgique européenne a été le fruit de recherches et d'innovations permanentes, qui se sont appuyées sur un dialogue social sectoriel ininterrompu.

La Fédération européenne des travailleurs de la métallurgie désire marquer cette journée d'expiration du traité européen du charbon et de l'acier en disant toute l'estime que les travailleurs européens du charbon et de l'acier et leurs organisations syndicales portent aux efforts fournis durant ces cinquante années afin de protéger et de promouvoir leur emploi et leurs conditions de vie, et pour leur avoir accordé le droit de s'exprimer lors de la prise de décisions cruciales et susceptibles d'influer sur la vie de leur famille et de leur collectivité.

Le traité de la CECA a joué un rôle fondamental dans le développement de l'industrie sidérurgique en dotant la Haute Autorité, c'est-à-dire la Commission européenne, des instruments qui lui ont permis d'instaurer une authentique politique industrielle européenne. Le traité a aussi placé la dignité des travailleurs, de leur famille et de leur collectivité, sur un pied d'égalité à l'égard des objectifs de progrès économique et technologique. 

Il s'est avéré particulièrement efficace dans la gestion des graves crises qui ont frappé les deux secteurs. Il a permis d'affronter les restructurations qu'elles ont imposées, au prix d'énormes sacrifices au plan social, grâce aux instruments prévus par le traité, qui ont notamment favorisé de continuelles innovations dans les procédés comme dans les produits des secteurs de la CECA.

Des programmes de recherche et d'innovation, de formation et de recyclage du personnel, des mesures sociales, l'octroi de prêts d'investissements, des programmes de construction, une politique en matière de prix et de concurrence, des statistiques et un dialogue sectoriel structuré, tels ont été les instruments efficaces d'une stratégie de développement unique et cohérente. 

Bien avant que d'autres secteurs n'y songent, les recherches ont également contribué à améliorer substantiellement les conditions de travail et la compatibilité environnementale des technologies de production, et à y intégrer les aspects socio-économiques.

La mise en place du Comité consultatif de la CECA, organe composé de représentants des producteurs, des travailleurs, des consommateurs et des distributeurs des deux secteurs industriels a fait en sorte que le traité de la CECA a constitué le premier exemple d'un dialogue sectoriel de niveau européen.
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Le Comité consultatif a été le miroir de l'engagement de générations d'entrepreneurs, de travailleurs, de techniciens, de chercheurs, de chefs d'entreprises et de délégués syndicaux appartenant aux secteurs concernés. Conjointement avec les institutions locales, nationales et européennes, ils ont été les piliers de la CECA. 

La FEM tire satisfaction de la part extraordinaire qu'a jouée le mouvement syndical dans la construction de cette solide base d'appui.

L'héritage de la CECA ne sera pas perdu. Il sera fructueusement exploité par le biais : 

· d'activités de recherches sous le couvert du "fonds pour la recherche dans les domaines du charbon et de l'acier"

· d'un dialogue sectoriel structuré au sein du sous-comité consultatif pour le charbon, l'acier et la reconversion industrielle dans le contexte du Comité Économique et Social, dans le but de transférer le modèle d'intervention sectorielle de la CECA vers d'autres grandes branches industrielles européennes.

· d'un dialogue social du Comité mixte pour l'acier, par la mise en place d'un comité pour le dialogue social sectoriel dans l'industrie sidérurgique européenne.

Concernant ce dernier point, M. Reinhard Kuhlmann, Secrétaire général de la FEM a réaffirmé : "Je confirme que nous avons la volonté de poursuivre un dialogue industriel et social substantiel ainsi que des consultations constructives avec les industriels (Eurofer) et les institutions européennes, en particulier la Commission et le Parlement. En cette journée historique, la FEM prie Eurofer d'assumer d'urgence ses responsabilités et de résoudre sans délai les problèmes inhérents à sa légitimité et à ses obligations. Dans le cas contraire, on pourrait avoir l'impression qu'Eurofer et l'industrie sidérurgique européenne n'ont pas la volonté politique de poursuivre le dialogue social. Le Comité mixte pour l'acier doit immédiatement s'inscrire dans le cadre d'un dialogue social institutionnalisé. Après 50 années d'une coopération et de consultations fructueuses, il est quasi impensable qu'il n'y ait plus de continuité en matière de dialogue social au sein d'une institution chargée du suivi”.

Rappelant les paroles prononcées le 26 janvier 1953 par Jean Monnet en sa qualité de Président de la Haute Autorité lors de la première réunion du Comité consultatif : 

…….. “Nous sommes au commencement d'une longue action, que nous devrons poursuivre ensemble. C'est seulement si cette action permet une production meilleure, assure un libre accès de tous les utilisateurs à toutes les sources d'approvisionnement, à des prix réduits et sans discrimination, c'est seulement si elle a pour effet une amélioration des conditions de vie et de travail, que nous aurons réussi.”…….

Enrico Gibellieri a déclaré : “Eh bien, c'est avec une grande et légitime fierté que nous pouvons enfin dire aujourd'hui que nous avons réussi. Cette expérience revêtira une grande et importante valeur dans le cadre de l'élargissement de l'Union européenne, en raison des problèmes industriels et sociaux auxquels sont actuellement confrontés les pays candidats à l'adhésion.”
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