COMUNICATO

Lunedi 20 giugno si sono svolte le assemblee dei lavoratori della Cogne Acciai Speciali per
discutere e approvare l'ipotesi di Accordo Integrativo Aziendale, per il triennio 2011/2013, definita

il 10 giugno 2011.

L'esito del referendum & stato positivo: I'ipotesi di accordo & stata approvata dall'88% dei votanti

contro il 12% di voti contrari.

Il risultato conferma il giudizio che le RSU della Cogne Acciai Speciali e e Segreterie regionali Fim
Cisl, Fiom Cgil, SavtMet e Uilm hanno dato dell’accordo per i miglioramenti economici che
comporta, tra cui un premio di risultato nettamente superiore rispetto a quelli precedenti, ed il
rafforzamento dei diritti individuali, tra cui la concessione di un giorno di permesso retribuito per

la nascita o ['adozione di un figlio.

Altro aspetto qualificante dell’Accordo & la conferma della stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato, dopo 18 mesi di lavoro per una forte percentuale (80%) degli
stessi, difficilmente riscontrabile in accordi analoghi nel settore metalmeccanico.

Si & trattato di una trattativa lunga il cui esito positivo, non scontato, & stato il frutto di una
gestione unitaria della stessa che non ha dato spazio a pericolose deroghe, in particolare sul tema
della flessibilita.

Ora si procedera alla firma definitiva dell’Accordo.

RSU Cogne Acciai Speciali FIM Cisl. FIOM CGIL  SAVTMET  UILM UIL

Aosta, 21 giugno 2011



VALLE D’AOSTA

del

22.06.2011

Cogne, “si” all'integrativo
Ottocento euro I'anno in piti

Via libera dei lavoratori della
Cogne Accial speciali al con-
tratto integrativo proposto dai
sindacati. I'ipotesi di accordo
aziendale per il prossimo trien-
1o & stato approvate dall’sg
per cento dei lavoratori che si
sono riunitl lunedl in assem-
blea. Soddisfatte le segreterie
di Fim Cisl, Fiom Cgil, SavtMet
& Uilm che parlano di un «refe-
rendum positivo che portera
vantaggi a tutti i dipendenti
della Casy. «Il risultato confer-
ma il gindizio che le rappresen-
tanze sindacali della Cogne - ha
spiegato Enrice Monti della
Fiom Cgil - hanno dato delPac-
cordo che comporta un premio
di risultato nettamente supe-
riore rispetto a quelli preceden-
ti e il rafforzamento def diritti

individuali, tra eui la concessio-
ne di un giorno di permesso re-
tribuito per la nascita o 'ado-
zione di un fighioy, I} premic di
risultato sard, in media, di 800
eura lordi allanne, divisi in due
seaglioni, 400 ad agosto e il re-
sto pitr avanti (ma dopo il rical-
colo in base alle tonnellate pro-
dotte oltre le 165 mila).

Altro aspetto importante
dellaccorde & la conferma del-
la stabilizzazione del parsonale
a8 tempo determinato, dopo 18
mesi di lavoro. Questo punto in-
teressa oltre I'80% di lavorato-
ri. «Sono tante forme di tutela
difficiimenti riscontrabili in ae-
cordi analoghi nel settore me-
talmececanico», ha coneluso
Monti. Nei prossimi giorni si
procederd alla firma con
l'azienda. «Ahbiame raggiunto

un accordo che portera a mi-
glioramenti economici per tut-
ti i lavoratori del comparto -
sottolinea Bdi Paganin del Savt
- saprattutto con il raggiungi-
mento di un buon premio di ri-
sultato che andra a vantaggio
dei tanti che lavorans per linte-
resse dell’azienda e contribui-
seono all'incremento produtti-
vodella Casy. Quella tra sinda-
cato e azienda & stata una trat-
tativa lunga «il cui esito positi-
v0 non era affatto scontato. La
buona riuscita della contratta-
zione - concludono i sindacati -
& stato il frutto di una gestione
unitaria delia stessa che non ha
dato spazio a pericolose dero-
ghe, in particolare sul tema del-
la flessibilitas, [t.5.]
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