Arcelorifiitial Plombino
Flat Carbon Sigel

Arceloriittal

VERBALE DI ACCORDO

In data 24/10/2011 presso la sede della ditta ArcelorMittal Piombino Spa stabilimento in Ciano
D'Enza di Canossa Reggio Emilia - via De Gasperi N 43, si sono incontrati:
e La Direzione Aziendale della ditta stessa rappresentata dai Sigg.ri Ing. Luis Alberto
Ambrosone ¢ Sabrina Costi
o fa RSU delio stabilimento stesso nelle persone dei Sigg.ri Caprari Annarosa, Severi Davide,
Zarid Nabile assistita dafla Fiom — Cgil di Reggio Emilia nella persona del Sig. Marco De-
Simone

L4
premesso che

e L'azienda si trova di fronte ad un calo temporaneo degli ordmatm

e Le valutazioni previsionali consentono di ipotizzare una ripresa;

e E'stato eseguito un esame congiunto tra le parti cosi come stabilito dalle norme di legge e di
contratto vigenti, al termine del quale si & convenuto sulla necessitd per "azienda di ricorrere
alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria per tutti i lavoratori.

e A tal fine 'azienda si & impegnata a presentare domanda nei termini di legge.

La Cassa Integrazione Guadagni interessera complessivamente 59 dipendenti che saranno sospesi a

rotazione per un massimo di 10 giomi lavorativi pro — capite al mese di CIGO, per un numero
complessivo di 13 settimane dal 01/11/2011 al 31/01/2012.

i’azienda si impegna ad anticipare ad ogni normale scadenza di paga quanto previsto dalle

normative vigenti.
Durante i periodi di C.LG. i lavoratori matureranno per intero tutti gli istituti contrattuali e di legge.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
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ApcelorMitial Plombino S.p.A. T +390522872711

Sede Legale Via Pasquaie Vilari, 39 F +390522 872745
50136 Firenze - www.arcelommitizl.com
Divisiane Caneseg. s - © ~Rég. mpr. Firenze 12499510158 -

R.E.A 499463 di Firenze - Cap, Soc. e 23 51 5.255 181w
ey CE ATACOSINASG P A NAQOOTA R4S T

Via A: De Gasperi, 43

AR Ve [ i



