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ACCORDO SULLA GESTIONE E ANTICIPAZIONE DEL CAMBIAMENTO IN

Per la Direzione ArcelorMittal

ARCELORMITTAL

Per le Rappresentanze Sociali

Nazionali
Dott. Pierpaolo Gianfaldoni Per Fim: Sig. Emilio Lonati
Dott.ssa Giuseppina Falcucci Per Fiom: Sig.Vittorio Bardi
Dott.ssa Maria Teresa Crosiniani Per Uilm: Sig. Mario Ghini

Dott. Daniele Santoro

Il giorno 11 ottobre 2010 si sono riunite le persone sopra menzionate con ’obiettivo di
procedere alla creazione del “Comitato di controllo nazionale” relativo all’accordo sulla
gestione ed anticipazione del cambiamento firmato # 2 novembre 2009 fra i
rappresentanti del Gruppo ArcelorMittal e della Federazione Europea Metalmeccanici.
(F.EM.)

Premesso che:

1) 11 2 novembre 2009 si sono incontrati i rappresentanti del Gruppo ArcelorMittal e

2)

3)

quelli della F.E.M per sottoscrivere un accordo avente lo scopo di facilitare la
gestione e |’anticipazione del cambiamento promuovendo un efficace dialogo
sociale in merito ai cambiamenti in ArcelorMittal nonché degli strumenti
accessori di adattamento, unitamente allo sviluppo di politiche di formazione
adeguate,

L’azienda e le OO SS ritengono il presente accordo, che completa gli
adempimenti previsti dall’accordo quadro, un punto importante anche per la
verifica e per il possibile miglioramento del sistema di relazioni sindacali (che,
oltre alle verifiche nei singoli siti, prevede un’incontro annuale sulle informazioni
con le rappresentanze di tutte le entitd legali di ArcelorMittal in Italia) e sul quale
si impegnano a continuare ¢ approfondire il confronto.

Gli obiettivi che si pone il presente accordo sono:
a. Salvaguardare ¢ sviluppare la competitivitd delle societd interessate e
garantire lo sviluppo sostenibile delle attivita di produzione in Europa
b. Preservare e sviluppare 'occupazione e PPoccupabilitd del personale
ArcelorMittal in Europa
c. Sviluppare le necessarie competenze e conoscenze nel personale affinché
possa affrontare le nuove sfide economiche e strategiche.




4) Per sostenere e sviluppare il dialogo sociale in accordo con quanto previsto nel
capitolo 4 le parti costituiranno un Comitato di controllo nazionale Ttaliano .

in virttt di queste premesse, le parti si accordano come segue :

1) Fissare la composizione del Comitato di Controllo dell’Accordo che rispettando
criteri di proporzionalita nel lato sociale e di parita in entrambe le rappresentanze
aziendali e sociali declina come segue;

i. rappresentanze sociali :

'3 rappresentanti da Piombino

I da Avellino

I da Massalengo

1 da Monza CCNL metalmeccanici

1 da Monza CCNL commetrcio

| rappresentante di Milano agenzia commercio

| rappresentanfe nazionale che nel periodo fard parte del gruppo
Dialogo Sociale Europeo

ii.rappresentanze aziendali

Direttore AM Piombino

Direttore AMDS

Direttore Stainless

Country Manager

Direttore Agenzia commerciale Milano AMFCE

Direttore Risorse umane Piombino { country coordinator HR)
Direttore Risorse umane Stainless

Direttore Risorse umane AMDS

Responsabile Servizi legali Italia

2 ) I membri del comitato potranno essere permanenti o non

3) il comitato si riunitd a carattere ordinario per 1/2 volte ’anno e con carattere
straordinario su necessita di ciascuna delle parti.

Piombino, 12 ottobre 2010
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