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VERBALE DI ACCORDO

In data odierna 13.01.09 presso la Direzione dello stabilimento di Piombino si sono
incontrate:

le

- 00.SS. di categoria FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM -UIL in persona rispettivamente dei
sigg.ri Germano Pasquinelli, Fausto Fagioli, Luciano Gabrielli, ¢ Fabrizio Toninelli;

- R.S.U. composta dai sigg.ri :

Maurizio Cantagalli, Luca Collavoli , Sandro Marconi, Claudio Valacchi, Augusto Lorenzelli,
Giuseppe Caputo, Elena Filacanapa,Claudio Bartolommei, Fabio Paradisi

con

AMP, rappresentata dai sigg.ri Leandro Nannipieri, Pierpaolo Gianfaldoni, Simonetta Sileoni,

al fine di disciplinare quanto previsto al punto d) dell’allegato 1 all’accordo sulla Mobilita del
12.01.09, le Parti convengono che:

quanto disposto al punto c) si intende modificato, come segue, per coloro che hanno
presentato ricorso nei confronti dell’INPS per il riconoscimento dei benefici previdenziali, ai
fini pensionistici, derivanti dalla normativa “amianto” ai sensi della legge n. 257/92.

Per questi si procederd come segue:

a) per coloro che hanno gia avuto, alla data della stipula del presente accordo, la
sentenza, verrd calcolato ed erogato, un incentivo all’esodo al momento della
presentazione del modello TEO8 (o analogo), contenente il prospetto di liquidazione
della pensione. L’incentivo, come definito al punto a), verra calcolato tenendo in
considerazione la data di messa in mobilitd e la data di pensione certificata nel
suddetto modello.

b) per coloro che invece avranno la sentenza nel corso del periodo in cui il dipendente si

trova in mobilita, I’incentivo sara calcolato ed erogato in due trance: la prima terra
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conto del periodo compreso fra la data di messa in mobilita ed il mese successivo alla
data della prossima udienza di discussione, la seconda avverrda a conguaglio al
momento della presentazione del modello TE0S (o analogo).

¢) situazioni non contemplate ai punti a) e b) saranno disciplinate di comune accordo fra

le Parti firmatarie del presente accordo.

DEROGA ALLO SCHEMA GENERALE — PIANO VSP

Rispetto allo Schema Generale sopra riportato si fa espressa deroga per le domande

volontarie di mobilita che pervengono entro e non oltre il 31.3.2009 e che rientrano nella
casistica prevista al punto 3) del Verbale di Accordo.

Tali domande dovranno essere presentate con [’ausilio del modello INPS
COMUNICAZIONE CERTIFICATIVA (o analogo) con la data di possibile
pensionamento.

In relazione alla suddetta documentazione sara possibile distinguere due casistiche:

a) coloro che dopo i tre anni di mobilitd non hanno ancora la possibilita per accedere al
sistema pensionistico ma che possono accederﬁ, con il versamento dei contributi
volontari, entro il 1.1.2014.

b) coloro che non raggiungono entro la suddetta data i requisiti per I’accesso al sistema
pensionistico.

Si definisce di seguito le modalita di calcolo ed erogazione dell’incentivazione all’esodo:
caso a): quanto previsto nello schema generale, per i tre anni di mobilita, ed ulteriore
incentivo lordo pari al 100% dell’ultima Retribuzione Fissa (RAL) per ogni anno
successivo ai tre anni di mobilita (rapportato pro/mese);

caso b): il periodo di mobilita sard incentivato in deroga a quanto previsto al punto a)
dello Schema Generale con un importo mensile fisso lordo pari a 200 euro in aggiunta al
quale il dipendente, a seconda dell’anzianitd maturata nel Gruppo Arcelor, riceverd un

ulteriore incentivo all’esodo lordo pari a mensilitd/annualitd calcolate sull’ultima
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retribuzione fissa e sull’anzianita di servizio nel Gruppo ArcelorMittal secondo il seguente
schema:

anzianita aziendale:

da0a 5 anni: 6 mensilita lorde

da 5 a 15 anni: 1 annualita lorda

oltre 15 anni ; 2 annualita lorde

Le parti convengono inoltre che per i dipendenti che sono a tempo determinato o in periodo di
prova e che intendono cessare il rapporto di lavoro entro il 31 marzo 2009 potranno accedere
al programma VSP con le seguenti regole:

se dal momento in cui il dipendente rassegna le dimissioni al termine del periodo di prova o al
termine del contratto a tempo determinato intercorre un periodo superiore ai 6 mesi il

by

dipendente riceverd 6 mensilita, se invece il periodo suddetto ¢ inferiore, il dipendente

ricevera un numero di mensilitd pari al numero dei mesi che mancano al termine del periodo

di prova o del contratto a tempo determinato.

Piombino, 13.01.09
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