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VERBALE DI ACCORDO

In data 12.01.09 presso la Direzione dello stabilimento di Piombino si sono incontrate:

le

- 00.SS. di categoria FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM -UIL in persona rispettivamente dei
sigg.ri Germano Pasquinelli, Fausto Fagioli, Luciano Gabrielli, Fabrizio Toninelli;

- R.S.U. composta dai sigg.ri :

Maurizio Cantagalli, Luca Collavoli , Claudio Valacchi, Augusto Lorenzelli, Claudio
Bartolommei, l

con

AMP, rappresentata dai sigg.ri Leandro Nannipieri, Pierpaolo Gianfaldoni e Simonetta

Sileoni,

al fine di esperire la procedura prevista dagli artt. 4 e 24 della legge 223/91 aperta con

comunicazione di ArcelorMittal Piombino del 1° dicembre 2008 relativa all’unitd produttiva

di Piombino.

Nei precedenti incontri del 19.12.08 e 9.01.09, ArcelorMittal Piombino ha ampiamente

illustrato i seguenti punti:

- lasituazione generale ed attuale del mercato in cui si colloca;

- le prospettive del mercato stesso per il quale le previsioni, almeno nel breve periodo, sono
nel senso di una contrazione della domanda di prodotti e di una sempre pili marcata
competitivita della concorrenza;

- la messa in produzione della nuova linea di Zincatura n.5, con la conseguente dismissione
di impianti obsoleti e con le conseguenti ricadute occupazionali.

Le Parti hanno ripetutamente espresso i propri orientamenti sugli argomenti sopraesposti

concordando, in data odierna, su quanto di seguitg indicato. @ }
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1) Nell’impossibilita di accogliere totalmente la richiesta di parte sindacale indirizzata a

ridurre significativamente il numero di dipendenti da porre in mobilita si & previsto di agire:

a) su un ampliamento del periodo per il quale la procedura sara attiva e cioé fino al

31.5.2009;
b) sull’erogazione di un incentivo all’esodo (vedi allegato 1);

¢) sull’individuazione di personale che comunque possa raggiungere il diritto alla pensione
nel corso del periodo di durata previsto dalla mobilita.

Il numero di lavoratori da porre in mobilita viene pertanto confermato in, massimo, 120 unita
2) I requisiti per I’individuazione dei lavoratori da porre in mobilita saranno, in concorso fra
loro, e pertanto criterio di scelta sostitutivo dell’art. 5 legge 223/91, i seguenti:

d) adesione volontaria;

e) consenso della Direzione Aziendale.
3) Potranno altresi (in subordine alle condizioni di cui ai precedenti punti d + €) essere prese
in considerazione richieste che, in assenza del requisito di cui al punto ¢) prevedano adesione
volontaria e consenso della Direzione Aziendale.
4) 11 programma di uscita sard realizzato prevedendo la prestazione di lavoro nell’intero
periodo di preavviso.
5) Avvalendosi della facolta di deroga, ai sensi dell’art. 8 comma 4° legge 19/7/93 n° 236,
ArcelorMittal Piombino potra comunicare il recesso entro e non oltre il 31/05/2009.
6) L’analisi di priorita di accesso alla mobilita sard in relazione alla data di presentazione

della domanda volontaria da parte del dipendente.

7) La presentazione di tale domanda dovra avvenire seguendo la procedura prevista

nell’allegato 2.




A

ArcelorMittal

8) Per coloro che volontariamente intendono presentare la domanda di accesso alla

mobilita prima del 31/3/09 potra essere fatta deroga in merito a quanto previsto al punto 4)

e 7).

9) ArcelorMittal Piombino corrisponderd, a titolo di incentivo all’esodo

(accompagnamento alla pensione) un importo, le cui condizioni e caratteristiche sono
indicate nell’allegato n. 1.

10) In assenza dei requisiti di cui al punto c) e cosi come previsto al punto 3), sara corrisposto

un incentivo all’esodo secondo quanto indicato nell’allegato n. 1.
11) Quanto indicato al punto 11) dell’art. 4 Legge 223/91, in deroga a quanto previsto

dall’art. 2103 cod. civ., potra essere applicato sino al 31/05/2009.
12) Le Parti si impegnano ad una verifica presso il Ministero del Lavoro per confermare al

personale coinvolto nella mobilita il congelamento delle condizioni previdenziali (eta,

contribuzione) vigenti al momento del recesso.
13) I profili professionali di cui all’allegato n.1 della comunicazione di inizio di procedura

inoltrata in data 1° dicembre 2008 vengono confermati.

Con la firma del presente accordo le Parti si danno atto di aver espletato la procedura prevista

dalla legge 223/91.
Allegati: 2
Piombino, 12/01/2009
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ALLEGATO 1

SCHEMA GENERALE

a) Erogazione incentivo: 85% della differenza fra importo pensione —

indennita di mobilita (pro/mese).
b) Incentivo(non accomp. alla pensione):  5.000 euro
¢) Data di erogazione incentivo (85%): con erogazione T.F.R.
d) Le Parti convengono inoltre, in merito ai punti sopra esposti, di poter disciplinare
congiuntamente, con successivo accordo, particolari specificitd che dovessero presentarsi

anche al fine del raggiungimento del numero totale dei lavoratori da porre in mobilita.

Quanto sopraindicato si riferisce ad importi al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali.
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ALLEGATO 2

MODALITA’ ORGANIZZATIVE

PROCEDURA

1° FASE:

a) Prima dell’uscita per mobilita il dipendente interessato dovra presentare all’azienda:
- dichiarazione di volonta (condizione necessaria € domanda revocabile);

- indicazione delle presunta data di pensione e relativa finestra di uscita;

2° FASE
b) Almeno nel rispetto del periodo di preavviso contrattualmente dovuto, sulla base di quanto
al punto a) ed in relazione al successivo ricevimento dell’anzianita contributiva certificata

dall’INPS si provvedera alla definizione:
- dei soggetti che possono, secondo i criteri espressi nell’accordo, accedere alla mobilita;

' - programma di uscita;
- eventuale programma di inserimento (per sostituzione);
- definizione dell’incentivazione all’esodo.

3° FASE
c) Sempre nel rispetto del periodo di preavviso contrattualmente dovuto ed in relazione a

quanto previsto al punto b), il dipendente provvedera alla:
- presentazione della domanda di mobilita irrevocabile.

(*) La domanda di mobilita, da presentare alla AMP dovra contenere 1’accettazione delle
condizioni previste dall’accordo e la certificazione di volontarieta validata dalla R.S.U.

Le Parti convengono che, in deroga a quanto sopra, per i dipendenti che presenteranno
domanda volontaria di accesso alla mobilita, tramite espressa dichiarazione sottoscritta dalle

RSU entro il 31.3.09, si potra non ottemperare a quanto previsto dalla Contrattazione

Collettiva in materia di preavviso. \4 —
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