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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Premesso che in data 25 novembre u.s. 1’azienda ha comunicato alle organizzazioni sindacali
I’esigenza di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, si & dato corso alla

consultazione sindacale prevista dall’art. 5 della legge n° 164/75.

Pertanto in data 3 dicembre 2008, in Piombino presso lo stabilimento ArcelorMittal Piombino

si sono incontrate:

la Direzione di ArcelorMittal Piombino s.p.a. rappresentata dal dr. P. Gianfaldoni e sig.ra S.
Sileoni;

e
le R.S.U. di Stabilimento rappresentate dai sigg.ri Cantagalli Maurizio, Valacchi Claudio e

Bartolommei Claudio assistita dalle rispettive Segreterie Provinciali ;
per ’espletamento dell’esame congiunto previsto dall’articolo di legge sopra citato.

Considerato che allo stato attuale la situazione economica di mercato in cui opera la Societa
evidenzia oggettive difficolta a causa del persistere della temporanea contrazione degli ordini
da parte dei nostri principali clienti, la Direzione ha tempestivamente comunicato che sara
necessario procedere alla contrazione dell’attivita produttiva dal mese di dicembre 2008 con
conseguente ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria.

I lavoratori impossibilitati a prestare la propria attivita lavorativa in conseguenza del fermo
temporaneo degli impianti saranno un numero massimo di 550 (cinquecentocinquanta) e
saranno sospesi dal lavoro per essere collocati in Cass‘a Integrazione Guadagni Ordinaria

come prev1sto dalla legge n° 164/75.
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Per i suddetti lavoratori, la Direzione, in previsione di una ripresa dell’attivita lavorativa, ha
quindi confermato I’intenzione di procedere alla richiesta di tale istituto con riduzione
d’orario e/o sospensione a zero ore, della durata di 13 settimane con inizio dal 15 dicembre
2008.

Compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive ed organizzative, 1’azienda effettuera la
rotazione del personale in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (tale rotazione interessera
la quasi totalita del personale impiegato in azienda), fermo restando che dette esigenze
tecnico-produttive rendono necessario garantire la professionalita della prestazione lavorativa.
Pertanto 1’Azienda privilegera tale criterio per I’individuazione del personale da porre in

Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria e da coinvolgere nella rotazione.

La Direzione ha precisato altresi che si procedera, con il consenso delle parti interessate, al
previo smaltimento, ove esistenti, di ferie e permessiA annui retribuiti previsti dal C.C.N.L.
relativi agli anni precedenti ed all’anno in corso alla data di inizio della Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria.

Le R.S.U. hanno preso atto delle informazioni tecniche fornite dall’azienda, dei tempi previsti
di ripresa dell’attivitd produttiva, e condividono la necessitd di ricorrere alla Cassa
Integrazione Guadagni ordinaria secondo le modalita sopra indicate.

Con il presente verbale le Parti si danno reciprocamente atto di aver espletato, con esito

positivo, la procedura sindacale prevista dall’art. 5 legge 164/75.

Piombino, 03/12/08




