
Allo S.P.R.E.S.A.L.

Sede di ………………………………..

ASL …………………………………..

Alla Direzione del Personale

Dell’azienda…………………………

Al R.S.P.P.

..……………………………………

Oggetto: Formazione RLS

Con la presente la scrivente Organizzazione Sindacale FIOM--CGIL segnala la mancata 

applicazione da parte aziendale dell’art. 37 del T.U. Dlgs.81/ 04/ 08 che prevede il Diritto per il 

nostro rappresentante RLS Sig………………………………. di frequentare l’apposito corso di 

formazione ( 32 ore ) necessario per l’espletamento delle prerogative previste dalla legge citata .

Facciamo presente che il persistere di tale inadempienza costituisce palese violazione della norma 

citata.

Sarà nostra cura segnalare all’organo di vigilanza territorialmente competente tale situazione.

Luogo e data
_______________________________

Per la Fiom-Cgil territoriale

………………………………………………..


