Allegato

Da Direttore CIRER a Personale con compiti di Coordinamento Ditte

Funzioni in materia di Sicurezza sul Lavoro

Egregio Signor .....................

Premesso che nell’ambito dell’Unita Produttivadi ....................... Le € stato affidato
I’incarico di assicurare che le attivita di ( oG w - ecc) la cui esecuzione €
stata commissionata alla Ditta. ....................che opera a fronte dell’ordine
v ......sulla _........siano svolte nel rispetto dei programmi e delle specifiche

tecniche stabilite dalle clausole contrattuali.

Le ricordo che nell’esercizio di tale attivita Lei dovra, in collaborazione con il Capo

e nel rispetto di quanto previsto dal Documento Unico di Valutazione dei Rischi derivanti

dalle mterferenze e delle altre procedure aziendali definite per I’espletamento dei compit previsti

dall’art. 26 del Decreto Legislativo 81/08 in caso di affidamento delle attivita ad imprese
appaltatrici:

- Trasmettere, Ai Responsabili delle Imprese Appaltatrici, in relazione alla
quotidiana programmazione delle attivita lavorative le ulteriori informazioni riguardanti le
attivita in corso sui rischi esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate , ad eccezione dei rischi
specifici propn dell’impresa appaltatrice.

- Vigilare sull’applicazione delle misure di prevenzione e protezione indicate nel
Documento Unico di Valutazione dei rischi derivanti dalle interferenze intervenendo in caso
di inadempienze sui Responsabili delle Imprese Appaltatrici e segnalando ogni anomalia
riscontrata alCapo ( ¢ ¢ &

- A fronte di situazioni di pericolo grave ed immediato riscontrate nello
svolgimento della attivita affidate interverra in via d’urgenza sospendendo k attivita in corso,
richiedendo immediatamente la presenza del Capo dell'Impresa Appaltatrice e segnalando
quanto nlevato al Capo w4 2

Copia della presente dovra essere restituita per ricevuta ed accettazione
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Funzioni in materia di Sicurezza sul Lavoro

Le ricordo che nella Sua qualita di dello Stabilimento di -

e ‘g @

. Lei, nell’ambito delle sue attribuzioni e competenze, secondo quanto previsto
dall’art 19 del D.Lgs.81/08, ha il compito di sovraintendere e vigilare affinche le attivita a
Lei affidate, dai suoi superiori. si svolgano garantendo la salute e sicurezza dei lavoratori

nell’ambiente di lavoro.
A tale riguardo rientra {ra i suoi compiti:

Frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37 del D Lgs81/08 e

successive modifche

Vigilare sulla osservanza da parte deisingoli lavoratori dei loro obblighi dilegge, nonché di quanto
previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi e dalle disposizioni aziendali umpartite
dai suoi superiori, in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione

collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione.

Vigilare sul corretto impiego e sullo stato di manutenzione degli impianti macchine ed
attrezzature provvedendo a richiedere ogni qualvolta necessario, utilizzando le procedure

aziendali, I’intervento del personale di manutenzione.

Vigilare affinché¢ i luoghi di lavoro siano rispondenti ai requisiti di sicurezza previsti dalle

nome di legge provvedendo a segnalare immediatamente ogni anomalia riscontrata al Capo

o b

Vigilare affinché le disposizioni aziendali in materia di sicurezza sul lavoro vengano

osservate durante 1’applicazione delle procedure di lavoro da parte dei lavoratori.

Informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato ¢ imprevisto circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in
materia di protezione; astenendosi, dal richiedere ai lavoratori di proseguire la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato, dandone

immediata segnalazione al Capo ' ve o



E’ suo compito segnalare al Capo * w»w competente attraverso i consueti mezzi di
comunicazione aziendale interna e comunque senza ritardo ogni anomalia in merito a mezzi
e attrezzature di lavoro, dispositivi di protezione individuale, ed ogni altra condizione di pericolo che

si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazionericevuta;

Richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza
provvedendo ad informare immediatamente il capo ( » » » =d intervenendo direttamente n
caso di urgenza al fine di adottare i provvedimenti necessari, compresa la sospensione del

lavoro..

Copia della presente dovra essere restituita per ricevuta ed accettazione.



