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La Fiom e la Cgil sono contrarie. Non si possono scambiare i diritti fondamentali dei lavoratori con la partecipazione del sindacato ad attività parastatali. È grave la responsabilità delle altre organizzazioni sindacali che accettano queste proposte e rompono l'unità costruita nelle lotte, senza alcuna consultazione democratica dei lavoratori. Basta all'asta al ribasso tra i sindacati, che colpisce il potere contrattuale dei lavoratori impedendo ai diretti interessati di decidere sugli accordi. Occorre riaffermare il no allo smantellamento dell'articolo 18 e il sì all'estensione dei diritti e delle tutele a tutte le lavoratrici  e a tutti i lavoratori.








Il governo ha proposto, nella trattativa dalla quale la Cgil è assente, un patto sul lavoro,  concentrato di ingiustizie ai danni delle lavoratrici e dei lavoratori. Si colpiscono tutti i diritti, estendendo la precarizzazione senza più alcuna regola. Con l'aggiramento dell'articolo 18, le nuove assunzioni non saranno più computate, anche un'azienda con meno di 15 dipendenti potrà continuare ad assumere 








lavoratori. Verranno eliminate tutte le regole esistenti sugli appalti, sull'intermediazione di manodopera, sulla gestione degli orari. Le aziende che emergono dal sommerso potranno pagare i dipendenti il 30% in meno dei minimi contrattuali e potranno impedire la libera attività sindacale. In cambio, il governo offre soltanto un aumento dell'indennità di disoccupazione, coperto da meno di un decimo della spesa necessaria. Il governo ha proposto alle organizzazioni sindacali di assegnare agli Enti bilaterali le attività di formazione e collocamento e l'intervento sul lavoro nero. La Fiom e la Cgil sono contrarie. Non si possono scambiare i diritti fondamentali sindacato ad attività parastatali. 


È grave la responsabilità delle altre organizzazioni sindacali che accettano queste proposte e rompono l'unità costruita nelle lotte, senza alcuna consultazione democratica dei lavoratori. È ora di dire basta all'asta al ribasso tra i sindacati, che colpisce il potere contrattuale dei lavoratori e che impedisce ai diretti interessati di decidere sugli accordi, e riaffermare il no allo smantellamento dell'articolo 18 e il si all'estensione dei diritti e delle tutele a tutte le lavoratrici  e a tutti i lavoratori. 


Dobbiamo impedire che passi l'accordo scellerato. 


Diciamo no all'accordo truffa. 











Basta con gli accordi separati!











Firenze, 3 luglio 2002





Auditorium del Centro congressi -  piazza Adua, 1





Assemblea nazionale delle delegate,�dei delegati e dei quadri della Fiom-Cgil





All'ordine del giorno dell'Assemblea, alla quale partecipano oltre mille delegati provenienti da tutta Italia, la discussione in merito alle proposte della Fiom nell'attuale fase politico-sindacale e il rinnovo del Ccnl.


Il dibattito, aperto da Mauro Fuso, segretario generale Fiom Firenze, sarà introdotto dalla relazione di Gianni Rinaldini, segretario generale Fiom. I lavori dell'Assemblea saranno conclusi dall'intervento del segretario generale della Cgil, Sergio Cofferati.








senza applicare lo Statuto dei lavoratori. Verranno eliminate tutte le regole esistenti sugli appalti, sull'intermediazione di manodopera, sulla gestione degli orari. Le aziende che emergono dal sommerso potranno pagare i dipendenti il 30% in meno dei minimi contrattuali e potranno impedire la libera attività sindacale. In cambio, il 





governo offre soltanto un aumento dell'indennità di disoccupazione, coperto da meno di un decimo della spesa necessaria. Il governo ha proposto alle organizzazioni sindacali di assegnare agli Enti bilaterali le attività di formazione e collocamento e l'intervento sul lavoro nero. La Fiom e la Cgil sono contrarie. Non si possono scambiare i diritti fondamentali sindacato ad attività parastatali. 


È grave la responsabilità delle altre organizzazioni sindacali che accettano queste proposte e rompono l'unità costruita nelle lotte, senza alcuna consultazione democratica dei lavoratori. È ora di dire basta all'asta al ribasso tra i sindacati, che colpisce il potere contrattuale dei lavoratori e che impedisce ai diretti interessati di decidere sugli accordi, e riaffermare il no allo smantellamento dell'articolo 18 e il si all'estensione dei diritti e delle tutele a tutte le lavoratrici  e a tutti i lavoratori. 


Dobbiamo impedire che passi l'accordo scellerato. 


Diciamo no all'accordo truffa. 











Highlight





Iniziativa della Fiom di Brescia: pubblicato il libro "Lavorare per vivere, non per morire"











Highlight





Comitato centrale


�Politica industriale,�contratto, diritti





Una giornata di�lotta nazionale�di tutte le lavoratrici e�i lavoratori metalmeccanici�nel prossimo settembre








� HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/it/st/piatta.htm" ��www.cgil.it/fiom/it/st/piatta.htm�
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sce il potere contrattuale dei lavoratori impedendo ai diretti interessati di decidere sugli accordi. Occorre riaffermare il no allo smantellamento dell'articolo 18 e il sì all'estensione dei diritti e delle tutele a tutte le lavoratrici  e a tutti i lavoratori.








�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/g_fiat/c_250602.htm"��www.cgil.it/fiom/g_fiat/�c_250602.htm�





� HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/cc_doc.htm" ��www.cgil.it/fiom/cc_doc.htm�





�HYPERLINK "http://www.fiom-brescia.org/"��www.fiom-brescia.org�  alla Iveco di Brescia bilancio negativo dopo due mesi che sono state date in appalto le attività dei magazzini e dei moli. Anche i "team di base" si stanno rivelando uno strumento di potere, con ricadute negative sui rapporti tra azienda e lavoratori
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�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/uf_stamp/2002/c_260602.htm"��www.cgil.it/fiom/uf_stamp/2002/c_260602.htm�   firmato in Alcoa l'accordo di riorganizzazione che coinvolge tutto il gruppo in Italia. Rinnovata per un anno la Cassa integrazione straordinaria per 200 dipendenti 
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�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/seg_naz/c_240602.htm"��www.cgil.it/fiom/seg_naz/�c_240602.h-tm�





�HYPERLINK "http://www.lomb.cgil.it/fiom/attivita/contrattazione/ibm.htm"��www.lomb.cgil.it/fiom/attivita/�contrattazione/ibm.htm�
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�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/meta/not_int.htm"��www.cgil.it/fiom/meta/not_int.htm�  pubblicato Notizie Internazionali n.78: sul fronte sindacale, la contrattazione europea, la Dichiarazione di Francoforte, l'Accordo Ig-Metall, le lotte sindacali in Europa 
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2 luglio 2002





Richiedi la tua copia di Fiom.net e-news a metaedizioni@libero.it





lettere, notizie e iniziative dai siti web della Fiom





Crisi Fiat





4 ore di sciopero


venerdì 12 luglio





in tutto il gruppo Fiat e nell'indotto





A fronte della mancanza di un nuovo e diverso piano industriale, e del rifiuto della sospensione delle procedure di mobilità, anche da parte dei nuovi vertici del gruppo.





flash  flash  flash  flash  flash  flash  flash
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� HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/alcatel.htm" ��www.cgil.it/fiom/alcatel.htm�  Alcatel nsd: costituzione della "direzione attività di installazione fisica". Giudizio negativo delle organizzazioni sindacali a fronte di un mancato piano industriale 
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St-Microelectronics





Approvata dai lavoratori la piattaforma di gruppo per i siti di Agrate, di Catania�e di Castelletto 





�HYPERLINK "http://www.lomb.cgil.it/fiom/attivita/contrattazione/bull.htm"��www.lomb.cgil.it/fiom/attivita/�contrattazione/bull.htm�
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�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/tabella.htm"��www.cgil.it/fiom/tabella.htm�    articolo 18: in rete il calendario degli scioperi regionali, con gli aggiornamenti sull'esito di quelli già effettuati in Lombardia, in Campania, in Valle d'Aosta, in Piemonte, in Liguria,  in Basilicata e in Sardegna





� HYPERLINK "http://www.fiom-brescia.org" ��www.fiom-brescia.org�  in rete Metalfiom n.33 e il Giornale dei lavoratori dell'alluminio di giugno 2002
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Merloni elettrodomestici





Pubblicata la piattaforma per il rinnovo del contratto�integrativo aziendale 





Lombardia





Gruppo Ibm. Firmate le ipotesi di accordo su mobilità, trattamenti (diarie, trasferte ecc.) e telelavoro











Gruppo Bull. Firmato l'accordo di mobilità per Bull Italia e Integris Italia 








governo offre soltanto un aumento dell'indennità di disoccupazione, coperto da meno di un decimo della spesa necessaria. Il governo ha proposto alle organizzazioni sindacali di assegnare agli Enti bilaterali le attività di formazione e collocamento e l'intervento sul lavoro nero.





 La Fiom e la Cgil sono contrarie. Non si possono scambiare i diritti fondamentali sindacato ad attività parastatali. 


È grave la responsabilità delle altre organizzazioni sindacali che accettano queste proposte e rompono l'unità costruita nelle lotte, senza alcuna consultazione democratica dei lavoratori. È ora di dire basta all'asta al ribasso tra i sindacati, che colpisce il potere contrattuale dei lavoratori e che impedisce ai diretti interessati di decidere sugli accordi, e riaffermare il no allo smantellamento dell'articolo 18 e il si all'estensione dei diritti e delle tutele a tutte le lavoratrici  e a tutti i lavoratori. 


Dobbiamo impedire che passi l'accordo scellerato. 


Diciamo no all'accordo truffa. 
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�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/seg_naz/c_260602.htm"��www.cgil.it/fiom/seg_naz/c_260602.htm�   trasferimento di ramo d'azienda di Marconi-Ote e Marconi mobile access a Marconi holding: convocata una riunione con l'Unione industriali per l'8 luglio 
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�HYPERLINK "http://www.cgil.it/fiom/merloni/c_170602.htm"��www.cgil.it/fiom/merloni/�c_170602.htm�
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