FAC-SIMILE BOZZA ACCORDO PREDISPOSTO IN TOSCANA

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno presso la sede del CMP di in via si sono incontrati, in relazione al
futuro cambio di societa nell’ appalto di “servizio di manutenzione impianti” nell'ambito dell'assistenza
dell'impianto di meccanizzazione, i signori:

| Sigg. della RSU della assistiti dal Sig. della FIOM/CGIL di

ed
Il Sig.Renzo Peteh in qualita di legale rappresentante della Stac Italia srl

PREMESSO CHE:

L’ appalto di “servizio di manutenzione impianti” nell’'ambito dell’assistenza dell'impianto di meccanizzazione

postale del CMP di e stato aggiudicato da ElsagDatamat spa ad una societa differente dalla
precedente;
Per effetto di questa situazione i lavoratori della srl (societa che gestira I'appalto fino al 30

settembre 2007) si troveranno senza lavoro.

E’ volonta delle parti ricercare quelle soluzioni utili alla salvaguardia dell’occupazione mantenendo al contempo i
livelli economici e normativi applicati nella societa in cui prestano servizio attualmente;

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

1. La premessa € parte integrante del presente accordo.

2. Con la data del 1 Ottobre 2007 si la societa Stac Italia srl assumera i lavoratori in questione secondo quanto
previsto dal presente accordo,

3. | lavoratori saranno assunti a tempo indeterminato e senza periodo di prova e con lo stesso orario
effettuato nella precedente societa

4. Tutto il personale delle societa manterra la propria sede occupazionale e non verranno effettuati
trasferimenti presso altra sede se non previo accordo con la Rsu e/o le OO.SS.

5. |l rapporto di lavoro con la nuova societa proseguira alle stesse condizioni economiche e normative
compreso gli accordi di secondo livello e i diritti eventualmente acquisiti.
6. Il lavoratore manterra, I' inquadramento e le mansioni preesistenti nella precedente societa fatto salvo

condizioni di miglior favore riscontrate nel nuovo rapporto di lavoro

7. A tutti i lavoratori trasferiti in Stac Italia srl verranno mantenute le anzianita di servizio utile al calcolo degli
istituti contrattuali (es. malattia etc.) e per tutti gli effetti di Legge (es.223/91 etc.) con decorrenza dalla data
di assunzione della societa di provenienza.

8. Sara comungue garantito a tutti i lavoratori, qualora nel tempo il numero degli occupati nei CMP scendesse
al disotto delle 16 unita I'applicazione integrale delle Legge 300/1970.

9. Saranno trasferite alla nuova societa le quote delle deleghe sindacali dei lavoratori iscritti honché le
posizioni della Previdenza complementare negoziale (Cometa/Fondapi etc.) precedentemente sottoscritte.

10. Nell'ambito del trasferimento le nuove societa riconosceranno le RSU gia elette nelle precedenti societa e
guanto previsto dagli accordi aziendali in particolare in merito alle relazioni sindacali.

11. Al fine di ripristinare una corretta informazione circa I'entita del TFR accantonato ed i contributi utili ai fini
pensionistici le societa indicheranno alla fine di ogni anno solare e comunque alla fine del rapporto di lavoro
in uno specifico prospetto I'ammontare relativo al TFR accantonato ed i contributi pensionistici versati.

12. In considerazione che il passaggio di azienda determinera per tutti i lavoratori 2 rapporti di lavoro nell’anno
ed al fine di evitare I'applicazione di aliquote IRPEF errate le nuove societa nella fase di compilazione delle
buste paga terranno in considerazione anche i redditi percepiti dai lavoratori nelle precedenti societa.

13. Le parti concordano di incontrarsi entro il mese di Dicembre 2007 per verificare gli effetti del presente
accordo e per discutere di quanto previsto dall'art 9 disc. Gen part terza Ccnl Industria metalmeccanica
privata (PdR)

14. Tutto quanto sopra descritto risultera dettagliatamente specificato nella lettera e di assunzione che sara
sottoposta alla firma degli interessati insieme al presente accordo

Letto, Confermato, Sottoscritto
STAC ITALIA sl RSU

FIOM/CGIL



