VERBALE DI INCONTRO

Presso gli uffici della Cofely Italia S.p.A. in Via Ostiense 333 - Roma si
sono incontrati:

la COFELY ITALIA S.p.A., con sede legale in Roma - Via Ostiense n. 333 (di
seguito denominata per brevita come la “cessionaria”) rappresentata da
Clodomiro SISCl e Marco ALESSANDRI ‘

La COFELY RESIDENZIALE S.r.l., con sede legale in Roma, Via Ostiense n.
333, (di seguito per brevitd nominata come la “cedente”) e la SMIRSCESI
S.rl, con sede legale in Milano, Via B. Verro n. 90 (di seguito
denominata per brevita come la “cedente”), rappresentate
congiuntamente da Clodomiro SISCl e Marco ALESSANDRI

Le O0.SS.nazionali;

........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

...........................................................................................

Le OOQ.SS. Territoriali:
o

...........................................................................................

Le RSU / RSA delle Societa ?k—ﬁ_% LQ/\

| componenti del CEE

Premesso:

che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 C.C. ed in applicazione di
quantd previsto dall'art. 47 L. 29.12.1990 n. 428, cosi come
modificato dal D. Lgs. 2.2.2001 n. 18, la Cofely Italia S.p.A. intende
fondere per incorporazione la Cofely Residenziale S.r.l. e la Smirscesi
S.r.l. con decorrenza, presumibilmente nel periodo tra il 1.10.2010 e
il 31.12.2010;

£ .



e che per tale ragione, con lettere datate 16.7.2010 la cessionaria e le
cedenti inviavano alle O0.SS. Nazionali e pertinenti per territorio
nonché alle rappresentanze sindacali unitarie e aziendali la
comunicazione di avvio di procedura di fusione per incorporazione di
Cofely Residenziale S.r.l. e di Smirscesi S.r.l. in Cofely Italia S.p.A. ai
sensi e per gli effetti della normativa sopra richiamata;

o che le due societd cedenti, oggetto di fusione in Cofely Italia,
operano nel settore del Global Service, in particolare nei servizi di
gestione e manutenzione di impianti di riscaldamento e
climatizzazione, rivolgendosi al mercato de! residenziale privato
plurifamiliare;

» che tale fusione nasce sia dalla necessita di ottimizzare la struttura
gestionale di Cofely Italia SpA che detiene comunque il controllo del
100% delle Societa cedenti, sia dal bisogno di razionalizzare similari
attivitd di servizi quali quelle esercitate dalle medesime societa,
riconducendole in un unico settore all'intero di Cofely Halia,
denominato Polo Residenziale, con il fine di attuare sinergie,
conseguire economie di scala e riduzione di costi per rendere pil
incisiva 'azione commerciale e piu efficaci le attivita operative e
gestionali ;

o che, per quanto sopra, si € aperto I'esame congiunto tra le parti nel
corso del quale sia la cessionaria che le cedenti hanno
dettagliatamente illustrato le modalita operative della fusione e le
positive opportunita derivanti da tale processo;

tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante del presente verbale di
incontro;

2. tutto il personale delle cedenti, che risultera in forza alla data della
fusione, passera senza soluzione di continuita alle dipendenze della
cessionaria, cosi come previsto dall’art. 2112 c.c,, la quale confermera
le tipologie contrattuali;

3. i CCNL, i trattamenti retributivi e normativi, compresi quelli derivanti
da accordi sindacali, applicati dalle societa cedenti alla data del
passaggio ai lavoratori oggetto di tale procedura, saranno mantenuti
e applicati loro dalla cessionaria fino alla data di sottoscrizione di un
eventuale accordo di armonizzazione di tali trattamenti;

4. itrattamenti economici e normativi applicati dalle societa cedenti ai
lavoratori oggetto della procedura, non saranno comunque
cumulabili con i trattamenti applicati dalla cessionaria al proprio
personale dipendente;

5. che all'atto della fusione per incorporazione, saranno confermati i
livelli occupazionali delle societa cedenti;
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6. le eventuali RSU, RSA e RLS in carica presso le cedenti alla data della
fusione continueranno ad esercitare la loro attivita in seno alla
cessionaria;

7. le parti convengono, con la sottoscrizione del presente verbale, di
avere esperito la procedura prevista dalla normativa di legge
richiamata in premessa.

Letto, conferma{o e sottoscritto.






