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Le scriventi Organizzazioni Sindacali Italiane esprimono perplessita e preoccupazioni in merito alle
bozze di accordo, su “salute e sicurezza” e “GPIC”, proposti dalla direzione aziendale di GDF-SUEZ al
“Comitato aziendale Europeo”.

I due accordi proposti presentano delle criticita e delle  difficolta nella comprensione e
nell’applicazione che ci spingono ad esprimere, ad ora, [a nostra indisponibilita alla sottoscrizione degli
stessi.

Volendo entrare nel merito degli accordi le difficolta maggiori che noi registriamo sono:

GPIC

Il testo raggiunto, ad ora, c¢i pare che abbia ancora elementi forti di criticitd per una nostra
condivisione.

Pur riconoscendo la presenza di elementi e punti importanti (riguardanti,ad esempio, la formazione
continua per tutti i lavoratorilo scambio continuo di informazionila condivisione della strategia
aziendale previsionale,momenti certi di confronto e di trattativa tra le controparti), abbiamo la
presenza di punti poco chiari 0 non condivisibili.

Nei capitolo dei “lavori difficili” si inserisce,come nella proposta di accordo su “salute e sicurezza”, la
presenza del “comitato direttivo salute e sicurezza” che deve valutare i problemi e le soluzioni per i
favoratori coinvolti in questa condizione.

Questa proposta aziendale cerca di spostare il problema ad una istanza che,per a natura stessa della
sua composizione (10 persone) non puo avere una conoscenza della situazione Paese per Paese.
Inoltre abbiamo la presenza di alcuni punti dove non vi € la necessaria chiarezza in merito al come e
quando certe informazioni o certe azioni vengono affrontate e condivise con i Sindacati e i
Rappresentanti dei lavoratori.



SALUTE E SICUREZZA

Il CAE é stato sollecitato dall'azienda,nei mesi scorsi,ad una discussione per poter approdare ad un
definizione di un testo, che dovrebbe trasformarsi in accordo Europeo, sulla "salute e sicurezza".
Questo testo presenta delle parti,a nostro parere,non accettabili ad esempio:

- Nella premessa della bozza di accordo,l'azienda,mette insieme la "performance”aziendale con la
sicurezza.

Si inserisce un concetto,pericoloso e sbagliato per cui,per la direzione, vi & un filo diretto tra i
risultati aziendali e la sicurezza dei lavoratori e delle persone.

- In questo testo non compare quasi mai la parola “Sindacati” o “rappresentanti dei lavoratori”.
Cioé in quello che I'azienda definisce un “accordo Sindacale Europeo “ sembra che non venga
riconosciuto il ruolo della controparte Sindacale. :

- Non ci sono,in questo testo,impegni concreti dell’azienda sul tema della "salute e sicurezza”.
L'azienda vuole un accordo ma non si vuole vincolare, concretamente, con impegni e con regole
per I'applicazione stessa dell’accordo.

- L'azienda vuole la condivisione del tema ma, ad esempio, nella elaborazione e costruzione dei
“piani di valutazione di rischi” non prevedono il coinvolgimento dei Sindacati e dei Rappresentanti
del personale.

Inoltre,la direzione,prevede la nomina di un “comitato direttivo sulla salute e sicurezza”.

Questa proposta € in contraddizione con quanto firmato nell’accordo del nuovo CAE.

In questo testo, si prevedeva la nascita di una "commissione sociale sulla salute e sicurezza"che sia
rappresentativa dei paesi che fanno parte del CAE.

Nella bozza, invece, si demanda la questione del confronto tra azienda e Sindacati ad un
“comitato”"composto da una decina di persone,non si sa in che modo nominati, che si ritrovano e
discutono di problemi, che non si sa quando e in che modo,si applicheranno a Paesi che non sono
rappresentati.

E’ evidente che, per la direzione, sara piu facile confrontarsi con un “comitato”, ristretto e selezionato,
che con una commissione rappresentativa di tutti i Paesi in cui il gruppo & presente.

In conclusione questo testo,proposto dalla direzione, €, a nostro parere, una sorta di “procedura
aziendale”sulla salute e sicurezza.

Non & un accordo sindacale, almeno per i nostri parametri, non impegna l'azienda, riconosce,solo in
parte, i Sindacati e cerca di cambiare regole di confronto e scambio condivise a livello Europeo.

Sono questi i motivi che ci spingono ad esprimervi la nostra contrarieta alla condivisione di questi testi
almeno con gli elementi, ad ora, in nostro possesso.
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