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LA RESPONSABILITA" .

Leggendo i b:lancl consolidati del gmppo Flagglo, reperib:h sul sxto
) dell’Azlenda, tra le hnte infomazmm ut:h s apprende che'

L
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= lincidenza del costo del personale sui ricavi & sempre stata sostanzialmente
stabile e noh ha mal superato il 16%;
= la remuneraziane per gli amministratori per 'anno 2008 & stata paria:
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= 4 stato deliberato un piano di Stock-Option riservato al top-management
del gruppo per il biennic 2007-2509, successivo ad un altro piano realiz:ato
per il friennio 2004-2007, LT

Tl plano dl acquiste di 10 milioni di azioni praprie & avvernuto comportande un
eshorso complessive di 30,3 milioni di € di cui 26,8 sasl:enuto e contahilizzato
nel bilancio 2007,

Nel 2007 i diritti di opzione,. esercitat: dai manager comvolt!, hanno assorbito
una liquiditi pari a 3,6 milionidl €. - s

- Nel 2008 nell’ambito del coste del personale sono statl reglstrah oneri per
. stock-option pari a 1,9 milioni di €,

Nell'esercizio 2008, per consentire I‘attivazione del pfano 2007-2009, la

Piaggio ha acquisito azioni propne perun costo complesslvo ‘di 26,1 milioni di '
Guro. .




la paﬂ:empazione e [a discusslone svolta nelle assemblee di questi glorm
ci hanno rafforzato nella convinzicne di aver fatto la cosa gsusta, non
accettando 'imposizione prendere o lasciare” dell’Azienda.

Per questo invitiamo 'tutti i dipendenti della Plaggio di Pontedera a

partecipare al Referendum in programima Lunedi 23 e Martedi 24 Marzo a-

votare NO per resplngere I'accordo separato e riaprire la trattativa sul salano a
sull’oratio.
Non peggiorare le condizioni in vigore sugli orari dl lavoro ed ottenere

per tutti, a partire dal 2008, aumenti salariali dignitosi e certi, sono obiettivi

responsabili e dovuli alle lavoratrici ed ai lavoratori della Piaggle.
. Solo cost si pud riaffermare che la conitrattazione collettiva. & uma

mediazmne tra 'Azienda ed il favoro e fon I'imposizione autoritaria dal puntoe

dl vista del padrone.

Ci rivolgiamo anche ai dspendentl che, assunti con . part.time verl:icale e con
contratto a termine, sono nantrat! al Iavoro ln questi giorm.

- -
Cid che non & accettabile & Ii tentativo di contrapporre il diritto al lavoro
con quello di vedersi riconosciuto un giusto e dignitoso aumento salariale.

L'unitd-tra fe lavorattici ed i lavoratori & Ia condizione per fara avanzare
insieme 1l diritto al lavoro, una g:usl:a retribuzione ed una reale tuteta della
condizione lavorativa.

Non cediamo al ricatti, difendiamo la dignita del lavora, riapriamo la
trattativa sui salario g sull’orano, con un

RESPONSABILE NOALL ﬁCCORbO SEPARATD IMFPOSTO DALM PIAGGIO,
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