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UFFICIO SINDACALE

Roma, 8 marzo 2011 A Susanna Camusso
Segretaria Generale Cgil

A Serena Sorrentino
Segreteria nazionale Cgil

Care Susanna e Serena,

ho appreso da notizie di agenzie ieri sera e stamani dalla lettura dei giornali, che ieri ¢ stato
raggiunta un’intesa tra governo e parti sociali sulla conciliazione degli orari “ tra lavoro e
famiglia’sottoscritto anche dalla nostra Confederazione.

Solo nella tarda mattinata di oggi ¢ stato inviato il documento sottoscritto e ’allegato non
firmato dalla Cgil e la convocazione di una riunione delle categorie nazionali e delle cgil
confederali il 10 marzo.

Avevo gia espresso a Serena la mia non condivisione per un negoziato del cui merito era
mancata in modo piu assoluto qualsiasi sede di confronto, discussione, approfondimento
condiviso tra Confederazione e categorie, visto anche le materie di stretta pertinenza
contrattuale, quali gli orari di lavoro e la flessibilitda degli stessi e visto che la Cgil ha
presentato a quel tavolo una sua proposta ufficiale

Ritengo, pertanto, grave che la vicenda sia stata gestita del tutto al di fuori dei percorsi
democratici che la CGIL si & data. Nella riunione del 10 marzo esprimeremo le nostre prime
considerazioni di merito € di metodo. In ogni caso valuteremo con le donne della Fiom € con
gli organismi dirigenti della categoria il merito del testo siglato ieri dalla segreteria
confederale nonché ’allegato.

Vi chiedo in ogni caso anche a nome delle compagne della Fiom nazionale una riunione
urgente delle donne delle strutture delle categorie e confederali.

Certa di una vostra sollecita risposta, vi invio cari saluti.

Segretaria nazionale Fiom
Laura Spezia
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ProTOCOLLO: BP/LL/2011-0963
OGGETTO: INTESA CONFEDERALE SULLE POLITICHE D} CONCILIAZIONE

Roma, 15 marzo 2011

ALLE STRUTTURE FIOM REGIONALI
ALLE STRUTTURE FIOM TERRITORIALI

ALLE COMPAGNE DEL COMITATO
CENTRALE DELLA FiOM

ALLE COMPAGNE DELLA RETE DONNE
Fiom

Care compagne, cari compagni,

come saprete in data 7 marzo 2011 tra Ministro del lavoro e parti sociali & stata raggiunta
un’intesa dal titolo “Azioni a sostegno delle politiche di conciliazione tra famiglia e lavoro”,
sottoscritto anche dalla segreteria nazionale della CGIL.

In merito a tale vicenda, di cui la segreteria della Fiom non & stata preventivamente informata
né tantomeno consultata, Laura Spezia della segreteria nazionale Fiom ha immediatamente
scritto a Susanna Camusso e Serena Sorrentino, stigmatizzando che “la vicenda sia stata gestita
del tutto al di fuori dei percorsi democratici che la CGIL si & data” e chiedendo anche a nome di
tutte le altre compagne della fiom nazionale “una riunione urgente delle donne delle strutture
delle categorie e confederali”, richiesta a cui la confederazione non ha - ad oggi - dato risposta.

Nella riunione del 10 marzo 2011, convocata dalla Cgil con le categorie nazionali solo dopo la
firma dell'intesa, la Fiom ha ribadito quanto gia espresso nella lettera di Spezia, richiesto la
sospensione dell’operativita della firma, subordinandola alla verifica nel merito, riconfermando
la richiesta di una convocazione urgente di una riunione nazionale delle donne delle categorie e
confederali.

Nel merito la Fiom, riservandosi di approfondire !a valutazione in sede di assemblea nazionale
delle donne Fiom e nel prossimo Comitato centrale, ha manifestato la propria contrarieta ad
un’intesa che:

® prende a riferimento per le politiche di conciliazione il documento programmatico del
governo “Piano Italia 2020: programma di azioni per I'inclusione delle donne nel mercato



del lavoro”, piano profondamente criticato dall’Assemblea nazionale donne Fiom del 15
marzo 2010 e fino ad oggi giudicato negativo dalla stessa confederazione.

Individua quali strumenti privilegiati per lo sviluppo dell’occupazione femminile, in
particolare al Sud i contratti di inserimento, contratti precari che non garantiscono né
stabilizzazione né qualificazione del lavoro per le donne.

Concentra sulle misure di flessibilita dell’orario le politiche di conciliazione, con esplicito
riferimento anche all’annualizzazione dell’orario di lavoro, ipotesi non contemplata dal
CCNL dei metalmeccanici del 2008 e su cui la Fiom & sempre stata contraria.

Non prevede l'ampliamento dei congedi parentali e la loro maggiore copertura
economica rispetto all’attuale esiguo 30% (percentuale tra le piu basse a livello europeo),
tema fortemente sentito e rivendicato dalle lavoratrici .

La riunione delle segreterie regionali della Fiom del 14 marzo 2011, ha condiviso queste
valutazioni e riaffermato V'esigenza di arrivare ad un chiarimento nel merito e sul percorso
democratico con la segreteria confederale.

Nei prossimi giorni, anche a seguito di una consultazione rapida delle compagne dei vari
territori e regionali, vi invieremo le modalita di svolgimento della prossima assemblea nazionale
delle donne Fiom, le cui modalita organizzative saranno valutate anche in relazione della
prevista convocazione del comitato centrale Fiom per I’11 e 12 aprile.

Vi inviamo in allegato:

il testo dell’Intesa sottoscritta anche dalla CGIL con evidenziati in giallo i passaggi che
sono stati oggetto di critica da parte della Fiom,

I'allegato all'Intesa che non & stato sottoscritto dalla CGIL e che rappresenta la base di
lavoro per il tavolo tecnico che dovra produrre un’intesa nel merito entro 90 giorni,

La lettera di Laura Spezia alle compagne Susanna Camusso e Serena Sorrentino.

Un caro saluto.

p. la Segreteria nazionale Fiom p. I'Ufficio sindacale fiom nazionale
Laura Spezia Barbara Pettine

Allegati: 3 file



AZIONI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DI
CONCILIAZIONE TRA FAMIGLIA E LAVORO

PREMESSO:

che occorre un’azione sinergica, a tutti i livelli, tra le iniziative legislative, le politiche
sociali e quelle contrattuali, a sostegno della conciliazione ricercando e implementando
soluzioni innovative, tanto di tipo normativo che organizzativo, che possano agevolare
la cura dei bambini e degli anziani, anche al fine di contribuire alla realizzazione di
contesti lavorativi tali da agevolare una migliore conciliazione delle responsabilita
lavorative e di quelle familiari per le donne e gli uomini;

che il miglior bilanciamento possibile del tempo lavorativo e del tempo familiare o di
cura € un contributo importante per un benessere durevole per una crescita economica
sostenibile e per la coesione sociale;

che l'effettivita del rilancio delle politiche di conciliazione pud trovare uno snodo
centrale sia nel quadro di un sistema di regole, incentivazioni e servizi sociali atti a
promuovere buone pratiche in materia, sia nella evoluzione della contrattazione
collettiva e, in particolare, della contrattazione collettiva di secondo livello;

che Il Digs n.276/2003 prevede per i lavoratori affetti da patologie oncologiche, nonché
per i familiari che prestano loro assistenza, il diritto alla trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale;

che con ltalia 2020 - il programma di azioni per linclusione delle donne nel
mercato del lavoro - viene individuato un piano strategico di azione per la
conciliazione e le pari opportunita;

che tale piano & finalizzato, secondo una visione integrata, a rendere
maggiormente efficaci le iniziative esistenti, volte al sostegno della crescita,
quantitativa e qualitativa, dell’occupazione femminile;

che il Governo intende favorire l'occupabilita, con particolare attenzione a quella
femminile, attivando specifici provvedimenti da convenire con le parti sociali, quali ad
esempio il contratto di apprendistato o il contratto di inserimento per
I'assunzione delle donne, nonché avviando l'attuazione delle deleghe contenute nella
legge n.183/10 volte a favorire I'occupazione femminile, a partire dall'incentivazione dei
“part-time lunghi”.



RILEVATO:

- che la modulazione degli orari e dei tempi di lavoro e, in generale, le politiche
aziendali di conciliazione devono poter beneficiare di misure fiscali di
detassazione del salario di produttivita con riferimento alle somme erogate dal
datore di lavoro nell'ambito di accordi territoriali o aziendali di produttivita ed
efficienza organizzativa, nonché del regime di decontribuzione, come sara chiarito da
appositi atti amministrativi ;

- che l'articolo 9 della legge n.53 del 2000, di cui & auspicabile la piena attuazione,
prevede incentivi a sostegno delle misure volte a conciliare i tempi di vita e lavoro
nel'ambito del Fondo per le politiche per la famiglia di cui all'articolo 19 del decreto
legge 223 del 2006 convertito, con modificazioni, dalla legge n.248 del 2006;

- che il successo delle iniziative assunte dalle parti sociali € condizionato dalla esistenza
di un contesto territoriale in cui la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro formi
oggetto di interventi del Governo delle Regioni e degli Enti Locali, rivolti in particolare
alle infrastrutture e ai servizi pubblici, come ad esempio il rifinanziamento del piano nidi
per il 2011,secondo le rispettive competenze e risorse, per la regolamentazione di
nuovi tempi delle citta, nonché per la definizione degli orari di lavoro e/o per il sostegno
dei servizi aziendali aventi funzioni conciliative.

Tutto cid premesso e rilevato, le parti firmatarie del presente avviso comune:

- condividono il valore di una flessibilita family-friendly come elemento organizzativo
positivo e, conseguentemente, l'importanza della modulazione flessibile dei tempi e
degli orari di lavoro, tanto nell'interesse dei lavoratori che della impresa, cosi come la
necessita di incentivare un maggiore e migliore utilizzo del telelavoro e delle tipologie
contrattuali a orario ridotto, modulato e flessibile;

- concordano che & anche attraverso la pratica della contrattazione di secondo
livello che puo essere assicurata nel modo migliore la distribuzione degli orari di
lavoro nell’arco della settimana, del mese, dell’anno, in risposta alle esigenze dei
mercati, adeguando - nel rispetto della normativa di legge - la durata media e
massima degli orari di lavoro alle differenti esigenze produttive, conciliandole
con il rispetto dei diritti e delle esigenze delle persone;

- si impegnano, fermi restando gli assetti della contrattazione collettiva come definiti da
ciascun attore negoziale, a valorizzare compatibilmente con le esigenze organizzative
e produttive e le dimensioni aziendali, le buone pratiche di flessibilita family-friendly e di
conciliazione esistenti.

- Atal fine attivano un tavolo tecnico per la verifica della possibilita di adottare le buone
pratiche individuate dall'Osservatorio affidato alla consigliera di parita (cosi come
indicate in allegato) che dovra concludere i suoi lavori entro novanta giorni.

- Entro un anno dalla conclusione dei lavori del tavolo tecnico le parti firmatarie si

impegnano a una verifica congiunta dell'indice di diffusione delle buone prassi nonchée
delle relative azioni di monitoraggio effettuale dalla “cabina di pilotaggio” istituita
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nelllambito del Piano di azione ltalia 2020 — Programma di azioni per l'inclusione delle
donne nel mercato del lavoro.

Roma, 7 marzo 2011



Orari

Allegato

contrattazione di regimi di orario di lavoro modulati su base semestrale o annuale e
correlati alla conciliazione;

possibilita di beneficiare di particolari forme di flessibilita di orario in entrata e in
uscita, entro i primi tre anni di vita del bambino, fermo restando il monte orario
complessivo previsto dalla contrattazione collettiva di riferimento;

possibilita di ricorso alla banca delle ore e, la dove possibile, di meccanismi di
banca ore specificamente dedicati ai lavoratori e lavoratrici con esigenze di
conciliazione, entro i primi ventiquattro mesi di vita del bambino;

possibilita, compatibilmente con le esigenze di servizio, di usufruire, a fini di
conciliazione, di orario di lavoro concentrato, inteso come orario continuato dei
propri turni giornalieri;

impegno, compatibilmente con le esigenze di servizio, a trovare possibili soluzioni
negoziali in merito alle esigenze legate alla fase di inserimento dei figli nei servizi
socio educativi, nella scuola per l'infanzia e nel primo anno di scuola primaria.

Lavoro a tempo parziale

possibilita della trasformazione temporanea del rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto di lavoro a tempo parziale per un periodo corrispondente almeno ai primi
tre anni di vita del bambino ovvero per oggettive e rilevanti esigenze di cura di
genitori e/o altri familiari, entro il secondo grado, con diritto al rientro a tempo pieno.

Telelavoro

possibilita dell'impiego del telelavoro, anche misto, in periodi con maggiore
esigenze di conciliazione.

Permessi

utilizzo dei permessi accantonati in flessibilita individuale o banca delle ore da far
fruire in via prioritaria ai lavoratori con oggettive esigenze di conciliazione;
possibilitd di concordare con il datore di lavoro, nel caso di documentata grave
infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado, diverse modalita di
espletamento temporaneo della attivita lavorativa, (ad es. a risultato, telelavoro,
oppure utilizzando “ad ore” i giorni di permesso o congedo per gravi motivi
familiari);

possibilita di concedere permessi non retribuiti al dipendente in caso di malattia del
figlio entro i primi otto anni di vita.

Rientro dalla maternita

impegno, al rientro dalla maternita, di assegnare la lavoratrice alla stesse mansioni
ovvero a mansioni equivalenti;



o verifica della possibilita di fornire alla lavoratrice o al lavoratore, durante il congedo
di maternita e i congedi parentali nonché al rientro, corsi mirati di
aggiornamento/formazione assicurando il pieno reinserimento professionale.

Welfare aziendale

o forme di welfare aziendale, anche incentivate, rese anche per il tramite degli enti
bilaterali.

Criteri di valutazione della produttivita

e individuazione congiunta di criteri innovativi in grado di cogliere incrementi di
produttivita dei lavoratori che beneficiano di misure di conciliazione.

Congedi parentali

e \Verifica della possibilita, per lavoratori e lavoratrici, di usufruire del congedo
parentale in modalita di part-time, allungandone proporzionalmente la durata
compatibilmente con le esigenze di servizio.



Finanziaria 2011: fine delle politiche sociali?
di Antonio Misiani

Il drastico ridimensionamento deciso con la manovra finanziaria per il 2011 dei fondi statali di
carattere sociale potrebbe segnare la fine di importanti politiche socio assistenziali. E’ uno dei dati
piu eclatanti che emerge dai numeri del Disegno di legge di stabilita 2011 (A. C. 3778) e del
Bilancio di previsione 2011 dello Stato (A. C. 3779).

FONDI STATALI DI CARATTERE SOCIALE (Bilancio di previsione dello Stato - milioni di euro)
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fondo per le politiche della famiglia 346,5 186,6 185,3 52,5 52,5 31,4
Fondo pari opportunita 64,4 30,0 3,3 2,2 2,2 2,2
Fondo politiche giovanili 137,4 79,8 94,1 32,9 32,9 26,1
Fondo infanzia e adolescenza 43,9 43,9 40,0 40,0 40,0 40,0
Fondo per le politiche sociali (*) 929,3 583,9 4353 75,3 70,0 44,6
Fondo non autosufficienza 300,0 400,0 400,0 0,0 0,0 0,0
Fondo affitto 2056 161,8 143,8 33,5 339 14,3
Fondo inclusione immigrati 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fondo servizi infanzia 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fondo servizio civile 299,6 1714 170,3 113,0 113,0 113,0
TOTALE 2520,0 1750,6 1472,0 349,4 344,5 271,6
(variazione % sull'anno precedente) -30,5% -15,9% -76,3% -1,4% -21,2%

(*) al netto degli oneri relativi ai diritti soggettivi

Il taglio piu significativo riguarda il Fondo nazionale per le politiche sociali (FNPS), istituito dall’art.
59, comma 44 della Legge 449 del 1997. La configurazione del fondo & stata ridefinita dall’art. 80,
comma 17 della Legge finanziaria 2001 e dall’art. 20, comma 8 della Legge 328 del 2000 {“Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”). Da ultimo, I'art. 2,
comma 103 della Legge finanziaria 2010 ha stabilito che gli oneri relativi ai diritti soggettivi
(agevolazioni a genitori di handicappati, assegni di maternita, assegno ai nuclei familiari, indennita
per i lavoratori affetti da talassemia major) in precedenza finanziati dal riparto del FNPS, sono
finanziati tramite appositi capitoli di spese obbligatorie iscritti nello stato di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Le risorse del FNPS, che rappresenta la principale fonte di finanziamento statale degli interventi di
assistenza alle persone e alle famiglie, contribuiscono in misura decisiva al finanziamento della
rete integrata dei servizi sociali territoriali attraverso la quota del fondo ripartita tra le regioni {che
a loro volta attribuiscono le risorse ai comuni, che erogano i servizi ai cittadini in conformita ai
Piani sociali di zona).

Al netto delle risorse dedicate ai diritti soggettivi gli stanziamenti del Bilancio di previsione dello
Stato relativi al FNPS — destinati in gran parte alle regioni - erano pari a 939,3 milioni ne! 2008. Nel
biennio successivo il governo Berlusconi ha deciso una prima, drastica riduzione fino ai 435,3
milioni previsti per il 2010. Per il 2011 si prospetta, di fatto, lo smantellamento del Fondo con uno
stanziamento abbattuto a 75,3 milioni di euro {-82,7% rispetto al 2010).

Poiché tale somma bastera a malapena a coprire I'attribuzione al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dal 2011 le risorse destinate alle regioni (progressivamente diminuite, come




evidenzia un recente Dossier della Conferenza delle regioni, dai 670,8 milioni del 2008 ai 518,2
milioni del 2009 fino ai 380,2 milioni del 2010) verranno azzerate, compromettendo dieci anni di
lavoro di costruzione della rete territoriale dei servizi sociali.

La manovra di bilancio per il 2011 cancella ogni stanziamento per il Fondo per la non
autosufficienza, istituito dall’art. 1, comma 1264 della Legge finanziaria 2007 e finalizzato a
garantire su tutto il territorio nazionale I'attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni
assistenziali in favore delle persone non autosufficienti. Le risorse destinate al Fondo, pari nel
2007 a 100 milioni (di cui 99 attribuiti alle regioni), erano salite a 300 milioni nel 2008 (di cui 299
alle regioni) e a 400 milioni nel 2009 (di cui 399 alle regioni) e nel 2010 (di cui 380 alle regioni). La
cancellazione del fondo € un passo indietro molto negativo, in un Paese dove — come ricordato da
una recente Ricerca promossa dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali — a fronte di almeno
2,6 milioni di persone non autonome nello svolgere le normali funzioni quotidiane le risorse
pubbliche destinate a sostenere le disabilita e la non autosufficienza sono assolutamente esigue in
rapporto a quanto accade nel resto d’Europa.

Il Fondo per le politiche della famiglia, istituito dall’art. 19, comma 1 del Decreto legge 223 del
2006, era destinato a finanziare il funzionamento dell’Osservatorio nazionale sulla famiglia,
I'elaborazione del Piano nazionale per la famiglia, il sostegno delle adozioni internazionali, le
iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, il fondo di credito per i nuovi nati e alcuni
interventi relativi ad attivita di competenza regionale. Se nel 2008 il Fondo poteva contare su
346,5 milioni, nel biennio successivo gli stanziamenti sono stati dimezzati (186,5 milioni nel 2009 e
185,3 milioni nel 2010). Nel 2011 le risorse destinate al Fondo verranno ridotte del 71,3% rispetto
al 2010, scendendo a 52,5 milioni. Con buona pace di tanta retorica sulla necessita di un welfare
piu orientato verso le famiglie.

Il Decreto legge 223 del 2006 aveva anche istituito (art. 19, comma 2) un Fondo per le politiche
giovanili finalizzato al finanziamento di progetti di progetti per la promozione del diritto dei
giovani alla formazione culturale, professionale e all'inserimento nella vita sociale (attraverso
interventi riguardanti il diritto all’abitazione e 'accesso al credito). Nel 2008 il Fondo era stato
finanziato con 137,4 milioni, poi scesi a 79,8 milioni nel 2009 e 94,1 milioni nel 2010. Nel 2011 gli
stanziamenti saranno ridotti a 32,9 milioni (-65% rispetto all’anno precedente).

Molto significativo ¢ il pesante ridimensionamento del Fondo nazionale per il sostegno all’accesso
alle abitazioni in locazione, previsto dall’art. 11, comma 1 della Legge 431 del 1998. Obiettivi del
Fondo sono la concessione, ai conduttori aventi i requisiti minimi richiesti, di contributi
integrativi per il pagamento dei canoni di locazione nonché il sostegno delle iniziative
intraprese dai comuni tese a favorire la mobilita' nel settore della locazione attraverso il
reperimento di alloggi da concedere in locazione per periodi determinati. Nel 2008 il Fondo
aveva ricevuto risorse per 205,6 milioni. Nel biennio successivo gli stanziamenti erano stati ridotti
a 161,8 milioni nel 2009 e 143,8 milioni nel 2010. Nel 2011 il Fondo sara praticamente cancellato,
con la riduzione delle risorse disponibili a 33,5 milioni (-76,7% rispetto al 2010). Nello stesso anno
dovrebbe essere introdotta, nelle intenzioni del governo (art. 2 dello schema di Decreto legislativo
sul “federalismo municipale”), la cosiddetta “cedolare secca sugli affitti” con la previsione di
un’aliquota unica del 20% per la tassazione dei canoni di locazione relativi agli immobili ad uso
abitativo. La cedolare secca comporterebbe, elaborando i dati della Relazione tecnica del decreto,
un risparmio per i proprietari immobiliari pari a ben 852 mitioni annui.




Sono stati azzerati negli anni scorsi il Fondo per I'inclusione sociale degli immigrati, istituito
dall’art. 1, comma 1267 della Legge finanziaria 2007 (i 100 milioni stanziati nel bilancio di
previsione 2008 sono stati cancellati dal Decreto legge 93 del 2008. Nessun finanziamento é stato
previsto negli anni successivi) e i fondi destinati al Piano straordinario di intervento per lo
sviluppo del sistema territo-riale dei servizi socio educativi per la prima infanzia previsto dall’art.
1, commi 1259-1260 della Legge finanziaria 2007 (finanziato con 446 mitioni nel triennio 2007-
2009, di cui 100 milioni nel 2009, dal 2010 non € stato piu rifinanziato). Quasi del tutto smantellato
é anche il Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita, istituito dall’art. 19,
comma 3 del Decreto legge 223 del 2006: dai 64,4 milioni stanziati nel 2008 si € passati ai 30 del
2009, ai 3,3 del 2010 e ai 2,2 dal 2011.

Il Fondo nazionale per I'infanzia e ’adolescenza, introdotto dall’art. 1 della Legge 285 del 1997 e
destinato alla realizzazione di interventi a livello nazionale, regionale e locale a favore dell’infanzia
e dell’adolescenza é invece rimasto sostanzialmente invariato: 43,9 milioni nel 2008 e 2009 e 40
mitioni nel 2010 e seguenti.

Sono stati drasticamente tagliati, infine, gli stanziamenti destinati al Fondo nazionale per il
servizio civile degli obiettori di coscienza, istituito dali’art. 19 della Legge 230 del 1998. Dai 299,6
milioni del 2008 si € scesi a 171,4 milioni (2009) e 170,3 milioni {2010). Dal 2011 le risorse per il
Servizio civile nazionale (SCN) verranno abbattute a 113 milioni (-33,6% rispetto al 2010).

Dopo il picco toccato nel 2006 (4.100 progetti finanziati e 45.890 volontari avviati), il SCN ha
registrato negli ultimi anni un progressivo ridimensionamento. Nel 2009 sono stati finanziati 2.154
progetti con I'avviamento di 30.377 volontari. Dei 29.878 volontari avviati in Italia 18.238 {il 61%
del totale) sono stati impiegati nel settore dell’assistenza. Il taglio dei finanziamenti & destinato a
produrre un ulteriore, forte calo delle attivita di valenza sociale promosse dal SCN.

Conclusioni

| dieci fondi a carattere sociale presi in esame (quattro dei quali istituiti nel 1997-1998 e sei nel
2006-2007) potevano contare, nel 2008, su stanziamenti complessivamente pari a 2 miliardi e 520
milioni nel bilancio di previsione dello Stato. La diversa scala di priorita del nuovo governo di
centrodestra, insieme alla crisi dei conti pubblici, ha dato luogo ad un netto calo delle risorse
statali destinate alle politiche sociali, scese ad 1 miliardo e 851 milioni nel 2009 (-30,5%) e 1
miliardo e 472 milioni nel 2010 {-15,9%). La manovra di bilancio per il 2011 ha segnato un
ulteriore, drastico taglio, abbassando gli stanziamenti di bilancio a poco piu di 349 milioni. Una
riduzione di tali proporzioni (-86,1% tra il 2008 e il 2011) avra come inevitabile conseguenza la
cancellazione o il ridimensionamento di una moltitudine di iniziative e servizi, molti dei quali gestiti
da enti territoriali a loro volta colpiti duramente dalla manovra di finanza pubblica. E’ una
prospettiva decisamente negativa per un Paese colpito dalla crisi occupazionale e sociale peggiore
del dopoguerra.



LAVORO DELLE DONNE
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F|G||. melalmeccanica

Assemblea nazionale delle delegate e dei delegati Fiom-Cgil
Cervia, 3-4 febbraio 2011

MISERIA E LIBERTA'’

Abbiamo opinioni e idee diverse sull’appello “Se non ora quando”, ci sentiamo perd
coinvolte da un appuntamento di donne che dice BASTA allindecente trasformazione
della politica, che si nutre e fa sfoggio dell'intreccio tra sesso, potere e danaro.

Come metalmeccaniche, a partire dalle lotte con cui abbiamo difeso e continuiamo a
difendere liberta, dignita, diritti e democrazia nel lavoro e per il lavoro per tutte e tutti,
saremo nelle piazze il 13 febbraio sulla base di queste ragioni:

La mercificazione del corpo delle donne e la loro svalutazione simbolica sono strettamente
legate da una parte alla loro esclusione e marginalizzazione nel mercato del lavoro,
dall’altra allaumento dello sfruttamento e della fatica nel lavoro produttivo e in quello di
cura a causa dell'inaccettabile e crescente autoritarismo padronale a cui si accompagna
una politica di smantellamento dello stato sociale.

Politiche restrittive e misogine sono le due facce di un modello sociale in cui il ricatto e la
mercificazione sessuale sono offerte alle donne come strumento di affermazione
individuale e di successo. Modello che intesse anche le relazioni di lavoro e familiari e
contro cui ci siamo sempre battute per difendere dignita e diritti delle donne contro i ricatti
e la violenza.

Agli uomini non chiediamo amicizia ma di mettere in discussione, a partire da se, la
miseria di un modello maschile, quale quello rappresentato dal Presidente del Consiglio.
Come lottiamo contro I'uso del corpo delle donne come oggetto di scambio sessuale, cosi
rifiutiamo ogni strumentalizzazione del valore politico della ribellione delle donne.

Liberta femminile e autodeterminazione costruiscono misura e valore della dignita
delle donne, forza radicale di cambiamento.

Come metalmeccaniche promuoveremo entro il prossimo mese una nostra iniziativa
nazionale per avviare una riflessione che, a partire dalla soggettivita delle donne, affronti
anche i temi relativi alla riconquista del contratto nazionale.

Le delegate

della
“Assemblea Nazionale delle delegate e dei delegati Fiom-Cgil”

consegnato alla presidenza



Pensando, con Adele, alla Cgil 20 anni dopo....

di Alessandra Mecozzi

Leggere aiuta sempre a riflettere. E talvolta anche rileggere. Cosi quando Vittorio Capecchi mi ha
chiesto di scrivere su donne, femminismo, lavoro, sindacato oggi, sono andata a sfogliare alcuni
deji ricchi numeri della rivista Reti, nata nel 1987 (diretta da Maria Luisa Boccia). E rileggendo
questo articolo scritto con Adele Pesce, tra le piu acute fondatrici del pensiero femminista
sindacale, mi hanno colpito due questioni. L'attualita di quanto, impietosamente, allora scriveva
Adele sulla crisi del sindacato, e la distanza tra lo spessore della riflessione (presente in tutti i
numeri di quella intensa rivista) di allora rispetto all'oggi

Di crisi del sindacato si parla ancora oggi, e a buon diritto. La crisi & estesa, non solo in ltalia ma in
tutto il mondo industrializzato; resa ancor piu evidente dalla crisi globale che attanaglia
tumultuosamente, talvolta drammaticamente, il mondo in cui viviamo. Crollo degli iscritti, incapacita
di rispondere adeguatamente agli attacchi alla contrattazione collettiva e alla natura stessa del
sindacato come organizzazione sociale, tendenza all'adeguamento alle politiche liberiste, per
quanto fallimentari, come la crisi stessa dimostra.

Ma mentre qualche decennio fa l'interrogarsi, la ricerca sui possibili cambiamenti, l'invenzione,
attraversava la politica e la pratica sociale, oggi tutto sembra immobile e cristallizzato.

Allora si scavava sulle cause e gli effetti anche di profonde fratture, come la sconfitta aila Fiat degli
anni 80 o il rivolgimento politico operato dalla magistratura con Mani Pulite.

E negli anni 80, il femminismo in particolare, con il retroterra di un movimento culturale e sociale
radicato, diceva parole e esprimeva idee per opporsi creativamente alla distruttivita della crisi.

Ma quel femminismo € servito a produrre cambiamento? A far progredire uguaglianza e liberta? Si,
se si pensa alla soggettivita femminile: moltissime giovani donne lo dimostrano, riaffermando
guella asimmetria tra percorsi femminili € maschili che ha caratterizzato il decennio 80 e seguenti.
Piu difficile rintracciare segni di cambiamento positivo nel maschile, tanto che le giovani
generazioni di donne “accusano” la generazione femminista degli anni “d'oro” di non essere stata
capace di “riprodurre” generazioni maschili segnate dal cambiamento, corrispondenti alla
trasformazione culturale e sociale di cui milioni di donne si sentono portatrici.

Ed & vero che mezzi di informazione e televisione, (il cui potere & saldamente in mano maschili)
rinviano modelli di donne lontani dall'idea di cambiamento, di protagonismo, di valore che esiste
nella realta. Di fronte al crollo dei ruoli tradizionali, sembra prevalere quella che Adele chiama la
rassicurazione, attraverso la riproposizione dell'antico: uomo forte, donna docile; eterna giovinezza
e corpo gadget; sesso e potere strettamente legati. E non & solo realta virtuale, come il pessimo
governo Berlusconi dimostra con le parole e con i fatti. Senza sollevare adeguata ribellione.

Ben poco si trasmette e si ricerca della realta sociale e, in questa, di quella delle donne. Ben poco
noi stesse, donne impegnate socialmente e politicamente, culturalmente formate nel femminismo,
ricerchiamo e sappiamo sulla geografia del lavoro femminile “produttivo, riproduttivo, intellettuale”
(secondo la triade formulata da Laura Balbo). Ne ho avuto una forte percezione in un recente
incontro di delegate metalmeccaniche della fiom. E' come se il processo, velocissimo e continuo,



di precarizzazione del lavoro e delle vite che dura da almeno 10 anni, avesse spazzato via,
insieme a molte certezze nella condizione materiale, anche il desiderio di capire di piu per agire
con piu efficacia.

L'impoverimento e la maggior fatica che esso porta con sé sembrano costringerci dentro un
pensiero “ridotto” e una riduzione di liberta, di cui portiamo qualche responsabilita.

Di fatto avanzano autoritarismo e involuzione democratica: recessione umana I'ha chiamata
qualcuno! Lo stesso scossone che tra la fine dei 90 e i primi del nuovo secolo i movimenti sociali in
tutto il mondo hanno dato alla politica sembra, particolarmente in Europa, essere riassorbito,
lasciando pochi segni sulla politica (diverso il caso del continente americano e del sud del mondo,
che ci fanno meglio sperare)

Scoppia il fenomeno del razzismo, sociale e istituzionale, che corrisponde alla incapacita delia
politica di immaginare societa diverse e culturalmente piu avanzate, per le quali serve lotta e
immaginazione, mentre si consolidano chiusura e degrado culturale. Le tante diffidenze,
resistenze, distinguo, che hanno caratterizzato le reazioni, anche di parte sindacale, alla
proclamazione del “primo marzo: una giornata senza di noi migranti” (nata in francia), ne sono un
sintomo evidente. Dunque, in primo luogo, mancanza di invenzione e di immaginazione, che sono
il patrimonio di qualsiasi movimento e di politiche nuove, tanto piu necessarie in epoca di crisi .

La critica femminista degli anni 80 all'industrialismo (gerarchia produrre - riprodurre) si nutriva e
produceva pensiero nuovo, ma nessuna politica I'ha raccolto, tanto meno quelia sindacale. i
risultato & che oggi prevale la distruttivita dell'industria, o la sua stessa distruzione, che & anche
distruzione sociale, senza alternative. Non ci sono né il cambiamento produttivo né quello sociale:
l'industria stessa va in cerca di altri spazi e luoghi, continuando e intensificando il suo potere
distruttivo. Tanto che oggi la radicalita della critica ambientalista € motivata a buon diritto dalla
necessita di “salvare il pianeta” in cui viviamo.

Questo ci parla da un lato della lungimiranza e complessita del pensiero femminista, dall'altro
della necessita che il pensiero delle donne torni ad occuparsi del mondo, a mettere in opera una
pratica forte di cambiamento in cui sia in primo piano il lavoro umano, con i suoi diritti irrinunciabili
con la sua irrinunciabile lotta di liberta, con la sua responsabilita verso la natura e 'umanita stessa.

Non so dire se oggi, come 20 e pilu anni fa, siano le donne come soggetto politico fortemente
critico e antiburocratico, a dovere e potere mettere in discussione gli assetti del potere dominante,
nella societa, nella politica, nella cultura, ma quel che & certo, ai miei occhi, & che la necessita di
una lotta per la democrazia, per il diritto a partecipare a tutte le scelte che riguardano donne e
uomini, & sempre piu forte, e in tutte le sfere e organizzazioni della attivita umana.

Non si tratta di una lotta per il potere come gestione del degrado esistente (che pure coinvolge
anche le donne, come molti episodi della politica ci hanno mostrato), ma contro questo. Cosi come
non si tratta (oggi come ieri) di lotta per “l'integrazione” negli apparati delle burocrazie (che sono
maschili e femminili, o meglio, neutri), ma contro questi. Forse non da sola, ma certamente Ia
radicalita femminile pud essere un agente che rimette in moto una dinamica nuova: non penso ad
un “estremismo separatista” (da cui comprensibilmente molte giovani sono affascinate), utile per
crescere, ma che lascia le cose come sono; penso al coraggio della denuncia della profonda
ingiustizia, della denuncia del distruttivo “patto tra uomini”’ che caratterizza tutta la politica, a destra
e a sinistra; penso ad una lotta contro frammentazione e settarismi autoreferenziali; insomma
penso che sia necessario aprire porte e finestre e dare ossigeno a strutture (il sindacato € tra
queste) che rischiano di morire per asfissia.

Venti ani fa Adele diceva: “Mi sembra...che gli sforzi di elaborazione degli uomini,il loro pensiero, e
le loro azioni, abbiano storicamente esaurito le loro possibilita. ...” Pensiamoci: mi sembra un
messaggio utile anche per l'oggi.



VARIAZIONI OCCUPAZIONE FEMMINILE GENERALE E INDUSTRIA 2007- 2010
FORZE DI LAVORO

Forze di lavoro % Occupati % in cerca di occupazione %

F/Tot F/Tot F/Tot
M F TOT. M F TOT. M F TOT.

2007 III Trim. 14.858| 9.960| 24.818 40,1] 14.197( 9.220| 23.417 39,4 660 740 1.401 52,9

2010 III Trim. 14.601| 10.052; 24.653 40,8] 13.610( 9.179| 22.789 40,3 991 873) 1.864 46,8

Diff -257 92 -165 -587 -41 -628 331 133 464

% -1,7 0,9 -0,7 -4,1 -0,4 -2,7 50,1 18,0 33,1

DIPENDENTI INDUSTRIA IN SENSO STRETTO

[ Tempo pieno part time totale
M F TOT. M F TOT. M F
2007 III Trim. 3.030 995 4,025 48 247 295 3.079 1.242
2010 III Trim. 2.807 856 3.662 56 192 247 2.862 1.047
Diff -224 -139 -363 7 -56 -49 -217 -195
% -7,4 -14,0 -9,0 14,5 -22,6 -16,6 -7,0 -15,7

Nel triennio 2007/2010 I'occupazione dipendente femminile nell'industria & calata del 15,7% con una
perdita di 195.000 posti di lavoro, rispetto ad un calo dell'occupazione maschile che nel medesimo
periodo & del 7% pari a 217.000 persone. Le donne ddiminuiscono di quasi 2 punti in percentuale la
propria partecipazione al lavoro industriale passando dal 28,7% al 26,8% infatti le donne hanno
rappresentato quasi il 50% ( 47,3%) del calo occupazionale dell'industria, con una perdita del 14% dei
posti a tempo pieno e di oltre il 22% di quelli a part.time segnale di una maggiore fragilita e precarieta
dell'occupazione femminile nel comparto. le donne infatti, piu degli uomini , anzi con un'intensita piu che
doppia, perdono il posto di lavoro perché occupate in aziende piccole e con contratti precari



Tassi di disoccupazione di lunga durata per sesso, classe di eta ( /in percentuale)

Periodo di Maschi
riferimento 15-24 25-34 B5 ed oltre Totale
2007 III Trimestre 6,0 2,8 1,2 2,0
2010 III Trimestre 10,4 4,5 2,4 3,4
% 4,4 1,7 1,2 14

Femmine
15-24 25-34 35 ed oltre Totale
2007 III Trimestre 8,1 4,5 2,4 3,4
2010 III Trimestre 13,5 5,9 3,0 4,4
% 54 1,4 0,6 1,0
Maschi e Femmine

15-24 25-34 B5 ed oltre Totale
2007 III Trimestre 6,8 3,5 1,7 2,5
2010 III Trimestre 11,7 51 2,6 3,8
% 4,9 1,6 0,9 1,3

Tassi di disoccupazione per sesso, classe di eta (in percentuale)

Periodo di Maschi
riferimento 15-24 25-34 35-54 55-64 15-64 65¢e + Totale
2007 III Trimestre 17,9 6,3 3,1 3,0 5,0 0,4 4,9
2010 III Trimestre 23,6 9,3 4,7 3,7 6,9 0,9 6,8
% 5,7 3,0 1,6 0,7 1,9 0,5 1,9

Femmine
15-24 25-34 35-54 55-64 15-64 65e+ Totale
2007 III Trimestre 22,2 99 5,1 1,8 7,5 2,8 7.4
2010 III Trimestre 26,2 12,9 6,2 2,6 8.8 0,6 8,7
% 4,0 3,0 1,1 0,8 1,3 -2,2 1,3
In complesso

15-24 25-34 35-54 55-64 15-64 65e+ Totale
2007 III Trimestre 18,8 7,6 3,6 2,3 5,7 0,8 5,6
2010 III Trimestre 24,7 10,9 5,3 3.3 7,7 0,8 7.6
% 5,9 3,3 1,7 1,0 2,0 0,0 2,0
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8 MARZO: GIOVANI DONNE IN CIFRE

Le giovani vivono con i genitori in maggioranza,
ma meno dei giovani

1 Dei 3 milioni e 855 mila donne frai 18 e i 29 anni, il
71,4% vive con i genitori, il 13,9% in coppia con figli, il
7,8% in coppia senza figli, il 4% da sola, I'1,5% in nuclei
monogenitore e I'1,5% in altro contesto familiare. |
coetanei maschi vivono, invece, con i genitori
nell’'83,2% dei casi, in coppia con figli nel 4,7%, in
coppia senza figli nel 3,6% e abitano da soli nel 5,8%
dei casi.

Zl Le giovani che vivono in coppia senza figli sono 299
mila; quelle che hanno figli (in coppia 0 monogenitore)
sono oltre mezzo milione (592 mila), mentre vivono da
sole 154 mila giovani. Sono 175 mila le giovani che
vivono in coppia non coniugata, pari al 21% delle
giovani che vivono in coppia.

%l Nel Sud e nel Centro & pil alta la percentuale di
donne giovani che vivono con i genitori: il 72,0% e il
76,8% contro il 65,7% del Nord. Fino a 24 anni &
dominante il modello della permanenza in casa, ma tra
25 e 29 anni vive ancora con i genitori il 50,8%.

Fit

| motivi economici (costo della casa e lavoro) si
collocano in posizione rilevante per entrambi i generi
(41,5%), mentre sono i maschi a sottolineare
maggiormente, tra ie motivazioni che li spingono a
restare a casa con i genitori, il motivo "sto bene cosi,
mantengo comunque la mia libertd” (31,3% contro
24,1%) e le giovani indicano di piu il “poter continuare
gli studi” (42% contro 29,8%).

Piu donne che studiano e con livelli di istruzione
piu alti

percorso di istruzione, contro il 30,7% dei maschi (nel
2005 erano rispettivamente il 33,3% e il 27,8%). La
quota & pit alta nel Centro-Sud, soprattutto nella classe
di eta 25-29 anni. La percentuale € pari all'11,9% nel
Nord, al 18,1% nel Centro e al 21,9% nel Mezzogiorno.

& Nel corso di cinque anni il livello di istruzione delle
giovani & aumentato pil che per i coetanei: le laureate
sono passate dal 10,5% al 14,9% delle donne della
stessa fascia di eta, mentre i laureati dal 6,9% al 9,4%.

£ Le diplomate sono il 56%, una quota pari a quella
dei giovani maschi, e mentre il 29,2% delle giovani
possiedono al massimo la licenza media (34,8% nel
caso dei maschi).

Ed La percentuale di donne laureate & pil elevata nel
Nord (16,8%) e nel Centro (16%), pit bassa nel
Mezzogiorno (12,6%).

Nell’occupazione sempre piu svantaggiate

Z |l tasso di occupazione femminile & pari al 35,4%,
contro il 48,6% dei maschi, 13 punti in meno. Solo per
le laureate il tasso di occupazione & simile a quello dei
coetanei (47,7% contro 48,8%). Anche per chi & in
possesso di diploma, la differenza di genere nei tassi di
occupazione rimane elevata (50,8% contro 37,2%).

# Lo svantaggio si rileva per tutte le aree geografiche,
anche se le giovani del Nord presentano un tasso di
occupazione pil che doppio rispetto a quelle del Sud
(47 2% contro 21,9%), divario che si manifesta anche
per le laureate: il tasso di occupazione femminile per chi
e in possesso di laurea risulta, infatti, pari al 30,6% nel
Sud e al 59% nel Nord.

Pili occupazione a tempo determinato rispetto ai
colleghi

 Le giovani donne hanno piu frequentemente un
lavoro a tempo determinato (34,8% contro 27,4%). La
percentuale di tempi determinati tra le giovani cresce
con il titolo di studio, passando dal 28,8% tra chi ha un
titolo di studio basso al 35,0% delle diplomate, fino al
40,6% delie laureate.

i2 Nel Sud, la percentuale di donne con contratto a
tempo determinato raggiunge il 44,6% tra le laureate.
Anche nel Nord le laureate con un lavoro a tempo
determinato sono piu dei maschi e la relativa quota &
pari al 37,8%.

Piu donne in part time, in maggioranza non scelto

# La percentuale di donne giovani in part time & tripla
rispetto a quella maschile (31,2% contro 10,4%) e si
mantiene elevata anche per le laureate (24,1%). Nel
Sud tale percentuale si attesta al 38,1%, nel Centro al
32,5% e nel Nord al 27,5% (rispettivamente 11,8%,
12,2% e 8,7% per la componente maschile).

Ef |1 64% delle donne di 18-29 anni dichiara di lavorare
part time perché non ha trovato un lavoro a tempo
pieno. L'incidenza del part time involontario aumenta
passando dal Nord (56,1%), al Centro (64,3%), al
Mezzogiorno (76,1%). Le laureate presentano una
percentuale inferiore, ma sempre elevata (57,2%).
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Titolo di studio piu elevato rispetto al lavoro svolto

Un terzo dei giovani occupati ha un titolo di studio piu elevato di quello che servirebbe per
svolgerlo, il che denota forte sottoutilizzo del capitale umano. Il fenomeno del sottoutilizzo della
forza lavoro femminile & in continuo aumento negli ultimi anni: dal 28,5% del 2005, al 31,7% del
2007, al 33,8% del 2009. Le giovani presentano una percentuale di due punti pil alta dei loro
coetanei (34,8% contro 32,5%). Nel Sud la distanza &€ maggiore (5,5 punti: 38,7% contro 33,2%).
Le laureate sottoutilizzate raggiungono il 49,5% contro il 42% dei laureati. La differenza di genere
in questo caso si accentua nel Sud con il 50,6% di laureate sottoutilizzate e il 39,8% di laureati.
Tra i diplomati emerge una differenza di genere che penalizza la componente maschile (48,7%
contro il 41,9%).

Sono pit numerose dei maschi le giovani che non lavorano e non studiano

Nella classe di eta 18-29 anni sono 1 milione 153 mila le giovani Neet che non studiano né
lavorano; pit della meta (622 mila) vive al Sud e la meta (626 mila) ha tra 25 e 29 anni.n
percentuale, le giovani che non studiano e non lavorano sono il 29,9%, un valore piu alto di quello
maschile (22,9%). Il livello & molto elevato tra le giovani con basso titolo di studio (43,8%), ma si
mantiene intorno ad un quarto per le diplomate e laureate. Nel Sud le giovani Neet sono il 39,8%,
contro il 22,8% del Nord e il 23,9% del Centro. Nel Sud & alta la percentuale di Neet anche tra i
maschi (34,1%). Quasi una laureata su tre al Sud & Neet (il 31,3%), ma la percentuale risulta
elevata anche tra le laureate nel Nord (20,9%) e nel Centro (25,3%).

Piu disoccupate le giovani donne

Il tasso di disoccupazione femminile, per I'eta 18-29 anni, & al 21,1%, contro il 18,4% di quello
maschile. Il tasso di disoccupazione arriva al 33,1% al Sud, dove anche quello maschile & alto
(28,4%). Con riferimento alle giovani tra i 18 e 19 anni, il tasso di disoccupazione femminile &
molto piu elevato — il 48,3%, con punte del 53,7% — al Sud, ma anche al Nord (42,6%) resta alto. I
tasso di inattivita femminile & al 55,1%, contro il 44,4% dei coetanei maschi. Cid & dovuto alla
elevata presenza di studentesse, che rappresentano il 59,8% delle inattive.

Piu lavoro familiare e meno tempo libero per le giovani

La divisione dei ruoli di genere &€ molto accentuata anche tra i giovani, sia tra quanti vivono ancora
in condizione di figlio con i genitori, sia tra quanti hanno ormai formato una famiglia propria. Non
solo la quota di giovani figlie coinvolte nel lavoro familiare & doppia rispetto a quella degli uomini
(75,4% contro il 37,3%), ma anche il tempo mediamente dedicato a questo tipo di attivita &
superiore (1 ora e 59 minuti contro 1 ora e 15). Il divario tra i due generi si accentua tra i giovani
che hanno una famiglia propria: in questo caso, la durata del lavoro familiare & pari a 5 ore e 47
minuti per le donne, contro 1 ora e 53 dei coetanei maschi; a cid va aggiunto che le donne
svolgono almeno un’attivita di lavoro familiare nel 98,6% dei casi, a fronte del 52% dei coetanei.

Non emergono particolari differenze territoriali, contrariamente a quanto accade per il titolo di
studio. Le donne laureate dedicano meno tempo al lavoro familiare (2 ore e 13 minuti contro le 4
ore e 13 minuti delle donne con basso titolo di studio e 2 ore e 50 delle diplomate).

Pur dedicandosi di piu i maschi al lavoro retribuito (8 ore e 6 minuti, contro 6 ore e 42) e con una
frequenza di partecipazione piu elevata (45,5% contro il 34%), le giovani dispongono di meno
tempo libero rispetto ai loro coetanei (4 ore e 19 minuti contro le 5 ore e 7 minuti dei maschi).

Leggere libri piace di piu alle giovani donne

Le giovani leggono libri nel tempo libero nel 64,4% dei casi contro il 41,3% dei coetanei, 23 punti
percentuali in piu. La differenza di genere emerge anche nel numero di libri letti nell'anno: infatti,
sono soprattutto le donne a leggere 12 e pil libri al'anno (14,1% contro 12,1%) e meno quelle che
leggono da 1 a 3 libri (42,8% contro 50,1%). Il vantaggio femminile & presente in tutte le ripartizioni
territoriali. L'impatto del titolo di studio & molto forte sulla lettura di libri. Leggono libri '85% delle
giovani laureate rispetto al 45,4% delle giovani con titolo di studio inferiore al diploma. A parita di
titolo di studio, comunque, permane un forte vantaggio femminile.
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Le giovani visitano pi musei, mostre e monumenti

I 39,6% delle giovani visita nel’anno musei e mostre, il 27,6% monumenti. Il vantaggio femminile
rispetto ai coetanei € evidente: 8 punti in pili nel primo caso e 4 nel secondo. Le giovani del Sud
visitano meno musei e mostre (30,5%) e monumenti (21,4%) sia rispetto alle giovani del Nord
(47,1% e 31,9%) che del Centro (42,7% e 31,6%).

Le giovani laureate fruiscono in misura maggiore di musei e mostre (56,4% rispetto a 29,2% di
quelle con titolo inferiore al diploma) e di monumenti (45,3% rispetto a 17,7%).

Le giovani vanno di pia a teatro

Le giovani vanno a teatro di pill dei loro coetanei (25,8% contro 19,5%). La differenza & molto
elevata tra 18 e 19 anni (34,1% contro 24,8%), ma e evidente anche tra 20 e 24 anni (27,2%
contro 18,6%) e si riduce di molto tra 25 e 29 (24% contro 22,1%). Il vantaggio femminile &
comune in tutte le zone del Paese e si evidenzia anche al Sud (23% contro 15,2%), seppure la
fruizione de! teatro, anche per le giovani, sia molto pili bassa che al Centro (23% contro 29,9%).
La quota di giovani laureate che vanno a teatro (39,2%) & piu che doppia di quella delle coetanee
con titolo inferiore al diploma (16,5%).

Le giovani vanno molto al cinema come i loro coetanei

L'81% delle giovani va al cinema nel corso dell'anno, valore analogo a quello maschile. Il livello
pil alto & raggiunto dal Centro (86,3%), dove le differenze di genere, come al Nord, favoriscono la
componente femminile. Al Sud la fruizione del cinema & un po’ pit bassa (81%) e con un leggero
vantaggio maschile (82%). Le differenze in base al titolo di studio sono significative, anche se non
evidenti come per il teatro. Va al cinema 1'85,4% delle laureate rispetto al 68,8% delle giovani con
titolo di studio inferiore al diploma.

La musica classica piace ai giovani, sia maschi che femmine

Il 14% delle giovani e il 13,4% dei giovani segue concerti di musica classica, con differenze
territoriali molto contenute. Le giovani con la laurea vanno a concerti di musica classica nel 21,1%
dei casi, mentre tra le giovani con titolo di studio inferiore al diploma la percentuale & esigua
(9,3%).

Anche dli altri tipi di concerti sono maggiormente seguiti dalle giovani donne (44,7% contro
43,2%). Le giovani del Sud seguono questi concerti nel 44,7% dei casi, piu che al Nord (43,4%),
ma meno che al Centro (47,3%). Anche per questo tipo di concerti la quota di laureate € moito pil
elevata della quota di giovani con basso titolo di studio (57,9% rispetto al 32,9%).

Anche la radio é seguita da tutti, ma alle giovani piace di piu

Il 77,1% delle giovani ascolta la radio, contro il 72,8% dei giovani. L'ascolto € elevato in tutte le
fasce di eta e aumenta con il crescere dell'eta. Il vantaggio femminile & maggiore nel Centro e nel
Sud. L’ascolto della radic aumenta al crescere del titolo di studio: ascoitano la radio il 71,9% delle
giovani con titolo di studio infericre al diploma rispetto al'80,6% delle giovani con la radio. |l
vantaggio femminile aumenta con 'aumentare del titolo di studio.

Le giovani utilizzano molto le nuove tecnologie

L'81% delle giovani usa pc e internet, un valore elevato, pari a quello dei coetanei. Per la fascia di
eta 25-29 anni si rileva, invece, un vantaggio femminile di circa due punti. Le giovani hanno quindi
colmato uno svantaggio nel campo delle nuove tecnologie ancora esistente per le donne delle
altre generazioni.

L'utilizzo di internet & elevato in tutte le zone del Paese e arriva al 73,4% al Sud. Il valore
diminuisce al crescere dell'eta, passando dal 90,5% tra le giovani di 18-19 anni all'81,6% tra 20 e
24 anni, al 76,8% tra 25 e 29 anni. Le giovani con piu basso titolo di studio utilizzano meno
internet (67,3%) le laureate di piu (91,5%).
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L’uso di Internet: un fenomeno giovanile di massa

Le giovani svolgono su Internet le attivita piu varie: spediscono e ricevono e-mail (88,5% contro
I'86,4% dei maschi), consultano Internet per apprendere (72% contro 71,6%), usano siti di social
networking (70,7% contro 70,8%), cercano informazioni su merci e servizi (63,8% contro 69,3%),
inseriscono messaggi in chat, blog, newsgroup o forum di discussione on line (60,6% contro
64,3%), caricano testi, immagini, fotografie su siti web per condividerli (55,7% contro 59,1%),
usano servizi relativi a viaggi e soggiorni (63,3% contro 51,1%), giocano o scaricano giochi,
immagini e musica (51% contro 64,5%), cercano informazioni su attivita di istruzione o corsi
(51,8% contro 44,5%).

Le giovani usano meno Internet per acquistare beni e servizi (30,9% contro 42,8% negli ultimi 12
mesi) e acquistano piu dei [oro coetanei biglietti per i viaggi (39,4% contro 28,1%), pernottamenti
per vacanze (33,1% contro 29,9%), libri, giornali e riviste inclusi e-book (28,3% contro 20,9%).
Acquistano meno software per computer (6,4% contro 16,8%), videogiochi (4,7% contro 17%),
hardware per computer (3,4% contro 17,4%) e attrezzature elettroniche (12,8% contro 23,7%)

Le giovani vanno meno in discoteca dei loro coetanei...

Il 59,1% delle giovani va in discoteca nell'anno, contro il 65,8% dei coetanei. La differenza di
genere & particolarmente accentuata tra 25 e 29 anni (65,3% contro 57,1%). Il vantaggio maschile
& maggiore al Nord (69,5% contro 58,8%) e meno elevato al Centro (64% contro 61,1%) e al Sud
(58,5% contro 62,8%). Frequentano maggiormente |a discoteca le piu giovani (70,6%), meno le
25-29enni (52,2%). Le laureate fruiscono pit della discoteca, in misura quasi eguale ai loro
coetanei (62,9% contro 64,2%).

... € bevono meno alcol

Tra le giovani sono meno diffusi i comportamenti a rischio nell’'uso di bevande alcoliche (9% contro
il 24,8%). 1! problema delle giovani & sostanzialmente il binge drinking (8,7%), cioé I'ubriacatura, e
non un abuso giornaliero di bevande alcoliche (0,4%). Contrariamente a quanto accade tra i
maschi, la propensione all'uso di alcool tra le giovani diminuisce al crescere dell’'eta (11,6% tra i
18 e i 19 anni contro il 7,8% tra i 25 e i 29 anni). Bevono piu spesso alcol le giovani laureate
(11,9% tra le donne e 29,2% tra gli uomini) e le giovani del Centro e del Nord (12,9% € 9,3% a
fronte del 30,8% e del 25,9% dei maschi), rispetto a quelle del Sud (4,9% contro il 18% dei
maschi).

Fanno e vanno a vedere meno sport rispetto ai coetanei

Le giovani fanno meno sport dei loro coetanei sia se si considera la pratica continuativa (25,3%
contro 39,5%), sia se si considera quella saltuaria (13,5% contro 18,2%). Praticano di meno le
giovani del Sud, dove & piu accentuata anche la differenza di genere (praticano in modo
continuativo il 19,6% delle donne, contro il 34,4% degli uomini). A praticare sport sono soprattutto
le laureate sia In modo continuativo (37%) che saltuario (14%)

il 28,4% delle giovani vede nell'anno spettacoli sportivi, contro il 54,7% dei giovani. Le differenze
di genere sono elevate in tutto il territorio, ma soprattutto al Sud, dove gli uomini che fruiscono di
spettacoli sportivi sono piu del doppio delle donne (57,8% contro il 25,7%).

Fonti: Istruzione e mercato del lavoro e ruolo in famiglia sono relativi alla media dei primi tre trimestri dell'indagine Forze di
favoro 2010. Le motivazioni della permanenza nella famiglia di origine si riferiscono all'indagine multiscopo Famiglia e
soggetti sociali, dicembre 2009. Il tempo dedicato al lavoro familiare si riferisce allindagine multiscopo Uso del tempo
2008-2009. Gli altri dati si riferiscono all'indagine multiscopo Aspetti della vita quotidiana 2010.
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\ Mezzogiorno: innovazione, qualita, creativita e conciliazione. Donne
al lavoro per far crescere il Paese.
\ Donne al lavoro nel sud
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Convegno: Che “genere” di sviluppo?

Giovanna Altieri
IRES CGIL

Caserta, 28 maggio 2010

Presentazione N. 11/2010
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Il lavoro in Italia: c’@ una questione femminile?

Unadonna su duein eta da lavoro (15— 64.anni) non svolge alcuna attivita
remunerata e non cerca unimpiego

lltasso di occupazione femminile perle donne poco scolarizzate il pit basso
dell'Unione Europea

Nel pieno della maturita professionale (35-54 anni) lavorano solo sei donne su diedi.
Solo il 10%di quelle non occupate cercano lavoro

[Itasso di attivita femminile nelle fasce d'eta pil giovani e in quelle piu scolarizzate &
molto simile a quello dei coetanei maschi, salvo poi crollare in occasione della
matemita.

Unodei principali problemi & il basso tasso difertilita: le donne italiane hanno
sempre piU spesso un solo figlio e lo hanno tardi (oltre 30 anni)

Quasi una donna occupata su cinque svolge un lavoro temporaneo.
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Qualita della vita e liberta di scelta:

la pluralita dei modelli di partecipazione

REALTA’

Le alternative:
A. ripiegamento nella tradizione,

secondarieta del lavoro femminile(

part-time e lavoro discontinuo)

B. lavoro/famiglia: scelte esclusive

DESIDERI

B centralita del lavoro
(realizzazione/necessita economica);

B- Maternita-paternita

P le identita si costruiscono sui percorsi
in rapporto al sistema di opportunita;
B> atteggiamenti e comportamenti si
alimentano a vicenda

7% i i 770

Variazione del numero di occupati tra il 2004 e il 2008

migliaia

(tra parentesi la quota parte
1200 -

1000 -

800 -

600 -

(38.3%)

400 -

200 -

Tutti

dell’incremento spiegata dalle diverse componenti)

(28.8%)

(58.4%)

{(12.8%)

Maschi

B LAVORATORI STANDARD O PARZIALMENTE ATIPICI BATIPICIIN SENSO STRETTO

Dipendenti tempo pieno
Autonomi tempo pieno

Fonte: Istat, indagine sulle forze lavoro

Dip. permanenti part-time Dipendenti temporanei
Autonomi part-time Collaboratori
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Se il lavoro delle donne e instabile... ..

L'atipicita-flessibilita del contratto non garantisce la conciliazione, rende
marginale il lavoro femminile e deprime il tasso di occupazione e dinatalita

nazionale.

Non rappresenta un superamento del modello del breadwinner poiché
produce nuove forme di segregazione e disuguaglianze

Le differenze di genere nelle opportunita dilavoro e di guadagno rafforzano
latradizionale divisione del lavoro nella famiglia

Marginalita e discontinuita, insieme al basso reddito, spingono molte donne
fuori dal mercato del lavoro

77777077777

Le conseguenze sui tassi di natallta

INSIEME ALLA SPAGNA, L'ITALIA E’ IL PAESE OCCIDENTALE
CON ILTASSO DI FECONDITA' PIU' BASSO

UOMINI:
primo figlio dopo i

DONNE:

33 anni primo figlio dopo i 30 anni

Centro-nord: figlio unico
come modello familiare
emergente

Il tasso di occupazione
delle donne con figli
cala al secondo
e ancora di piU al terzo figlio




I quesiti

* leragioni del divario trail tasso di occupazione femminile italiano e
quello medio dell'Europa occidentale;

* leimplicazioni tra il ritardo nella partecipazione e la tipologia e la
qualita dell'occupazione femminile nel nostro Paese;

i costi individuali e sociali generati dal modo con cui si sta affermando
in ltalia il modello della famiglia bireddito

* ilimiti disistema ed i rischi di questo modello di partecipazione.

i i#9

B 7 77000 77

Gli ostacoli della partecipazione delle donne al mercato del lavoro

ABITUDINI
FAMILIARI

|Lacultura della|
condivisione

mmmmmmm i
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Principali indicatori del mercato del lavoro per macroarea

maschi
§ 663 | 68,6
§ . 50 |
§ "
§ 30
\ 20
§ 10 | 10,9
§
§ T. Attivita (15-64 anni) T. Occupazione (15-64 anni)  T. Disoccupazione (>=15 anni)
§ B Centro-Nord Mezzogiorno ¥ ltalia
§ Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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\\s Principali indicatori del mercato del lavoro per macroarea
§

§ - femmine
\ |

\ 80

\ 60

\ 50 -l 46,4

§ 40 - 36,1

§ 30

\\\ 20 15,3

\

\ 10

§ T. Attivita (15-64 anni) T. Occupazione (15-64 anni)  T. Disoccupazione (>=15 anni)

§ & Centro-Nord Mezzogiorno & ltalia

\ |

g\ Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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-10 1

15 -

=20 -

-25

-30

-35 -

*tasso femminile - tasso maschile

18,3 18,7

-28,4

-30,2

T. Attivita (15-64 anni) T. Occupazione (15-64 anni) T. Disoccupazione (>=15 anni)

& Centro-Nord  Mezzogiorno i ltalia

Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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Differenze di genere nell’offerta di lavoro* per classi di eta e macroarea

10 -

-50 -

*tasso di attivita femminile - tasso di attivita maschile

-39,5

-42,8

15-24 anni 25-34 3544 45-54 55-64

B Centro-Nord Mezzogiorno i Italia

Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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Tasso di disoccupazione femminile p

L
i

S,

60

50 1

15-24 anni 25-34 35-44 45-54 55-64

& Centro-Nord Mezzogiorno % Italia

Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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Tasso di attivita femminile (15-64 anni) per titolo di studio e macroarea

100 -
90 -
80 -
70 4
60 1

40
30
20 -
10

80.4

70.0
62.9

Fino a licenza media Diploma di scuola Laurea o
superiore o assimilati specializzazione post
universitaria

& Centro-Nord Mezzogiorno & Italia

Fonte: Istat, RCFL — media 2009



30

25

19.7

14.8
% 15

12.2

104

Fino a licenza media Diploma di scuola Laurea o
superiore o assimilati specializzazione post
universitaria

& Centro-Nord Mezzogiorno % Italia

Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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Tasso di criticita* per regione

A,
727

g

Occupati temporanei + disoccupati (area critica):
60 256 4 milioni e 434 mila in Italia, 51% donne; 40% over 45;

20,0

% 15,0

10,0

5,0 -

0,0 -J
i©

€ £ P L 2 c & @
& K & e cﬂ" & &
® T ,_;a"b 06& (3 Q'a& S

*(occupati temporanei + disoccupati) / forze lavoro

Fonte: elaborazione IRES su dati ISTAT (RCFL) - media primo semestre 2009
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Tasso di criticita* per regione

*(occupati temporanei + disoccupati) / forze lavoro

.....

caratterizzata da lavoro, sebbene instabile,
per le donne del sud é prevalente la
condizione di disoccupazione

Fonte: elaborazione IRES su dati ISTAT (RCFL) - media primo semestre 2009

B

Tasso di instabilita* (%) per titolo di studio, sesso ed area geografica

eta 35-54 anni

' LAUREA O
DIPLOMA DI SCUOLA '
FINO A LICENZA MEDIA SUPERIORE O ASSIMILATI SPECIALEL:S:L(;NE POST

MASCHIO FEMMINA

TOTALE MASCHIO FEMMINA | TOTALE MASCHIC . FEMMINA | TOTALE

NORD 4.8 121

CENTRO 6.1 15.0

SUD 15.0

74 41 83 |61 56 100 |78

92 50 11177 7.0 134 (104

201 83 184 (122 74 164 |12.0

. TOTALE 8.6 18.3

118 54 110 |79 64 126 | 9.5

Fonte: Elaborazione IRES su dati ISTAT (medie 2008)
*rapporto tra instabili e totalita degli occupati (tra i quali sono considerati gli instabili non occupati)
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Peso delle forze lavoro in posizione critica e tasso di attivita
(15-64 anni) per regione - Femmine

1 T

.

0,0 1

Calabria | Puglia | Sicilia | Sardeg. {Campan, | Basillc. | Abruzzo | Umbra | Molise | Lazdo | maLA | Ligura [Toscana Marcho | veneto |Plemen-| Emila | o o ar.

-
Trentino | FriuliV.
slio A. Giulia eV.A. |Ramag.

#T. Allivitd 351 349 349 479 313 41 483 59,0 45,7 545 511 59.1 602 625 578 S98 576 605 65,4 600

$#Peso A.C. 358 324 329 312 307 303 26,7 247 241 238 223 213 BB 87 87 BE B.A 8.1 B8O 68

o2

Fonte: Istat, RCFL — media 2009

7
Tempo di lavoro per condizione familiare
(donne occupate di 25-44 anni)
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il

Centro-Nord Mezzogiorno
100% e o
80% -
60%
40% -
20% -
0%
Donne con  Altre donne Totale Donne con  Altfre donne Totale
figli figli
conviventi conviventi

® Tempo Pieno @ Part-time

mmmmmm 24
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(donne part-timer di 25-44 anni)

100% -

80%

60%

40%

20%

Mezzogiorno

0%

Donne con figli Altre donne Totale Donne con figli  Altre donne Totale
conviventi conviventi
0O Altri motivi

B Non ha trovato un lavoro a tempo pieno
O Non vuole un lavoro a tempo pieno

. @ @000 @@ @O

Composizione della forza lavoro femminile 2008 - 2009
(donne in eta >=15 anni)

Il peso dell’area critica sulla forza lavoro é stabile al Centro ~ Nord (19.2%) mentre nel Mezzogiorno si riduce di
oltre un punto (dal 32.6 al 31.4%) a causa della flessione del numero delle occupate a termine (-32 mila,
equivalente a -7.2%) e delle disoccupate (-19 mila, pari a -4.6%), a fronte di una diminuzione relativamente pit
contenuta delle occupate stabili (-17 mila, equivalente a -1%). La diminuzione di tutte le componenti della forza
lavoro significa, naturalmente, un incremento dell’inattivita...

i Media 200
12000 -..Media 2008 12000 - .- ... tedla 200 9 e

8000 1 8000
8 ]
8 ]
5 5
E E

4000 1--- 4000

0 - 04

Centro-Nord Mezzogiorno

Italia

Centro-Nord Mezzogiorno

# FL in posizione critica & Occupati stabili

Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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Condizione occupazionale femminile 2008 - 2009
(donne in eta 15-64 anni)

x 1000

Nel 2009 si contano +160 mila donne inattive in eta da lavoro rispetto al 2008,
+85 mila nel Mezzogiorno (+1.9%), dove ormai quasi due donne su tre
rinunciano a cercare un impiego

Media 2009

100% 5 ----

75% 4+ B 75% -

50% 4 ----- 50% A

26% 4. ..., 25% <

0%
Centro-Nord Mezzogiorno Italia Centro-Nord Mezzogiorno Italia

0%

B Occupati £ Disoccupati £ Inattivi

Fonte: Istat, RCFL — media- 2008, 2009
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Nel Nord aumentano le occupate e diminuiscono le inattive mentre...

Composizione della popolazione femminile in eta da lavoro

8000

6000

4000

2000

0
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B Occupati O Disoccupati B Inattivi

Fonte: Elaborazione Ires su dati istat



mmmmmmmmmmizidik ki

Mmoo 24

la fless:one del numero delIe dlsoccupate merldlonall osservata tra I/ 2003 e II
2007 e spiegata soprattutto dall’aumento del numero delle inattive

10000 1 Composizione della popolazione femminile in eta da lavoro
Mezzogiorno

8000 A

6000 { =

x 1000

4000 {

2000

0 v
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B Occupati [ Disoccupati @ Inattivi

Fonte: Elaborazione Ires su dati istat
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Motivo della mancataricerca di lavoro
(donne inattive di 15-64 anni)

Centro-Nord Mezzogiorno

Giudizio sui Giudizio sui

ervizi di cur.
servizi di cura Assenti e/o inadeguati [ di cura

3.9

835000 donne meridionali, il
B Altri motivi O Non troverebbe lavoro B Per motivi di cura 18.7% delle donne oggi

inattive, sarebbero disposte
a lavorare se...

Fonte: Istat, RCFL — media 2009
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.. se le condizioni della domanda di lavoro nel

Mezzogiorno migliorassero, vincendo cosi lo
scoraggiamento di molte donne inattive che
rinunciano a cercare un impiego perché convinte di non
trovarlo,

sei servizi di assistenza per bambini e anziani
divenissero adeguati e accessibili a tutti,

l'economia meridionale si avverrebbe rapidamente di
un cospicuo incremento di forza lavoro (stimato in piu

di8oomila donne), con un aumento del tasso di

attivita femminile nel Sud pari a circa 12 punti
percentuall.

\
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Dall’instabilita allo scoraggiamento

Inattivi (15-64 anni) per ragione della mancata ricerca di lavoro e disoccupati “ufficiali” migliaia di unité —

secondo trimestre 2009

NORD CENTRO sup TOTALE

MASCHIO FEMMINA  TOTALE MASCHIO FEMMINA TOTALE  MASCHIO  FEMMINA  TOTALE  MASCHIC = FEMMINA  TOTALE

Per prenders cura

famiflari {esclusa

maternlts, cura 29 334 363 14 192 207 70 435 505 113 962 1075
dei figli o di altre

dei figli, di

bambini e/o di 4 481 485 3 224 227 5 669 674 13 1373 1387
altre persane non

autosufficienti

Ritiene di non

rlusclre a trovare 66 171 236 34 113 146 325 655 980 425 938 1363
lavoro

Altr] motivi

306 325 632 152 196 348 478 383 861 937 904 1841
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Le famiglie piu “vulnerabili”’ sono quelle del Sud:

Le difficolta economiche:

Sud e
Nord Centro Isole Totale

Famiglie che arrivano con grandi difficolta
X 7.4 13.2 19.3 13.0
a fine mese:

Famiglie che non riescono a far fronte ad

30.1 28.3 53.6 38.3
una spesa imprevista di 750 €

Negli ultimi 12 mesi qualcuno nella propria famiglia:

Sud e
Nord Centro Isole Totale
E rimasto improvvisamente
disoccupato: 10.2 8.1 20.2 133
Ha avuto piu difficolta a trovare 12.2 7.2 28.0 16.7
lavoro:
Ha visto ridursi il reddito da favoro: 8.4 5.1 14.8 9.9

29
Fonte: IRES 2009, indagine diretta "Donne e mercato del lavoro”
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Le famiglie piu “vulnerablh” sono quelle del Sud:

e In ogni caso, al Sud come nel resto del Paese, il reddito da lavoro delle
donne tende a ridurre il rischio di vulnerabilita

Famiglie che NON riescono a far fronte ad una spesa imprevista di 750 euro (%):

Occupate Disoccupate Inattive Totale
Centro-Nord 28,0 34,2 34,4 29,4
Mezzogiorno 44,2 69,9 62,3 53,6

Famiglie che arrivano a fine mese con grande difficolta (%):

Occupate Disoccupate Inattive Totale
Centro-Nord 6,6 23,4 14,7 9,6
Mezzogiorno 16,9 24,3 20,5 19,3

Fonte: IRES 2009, indagine diretta *"Donne e mercato del lavoro” %0
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Incidenza della propensione ad assumere personale femminile, per provinda (2009)

46,7 a 57,2 (23)
B 41,0 a 46,7 (24)
33,4 a 41,9 (27)
J21,3a334 (27)
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Fonie: Unloncamere - Ministero del! Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2009

e
Due modelli sociali?

«.. se la maggioranza delle donne decide di frasformarsi da
casdlinghe in lavoratrici, gli effetti saranno clamorosi.

Quando le famiglie a due cariere diventano la nuova
norma, la famiglia in quanto istituzione cambia di volto a
cambiare &, in effetli, la stessa societom. ( Esping-
Andersen., 2000)



W

O

%

i

0%

Il significato del lavoro da Nord a Sud:

Cosa ¢ il lavoro?

Cos’e il lavoro: Nord Centro Sud e lsole Totale
Un’attivita che sacrifica il tempo da dedicare alla famiglia 3.1 0.5 1.4 1.9
Necessita economica 369 324 36.2 35.6

Se non ci fosse bisogno di lavorare?

Se avessero una grossa vincita: Nord Centro Sud e lsole Totale
le occupate che continuerebbero a lavorare 27,9 31,0 39,9 32,3
le disoccupate che continuerebbero a cercare lavoro 35,9 28,1 36,1 34,3

Difficile progettare la maternita...

Non si fanno figli: Nord Centro Sud e Isole Totale
perché il lavoro & precario 22.7 323 25.1 25.9
perché i figli costano troppo 24.3 18.8 219 221
3
Fonte: IRES 2009, indagine diretta *Donne e mercato del lavoro” ﬁ

Q7777 2 7777 770

Gli ostacoli alla presenza delle donne nel mercato del lavoro
per area territoriale

Mezzogiorno: - i

i modi e i tempi della
organizzazione del lavoro 106 17,7 59 17,7

la carenza di posti di
lavoro 175 29,2 159 47,7

la difficolta a partecipare a
percorsi formativi 19 32 11 33

la scarsa disponibilita di

servizi e infrastrutture 145 24,2 38 11,4
la mancanza di sostegni
economici alle famiglie 108 18,0 30 9,0

L’immagine deila donna
come angelo del focolare 46 7.7 36 10,8

Totale 599 100,0 333 100,0

Fonte: RES 2009, indagine diretta “Donne e mercato del lavoro”
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Paure : cosa preoccupa le donne ( valori percentuali)

Centro-Nord Mezzogiorno Totale
Lavoro e disoccu pazione 30,4 283 29,6
Disagio economico/cris; 16,2 23,8 19,0
Malattia e salut 15,7 10,4 13,8
Futuro e futuro dei figli 10,8 12,3 11,4
Criminalita 5,6 6,2 5.8
Paure persona ii 5,4 3,9 4,9
Ambiente e societ 4,8 4,2 4,6
Politica e situaz terna: 1 1,9 1,4 1,7
Eventi tragici 08 0,8 0,8
Nulla o non sa 59 2,8 438
Mancata rispost: 2,5 5,9 3,8
Total 100 100 100
Totale (N) 629 357 986

Fonte: IRES 2009, indagine diretta "Donne e mercato del lavoro”
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Modelli famigliari moderni

22724
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70% A

60% +— B Un solo genitore lavora e
50% - l'altro curacasa e figli
0% 4§

30% - : B Entrambi i genitori

20% lavorano e curano casa e

10% A : figh
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- M Un solo genitore lavora e
3 {"altro curacasa e figli

B Entrambi i genitori

lavorano e curano casa e
figli

Finoa 35-39 40-44 45-49 S0anni
34 anni  anni  anni  eoltre

Fonte: IRES 2007, indagine diretta “Uomini e Donne moderni”

*In media, il 69,5% degli intervistati ritiene che il modello migliore di famiglia sia quello

nel quale entrambi i genitori lavorano.

*Tale distribuzione non cambia né considerando la distribuzione tenitoriale né quella

pereta.

Sono altri ifattori che condizionano gli atteggiamenti degli intervistati: il titolo di
studio, ma soprattuttoil tipo dilavoro ... delladonna
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Titolo di studio delle donne per modello famigliare ideale
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Un solo genitore lavora e ['altro cura casa e figli
H Entrambi i genitori laverano e curano casa e figli
Fonte: IRES 2007, indagine diretta
“Uomini e Donne moderni
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alto medioT basso ‘

Nord e Centro i Sud e Isole Totale !
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Al crescere del titolo di studio cresce la percentuale disoggetti che propendono per
unmodello famigliare modemo. In particolare, nel Sud, it titolo di studio basso si
associa a un modello famigliare ideale pib tradizionale
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Chi guadagna di piti nella coppia per modello familiare ideale

Uomini e donne Solo donne, per ripartizione
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Uomini e Donne moderni [¢] [¢]
Nord e Centro Sud e Isole

lImodellofamiliare é pitorientato alla parita seil lavoro della donna e diqualita: pivil
differenziale di reddito tra uomo e donna & basso, ovvero la donna guadagna pit delf'uomo,
maggiore & la percentuale di persone che propendono perun modello familiare modemo
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Contente di non lavorare...?

Nord Centro Mezzogiorno Totale
Motivi Motivi Motivi Motivi Motivi Motivi Motivi Motivi
familiari non familiari non familiari non  familiari non
familiari familiari familiari familiari

No, avrei preferito 39,5 35,0 37,8 38,1 47,8 44,9 41,0 38,3

continuare a lavorare

No aII’iniz.io, 6,7 6,9 8,7 7,2 7,4 5,5 7,2 6,6
s in seguito

Si all'inizio, 11,6 3,4 11,9 5,9 13,2 5,8 12,0 4,6
no in seguito

Si 42,2 54,7 41,5 48,8 31,6 43,8 39,8 50,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0

Fonte: Istat, Indagine Uso del tempo 2002-2003
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Qualita della vita e liberta di scelta:
la pluralita dei modelli di partecipazione

REALTA' v : DESIDERI

B Eaals dal e
. (realizzazione/necessita economica);
. PMaternita-paternita

- Le alternative: P le identita si costruiscono sui percorsi
A. ripiegamento nella tradizione ~inrapporto al sistema di opportunita;
. B. lavoro/famiglia: scelte esclusive - P atteggiamenti e comportamenti si

: alimentano a vicenda
; STEREOTIPI O CONDIZIONI
* “.SFAVOREVOLI _

“|'effetto cumulativo delle prassi
trasforma la societa”
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LA CONCILIAZIONE: UN
PROBLEMA DI QUALITA

UN PROBLEMA DITUTTI - UOMINI
E DONNE -
DA RISOLVERE CON DIVERSI
STRUMENTI

DELLAVITA E DEL LAVORO:

Riconoscimento del valore
sociale della cura™ EVITARE
RISCHI DI ARRETRAMENTO"”

incentivare lo sviluppo economico del paese e creare buona occupazione
sostenere i servizi pubblici di assistenza allinfanzia

stimolare la contrattazione dibuone pratiche di organizzazione dellavoro farnily friendly

favorire il diffondersi di una cultura della condivisione tra uomini e donne alfinterno della
famiglia:"feffetto cumulativo delle prassi trasforma la sodieta”
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FATICA E LIBERTA'

Le condizioni di lavoro e di vita
delle donne metalmeccaniche

La Fiom nazionale ha promosso un’inchiesta di massa sulle condizioni di
lavoro nel settore metalmeccanico in Italia, unica per dimensione e
dettaglio di analisi. L'inchiesta, condotta in oltre 4.000 imprese su tutto il
territorio nazionale e in tutti i comparti del settore, si basa su circa 100.000
questionari compilati da lavoratrici e lavoratori, di cui circa la meta
{44,6%) non iscritti ad alcun sindacato.

L'inchiesta restituisce una fotografia in bianco e nero del mondo del lavoro
metalmeccanico, come se il tempo si fosse fermato a molti anni fa, con il
taylor-fordismo tutt'altro che superato e la catena di montaggio per niente
scomparsa. | lavoro € monotono e ripetitivo, a fatica e lo stress enormi, il
danno fisico e il rischio di incidente troppo alti.

Ma dall'inchiesta emerge anche una questione specifica, che & quella
femminile, drammaticamente presente in modo trasversale come
condizione di maggior svantaggio e di maggiore sofferenza su tutti gli
aspetti trattati, cosi che anche quando le condizioni di lavoro sono
pessime per tutti, per le donne finiscono sempre per essere peggiori.
Quello di cui di seguito presentiamo i risultati & un approfondimento su
questo aspetto. Non & la prima volta che si affronta la condizione delle
donne metalmeccaniche. Altre volte la Fiom ha promosso inchieste
specifiche su questo tema; I'ultima nel 1997, intitolata Esplorare il lavoro,
seppur condotta con metodo qualitativo e su un campione ben diverso, gia
restituiva la fatica e lo stress delle donne come elemento centrale,
elemento che sembrava gia allora, non pil rinviabile e, soprattutto, non
pit tollerabile. Sono passati 10 anni: le imprese non hanno investito
sull'organizzazione del lavoro e hanno invece sistematicamente prodotto
un aumento dello sfruttamento, i salari hanno continuato a perdere potere
d’'acquisto, le leggi sul mercato del lavoro e le pressioni padronali hanno
determinato un utilizzo ancora pil flessibile degli orari di lavoro e un
aumento esponenziale della precarietd e dell'incertezza. Il prezzo lo
hanno pagato tutti, uemini e donne.

Ma le donne continuano a vivere una condizione di maggior fatica e di
maggior sfruttamento, perché a loro continuano a essere offerti i posti di
lavoro peggiori e perché su di loro — oggi come dieci anni fa — pesa tutto il
lavoro riproduttivo.

Questo vale per tutte le donne, ma su molti aspetti, soprattutto per le
donne migranti, svantaggiate - soprattutto rispetto ai livelli di
inquadramento, ai salari e ai rapporti sociali all'interno dei posti di lavoro —
non soltanto sui loro colleghi uomini ma spesso anche sulle loro colleghe
italiane. Su di loro i risultati dellinchiesta sono meno attendibili, perché
sono poco meno di 600 le donne migranti che hanno risposto al
questionario, ma restituiscono comunque un quadro interessante e a volte
drammatico a cui viene infatti dedicato un approfondimento specifico.

In generale, le donne che hanno risposto al questionario sono oltre
20.000, pari ciog al 22% di tutti i questionari, pil © meno quanto riportano i
dati ufficiali dell'lstat. Per qualcuno sara gia una sorpresa il fatto che le
donne siano un quinto della categoria, non soltanto tra gli impiegati e
nell'informatica ma anche tra gli operai e in molti comparti manifatturieri:
per esempio, nellindustria dell’elettronica dove sono il 40%, in quella degli
elettrodomestici dove sono poco meno del 50% o nella produzione di
micro-componenti dove raggiungono ben il 60% di tutti gli operai
intervistati.

Eppure, anche in questi settori, le donne sono sempre -
piu degli uomini ~ concentrate nei livelli pili bassi di
inquadramento, anche a parita di titolo di studio e di

anzianitd di lavoro. Raramente le donne hanno responsabilita
direttive o di coordinamento e i capi sono quasi tutti uomini. Al limite, le
donne comandano su altre donne, quasi mai su aitri uomini, tanto meno
sugli operai. Cosi, appena I'1,7% degli operai maschi ha un capo donna.
Non soltanto: le donne hanno anche piti spesso degli uomini un contratto
di lavoro precario: sotto i 35 anni, ben una donna su cinque & precaria. E
quando sono a termine, i contratti delle donne sono piu brevi di quelli degli
uomini e il percorso di precarieta pit lungo.




| salari medi mensili sono bassi per tutti, uomini e donne, operai e
impiegati. Le donne perd — che siano operaie o impiegate —
guadagnano mediamente 200 euro in meno dei loro
colleghi uomini. La stragrande maggioranza (77%) non supera i 1.200
euro al mese, una su tre non arriva a 1.000. E lo svantaggio relativo
prescinde da qualsiasi altra condizione: le donne guadagnano sempre
meno, anche a parita di livello, di anzianitd lavorativa, persino di orario di
lavoro. Anche tra due lavoratori entrambi precari, una donna guadagna
meno di un uomo. Sono molti i fattori che rendono pit leggere le buste
paghe delle donne e vale soltanto in parte che guadagnano meno perché
lavorano meno: anche a paritd di orario di lavoro, infatti le donne
continuano ad avere redditi pilt bassi.

E in ogni modo, se & vero che le donne lavorano meno ore
degli uomini sul posto di lavoro, & altrettanto vero che poi
recuperano tutto a casa, tra cura dei figli e lavoro
domestico. Tanto & che — al pari degli uomini — dicono che vorrebbero
lavorare di meno (50%) e quasi mai sono disponibili ad aumentare il loro
orario di lavoro.

Indipendentemente dal fatto di abitare al Nord, al Centro o al Sud, il carico
di lavoro domestico pesa, infatti, quasi tutto sulle spalle delle donne: il
44,7% di loro dedica al lavoro di cura non meno di 20 ore a settimana; ben
di piti (oltre 60%) se hanno figli, grandi o piccoli che siano. E Impegno
dentro casa — che pure & maggiore per le donne che lavorano meno ore in
fabbrica o in ufficio — non risparmia affatto le altre, cioé quelle che hanno un
orario di lavoro normale. Di fatto, quasi un’operaia su tre (31%)
tra il lavoro vero e proprio e quello di cura della casa e dei
figli lavora oltre 60 ore a settimana.

Cosil, & evidente che le donne chiedano pili spesso di lavorare part time e
quasi tutte lo fanno per potersi occupare dei figli anche perché, di fronte alla
strutturale insufficienza di servizi pubblici di assistenza all'infanzia, soltanto
un terzo delfle donne che hanno figli piccoli (32,5%) riesce a portarli al nido.

Che lo abbia scelto o meno, ben una donna metalmeccanica ogni
quattro, se ha figli piccoli, lavora part time, a danno — in ogni caso - dei
salari, visto che la stragrande maggioranza di loro (75,7%) non arriva ai
1.100 euro al mese.

Non soltanto: in generale, le donne lavorano meno ore degli uomini non
tanto perché hanno pil spesso contratti di lavoro part time (in tutto le
donne che hanno questo tipo di contratto sono soltanto il 13%), quanto
piuttosto perché — anche se non hanno figli — fanno meno straordinario,
lavorano meno spesso di sabato e molto raramente la notte.

Cosi i loro redditi sono pii bassi, ma il peso del lavoro non
necessariamente minore. Infatti, nonostante lincidenza minore dello
straordinario e dei turni, anche i dati sull’organizzazione e
sui ritmi di lavoro confermano una condizione di
maggior sofferenza delle donne. in generale, dallinchiesta
emerge che il sistema di lavoro cosiddetto fordista e taylorista non &
affatto scomparso e per la maggioranza degli intervistati — uomini e
donne — F'organizzazione del lavoro sembra essere quella di 50 anni fa:
il lavoro é ripetitivo, monotono e parcellizzato; per molti il ritmo dipende
dalla velocita della macchina e un operaio su quattro non pud fare una
pausa quando ne sente il bisogno.

Insomma, sembra di vedere un vecchio film, che per le donne, pero, &
ancora piu attuale che per gli uomini: laddove infatti per tutti il lavoro &
moito ripetitivo, molto monotono e molto parcellizzato, per le donne lo &
di pii, anche per le impiegate, ma soprattutto per le operaie. Ben il
93% delle operaie di 3° livello che lavorano nelle
imprese che producono beni di massa dice di svolgere
un lavoro che comporta atti e movimenti ripetitivi,
anche di pochi secondi.

Per le donne, inoltre, i ritmi di lavoro sono pilt incessanti e i margini di
autonomia e di controllo della prestazione minori. Meno degli uomini,
infatti, hanno la possibilita di influire sul loro orario di lavoro o possono
cambiare l'ordine e la priorita dei compiti da svolgere; con pil difficolta
possono prendersi un giorno di permesso o anche semplicemente fare
una pausa

E se le donne lavorano meno frequentemente nei comparti in cui le
condizioni fisiche e ambientali sono peggiori (basti pensare alla siderurgia,
alle fonderie, ai cantieri navali) e dunque sono meno esposte a vapori,
polveri e sostanze pericolose, tuttavia — come e pil degli uomini —
denunciano I'esposizione a rumori troppo forti (56,2% delle operaie) e a
temperature troppo alte (39,5%), o dicono di dover lavorare in posizioni
scomode (46,3%) oppure di dover spostare oggetti troppo pesanti (38,7%).

Cosl, alla domanda su quanto il lavoro abbia compromesso la foro salute,
le donne — che siano operaie o impiegate — hanno sempre meno dubbi
degli uomini: bastano pochi anni di lavoro, perché pil di un
terzo delle operaie intervistate abbia consapevolezza dei
danni che il lavoro ha prodotto sul proprio corpo; dopo 10
anni é oltre il 60% a denunciarne gli effetti. Le operaie
lamentano soprattutto i disturbi muscolo-scheletrici, legati soprattutto a
ritmi, movimenti e posizioni di lavoro: circa un'operaia su due soffre di
dolori alla schiena, alle spalle, alle braccia e alle mani, tanto pil se lavora in
un settore come quello della produzione di automobili o di elettrodomestici.
Cosl, pitt degli uomini, sono le donne — e in particolare le operaie — a dire
che non ce la faranno a fare lo stesso lavoro che svolgono oggi quando
avranno 60 anni, loro che gia oggi di lavori — tra favoro produttivo e lavoro
riproduttivo — ne fanno due.

Non soltanto: per le donne il posto di lavoro pud diventare I'ennesimo luogo
in cui si riproducono le dinamiche di potere, di violenza e di
discriminazione. A una parte minoritaria ma significativa delle donne
intervistate & capitato di essere oggetto di discriminazioni, intimidazioni e
attenzioni sessuali indesiderate: accade molto pili spesso alle donne
migranti, ma in generale alle lavoratrici delle grandi fabbriche e alle donne
del Sud, cosi come alle piti giovani e alle single.

Insomma, in un paese in cui soltanto nellindustria metalmeccanica sono
impiegati pit di 2 milioni di lavoratrici e lavoratori (oltre 5 milioni nell'intero
settore industriale), i risultati dell'inchiesta ricordano, a chi non se ne fosse
accorto, che gli operai esistono e lavorano come 50 anni fa, ma soprattutto
che esistono le operaie e - se possibile — lavorano peggio dei loro colleghi
uomini.

E avvertono che, proprio ne! settore metaimeccanico, che comunemente si
considera molto maschile e in cui spesso si trascura la presenza delle
donne e la si considera marginale, ¢'é invece una vera e propria questione
di genere, sia tra gli operai che tra gli impiegati: se nel comparto i salari
sono bassi per tutti, per le donne lo sono ancora di pili; se lorganizzazione
del lavoro & monotona e ripetitiva per tutti, per le donne lo & di pil; se la
salute & compromessa per tutti, per le donne lo & ancora di pill. E questo
non si spiega né con il fatto che le donne sono concentrate nei livelli pil
bassi di inquadramento, né con il fatto che hanno pili spesso un contratto di
lavaro precario, né perché i settori pilt femminilizzati sono anche quelli in
cui & pit probabile che il lavoro sia vincolato e in serie e 'organizzazione
del lavoro monotona e ripetitiva. Infatti, anche quando hanno lo stesso
livello di inquadramento, quando lavorano nello stesso comparto e persino
quando sono entrambi precari, il lavoro che fanno le donne é comunque pil
ripetitivo e pil parcellizzato di quello degli uomini, i salari sono piti bassi, le
condizioni di salute peggiori. Insomma, o le donne hanno una diversa
percezione della loro condizione, per cui sono sempre pill pessimiste degli
uomini nel rispondere alle domande di un questionario, oppure i dati
dell'inchiesta parlano chiaro: le loro condizioni di lavoro sono sempre
peggiori.

In conclusione, se i risultati dell’inchiesta dicono che /a
classe operaia non é andata in paradiso, dicono anche
che questa condizione, negli anni, ha pesato soprattutto
sulle donne, e in particolare sulle operaie. E dicono che
se oggi i lavoratori metalmeccanici non hanno pili niente
da scambiare, le lavoratrici metalmeccaniche meno che

mai.




Le donne lavorano meno ore sul posto di lavoro...

Le donne lavorano meno ore degli
uomini:

*® il 18,8% lavora meno di 36 ore a
settimana (7% gli uomini);

® il 15% oltre le 40 ore (30% gli
uomini).

Ma come gli uomini, la maggioranza
delle donne vorrebbe lavorare di
meno

Rispetto agli uomini, le donne:

® fanno meno straordinario

Vorresti lavorare...

lo stesso numero di
ore
46%

piu ore
4%

meno ore
50%

® lavorano piu spesso part time (soprattutto se hanno figli piccoli — '80% delle part timers ha un figlio di

meno di 6 anni);

® non fanno quasi mai giornate lunghe di lavoro (95,7%);

® |avorano meno spesso il sabato (il 58,7% delle donne non lavora mai il sabato, il 43% degli uomini);

® lavorano meno la notte (I'88,3% delle operaie non lavora mai la notte, il 77% degli operai).

... ma molto di piu dentro casa

Circa la meta (44,7%) delle donne
intervistate dedica al lavoro domestico
e di cura almeno 20 ore a settimana

® anche tra i pit giovani, 'impegno delle
donne nel lavoro di cura &€ sempre molto
maggiore di quello degli uomini;

® se hanno figli (sia piccoli che grandi)
'impegno delle donne dentro casa
aumenta moltissimo, quello degli uomini
invece resta uguale;

*® se ha figli piccoli, soltanto una
lavoratrice su tre (32,5%) puo usufruire
dell'asilo.

Dedicano oltre 20 ore al lavoro domestico:

62

290 273

da 36 a 45 anni oftre 45 anni

Circa il 31% delle operaie ogni settimana lavora
40 ore sul posto di lavoro e svolge dentro casa piu di 20 ore di lavoro domestico.

DETTO IN ALTRI TERMINI, UNA OPERAIA SU TRE LAVORA OLTRE 60 ORE A SETTIMANA




Il lavoro delle operaie & piu ripetitivo e i ritmi piu elevati

Il lavoro degli operai 1000 896

& monotono e ripetitivo per tutti, 800
ma per le donne ancora di piti - 80,0 7371
70,0
60,0 | 56,5
50,0
Per le donne il lavoro é anche piu 400
parcellizzato. Atti e movimenti 200
ripetitivi durano meno di 1 minuto: 20'0
® peril 51,3% delle operaie; 100
® per il 38,5% gli operai. 00

monotono

0 operai &2 operaie

Per le donne il lavoro & pill ripetitivo anche quando:

® hanno lo stesso inquadramento:
® i1 92,4% delle operaie di 3° livello (82% gli operai);
® il 76% delle operaie di 5° livello (568,3% gli operai);

® lavorano nello stesso comparto:
¢ il 91,8% delle operaie nella prod. di massa (78,4% gli uomini);
*® 1'86,5% nell'ind. elettronica (70,5% gli operai).

Il ritmo di lavoro é piu veloce e vincolato

inoltre, le donne pit spesso degli uomini:

® hanno ritmi di lavoro elevati (63,8% delle operaie, 50,7% degli operai);

® sono vincolate dalla velocita di una macchina (62% delle operaie di 3° livello, 52% degli operai);

® non possono influire in modo determinante sull’orario di lavoro (90% delle operaie contro 1'81% degli operai);
® non possono cambiare l'ordine e la priorita dei compiti da svolgere: (64,4% delle operaie, 49,4% degli operai;
® non possono modificare la velocita e il ritmo del proprio lavoro (42,8% delle operaie, 34,6% degli operai);

*® non possono fare una pausa quando ne sentono il bisogno (37% delle operaie, 21,4% degli operai);

® non hanno abbastanza tempo per finire il proprio lavoro (39,6% delle operaie, 35% degli operai);
® non sono libere di prendere giorni di permesso (49% delle operaie, 43% degli operai).




Anche per le impiegate I'organizzazione del lavoro € peggiore

Anche tra gli impiegati, il lavoro delle donne é:

® pit monotono (52,4% delle impiegate, 39,2% degli impiegati);
® piu ripetitivo (51% delle impiegate, 40% degli impiegati);
® inoltre, le impiegate lavorano pill spesso continuativamente davanti al computer.

Lavorano sempre di fronte a un computer:

90,0 :
80,0 J 78,5 O impiegati @ impiegate 79,2
70,0 4 g 623
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 T

fino al quinto livello (compreso 5s) dal sesto livello in poi

La salute delle donne é piu a rischio di quella degli uomini

Sono le donne, piu degli uomini, a risentire degli effetti del lavoro sul proprio corpo:
Dice che il lavoro ha compromesso la sua salute:

¢ il 47% delle donne, il 36,8% degli uomini;

* il 54% delle operaie, il 40% degli operai;

* il 34,2% delle impiegate contro il 26% degli impiegati.

Ritieni che il lavoro abbia compromesso la tua salute?
70,0

Le differenze dipendono
anche dalla minore 60,0
consapevolezza degli uomini
che, infatti, rispondono
pit spesso delle donne 400
“non so”.

50,0

30,0

20,0

10,0

0,0 4

meno di un anno da ta2anni da2abanni da 6 a10 anni da pit di 10 anni

da quanti anni svolgi questo lavoro?




Dolori alla schiena, alle mani, alle braccia

Le operaie lamentano soprattutto... Le impiegate lamentano soprattutto...

* disturbi muscolo-scheletrici (47,5% dolore alla schiena; * stanchezza (25,7%);
48,5% a spalle e collo; 46,7% a braccia e mani; 31,5%
alle gambe);

® disturbi agli occhi e alla vista (31%).

* tensione e stanchezza (36,3%), irritabilita (25%), ansia
(25,7%), insonnia (16%), dolori allo stomaco (14,8%).

| DMS sono legati a ritmi, posizioni 1 DMS nella produzione di massa
e ripetitivita del lavoro.

Le donne, perd, ne soffrono 60,0
pili spesso

degli uomini anche quando 50,0
- almeno apparentemente -

s,

g
4]
&
N

52,6

O operai @ operaie

le condizioni di lavoro 40,0
sono le stesse.
30,0
20,0
10,0
0,0 T . T <
mal di schiena dolori a spalle e collo dolori a bracciae a dolori alle gambe
mani

| rapporti sociali sul posto di lavoro:
autoritarismo, intimidazioni, discriminazioni

Una parte significativa delle donne intervistate denuncia...

* di essere stata discriminata in quanto donna Le pit esposte sono
(11,4% in genere e il 15,3% al Sud): ° PIU espc .
le piti giovani e le single,

¢ di aver subito discriminazioni legate alle preferenze ma anche quelle
sessuali (il 5,2% in genere e il 6,1% delle piu giovani); che lavorano
nelle grandi fabbriche

® di essere stata oggetto di attenzioni sessuali e nel Sud

indesiderate (4,7% in genere e ben I'8% delle donne
single).

¢ il 20% ha subito discriminazioni legate alla nazionalita;

¢ il 14,3% e stata discriminata in quanto donna;

® il 18,3% e stata oggetto di intimidazioni;

* il 7,8% ha ricevuto attenzioni sessuali indesiderate;

® il 4,7% & stata vittima di violenze fisiche da parte dei colleghi.




SALUTE SESSUALE E RIPRODUTTIVA
DELLE DONNE NEL LAVORO
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Per migliorare le condizioni di lavoro sia delle donne che degli uomini
sono necessari sforzi continui. Perd, se si adotta una strategia che non
tiene conto del genere per quanto riguarda la valutazione e la
prevenzione dei rischi, si corre il pericolo di sottovalutare o addirittura di
ignorare le donne come lavoratrici. Quando si pensa ai pericoli sul
lavoro, in genere si pensa agli uomini che lavorano in settori ad elevato
rischio di infortuni, quali i cantieri edili o le imbarcazioni da pesca, e non
alle donne che operano nel campo dell'assistenza sanitaria e sociale o in
nuovi settori, come i centri chiamata.

r

Se perd si esaminano

Jabelly 1 — Esempi di pevicoli o ¢ rischi riscontrati in attivitd lovorative prevalentemente femminili
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attentamente tutte le condizioni di favoro, si vede che in realta tanto le
donne quanto gli uomini affrontano notevoli rischi sul lavoro. E inoltre
evidente che se si rende il lavoro piti facile per le donne, lo si rendera pit
facile anche per gli uomini. £ quindi importante inserire e problematiche
relative al genere nella valutazione dei rischi sul posto di lavoro e
I'integrazione di queste problematiche nella prevenzione dei rischi &
attualmente un obiettivo della Comunita europea ('). La tabella
seguente mostra alcuni esempi di pericoli e di rischi riscontrati in attivita
lavorative prevalentemente femminili

ore di lavoro ori d o ed i problemi di salute figurano g
Biologici . Fisici . Chimici .| Psicosociali -
Sanita Malattie infettive, ad es. Manipolazione manuale e Prodotti detergenti, sterilizzanti | Lavoro ad alto coinvolgimento

ematiche, respiratorie ecc.

posizioni faticose, radiazione
ionizzante

e disinfettanti; farmaci; gas
anestetici

emotivo; lavoro a turni e di
notte; violenza dai clienti e dal
pubblico

Infermieristica

Malattie infettive, soprattutto
respiratorie

Manipolazione manuale;
posizioni faticose

«Lavoro emotivo»

Pulizie

Malattie infettive, dermatite

Manipolazioni manuali,
posizioni faticose, scivolamenti e
cadute; mani bagnate

Sostanze detergenti

Orario asociale; violenza, ad es.
In caso di lavoro isolato o
tardivo

Produzione alimentare

Malattie infettive, ad es.
trasmesse da animali e
provocate da muffe, spore e
polveri organiche

Movimenti ripetitivi, ad es. nei
lavori di confezionamento o nei
mattatoi; ferite da coltelli, basse
temperature; rumore

Residui di pesticidi: agenti
sterilizzanti; integratori e spezie
sensibilizzanti

Stress dovuto al lavoro ripetitivo
in catene di montaggio

Catering e ristorazione

Dermatite

Manipolazione manuale; azione
di taglio ripetitiva; ferite da
coltelli e ustioni; scivolamenti e
cadute; calore; agenti detergenti

Fumo passivo; sostanze
detergenti

Stress dovuto a lavoro intenso, a
contatto con il pubblico;
violenza e molestie

Tessile e abbigliamento

Polveri organiche

Rumore; movimenti ripetitivi e
posizioni scomode; lesioni da
aghi

Tinture ed altri prodotti chimici,
tra cui la formaldeide contenuta
nei solventi per la stiratura
permanente e per la
smacchiatura; polvere

Stress dovuto al lavoro ripetitivo
a catena

Lavanderia Biancheria infetta, ad es. negli | Manipolazione manuale e Solventi per lavaggio a secco Stress dovuto al lavoro ripetitivo
ospedali posizioni faticose; calore e al ritmo veloce
Ceramistica Movimenti ripetitivi; Smalti, piombo, polvere di silice | Stress dovuto al lavoro ripetitivo

manipolazione manuale

a catena

Manifattura «leggera»

Movimenti ripetitivi, ad es. nei
lavori di montaggio; posizioni
scomode; manipolazione
manuale

Prodotti chimici in
microelettronica

Stress dovuto al lavoro ripetitivo
a catena

Centri chiamata

Problemi di voce connessi con il
parlare; posizioni scomode;
sedentarieta eccessiva

Cattiva qualita dell'aria
ambiente

Stress dovuto al contatto con i
clienti, al ritmo di lavoro ed al
carattere ripetitivo del lavoro

Educazione Malattie infettive, ad es. Posizione in piedi prolungata; | Cattiva qualita dell"aria «Lavoro ad alto coinvolgimento
respiratorie, morbillo problemi di voce ambiente emotivos, violenza
Acconciatura Posizioni faticose; movimenti Spray chimici, tinture ecc. Stress dovuto al contatto con i
ripetitivi, posizione in piedi clienti; lavoro a ritmo sostenuto
prolungata; mani bagnate; feritej
da tadlio
Lavori d'ufficio Movimenti ripetitivi, posizioni | Cattiva qualita dell’aria Stress, ad es. dovuto alla
scomode, mal di schiena ambiente; fumi delle mancanza di controllo sul
provocato dalla posizione fotocopiatrici lavoro, alle frequenti
seduta interruzioni, al lavoro monotono
Agricoltura Malattie infettive, ad es. Manipolazione manuale, Pesticidi

trasmesse da animali e
provocate da muffe, spore e
polveri organiche

posizioni faticose; attrezzature
da lavoro e abbigliamento
protettivo inadeguati; condizioni
di clima caldo, freddo, umido

(') «Adattarsi alle trasformazioni del lavoro e dalia societa: una nuova strategia comunitaria per la salute e la sicurezza del lavoro 2002-2006». Comunicazione della Commissione europea,

COM(2002) 118 def.

hiip://agency.osha.eu



Un modello per rendere la valutazione dei rischi
piv «sensibile al genere»

La valutazione dei rischi deve tenere conto delle problematiche, delle
differenze e delle disuguaglianze legate al genere. Il lavoro, la sua
organizzazione e le attrezzature per svolgerlo devono essere concepiti per
adattarsi alle persone e non viceversa. Questo principio si trova nella
legisiazione dell"UE. La legislazione richiede che i datori di lavoro procedano
ad una gestione dei rischi basata sulla valutazione dei rischi, il che pud
essere suddiviso in cinque fasi:

/7™ 1. Individuazione dei pericoli
/ \4 2. Valutazione dei rischi

¥ 3. Attuazione delle soluzioni
i ; 4. Controllo
*~.”/" 5. Riesame

Qui sotto vengono esposti alcuni suggerimenti per rendere tale processo
piti sensibile al genere. Dato che vi sono differenze di genere in un’ampia
serie di problematiche pill vaste legate alle circostanze di lavoro, quali le
molestie sessuali, la discriminazione, la partecipazione al processo
decisionale sul luogo di lavoro, e che vi sono conflitti tra lavoro e vita
privata, & necessario affrontare la prevenzione dei rischi in modo olistico.
Un altro obiettivo & di individuare pericoli meno evidenti e problemi di
salute che si manifestano pilt frequentemente nelle donne.

Puniti fondamentali per une volutaziene dei rischi +sensibile of generes

» Impegnarsi positivamente e considerare seriamente le problematiche
legate al genere

» Esaminare la situazione di lavoro reale

» Coinvolgere tutti i lavoratori, uomini e donne, a tutti i livelli

« Evitare di stabilire a priori quali sono i pericoli e quali sono le persone a
rischio

Fuse 1. Individuazione dei pericoli. Per esempio, inserire la dimensione
del genere nel modo seguente:

considerare i pericoli pit frequenti nei lavori a prevalenza maschile e in
quelli a prevalenza femminile;

considerare i pericoli per fa salute come pure i pericoli per la sicurezza;
chiedere ad ogni lavoratore, donna e uomo, quali problemi incontra nel
suo lavoro, in modo strutturato;

evitare di dare per scontato cio che pud sembrare «evidente»;
considerare |'intera forza lavoro, ad es. il personale addetto alle pulizie e
al ricevimento;

non dimenticare il personale ad orario ridotto, temporaneo o interinale
ed i dipendenti in congedo malattia al momento della valutazione;
incoraggiare le donne a segnalare i problemi che, secondo loro, possono
influire sulla loro sicurezza e salute sul lavoro come pure i problemi di
salute che possono essere correlati all'attivita lavorativa;

esaminare i problemi piu vasti di lavoro e di salute e informarsi al
riguardo.

Fase 7: Viluioziona dei rischi. Per esempio, inserire la dimensione del
genere nel modo sequente:

esaminare i lavori che vengono svolti reaimente e il vero ambiente di
lavoro;

non stabilire nulla a priori sull'esposizione basandosi esclusivamente sulla
descrizione o sul titolo del posto di lavoro;

fare attenzione ad evitare i pregiudizi legati al genere nell'attribuire una
priorita alta, media o bassa ai rischi;

fare partecipare le donne alla valutazione dei rischi. Considerare
I'impiego di circoli di salute e di metodi di mappatura dei rischi.
L'ergonomia partecipativa e gli interventi sullo stress possono offrire
alcuni modell;;

assicurarsi che gli addetti alla valutazione dispongano di informazioni
sufficienti ed abbiano una formazione adeguata in merito alle
problematiche legate al genere nel campo della sicurezza e salute sul
lavoro (SSL);

verificare che gli strumenti ed i dispositivi usati per la valutazione tengano
conto dei problemi specifici per le donne e per gli uomini. In caso
negativo, adeguarlj;

informare gli eventuali uffici di valutazione esterni che devono adottare
un approccio «sensibile al genere» e verificare che siano in grado di farlo;
non trascurare le problematiche legate al genere quando si esaminano le
implicazioni sulla SSL di eventuali cambiamenti in programma sul luogo
di lavoro.

In particolare, per lo stress inserire:

x linterfaccia casa-lavoro e gli orari di lavoro degli uomini e delle donne;
v I'evoluzione della carriera;
» le molestie;

ia evropea per la sicvrezza ¢ lo saluvie sul lavoro

w i fattori di stress emotivo;
» le interruzioni impreviste e lo svolgimento di pitt compiti alla volta.

In particolare, per la salute riproduttiva:

w inserire i rischi riproduttivi tanto per gli uomini quanto per le donne;
« considerare tuttii settori interessati dalla salute riproduttiva, non soltanto
la gravidanza.

In particolare, per i disturbi muscoloscheletrici:

» esaminare con occhio critico il «lavoro leggero». Quanto sforzo
muscolare statico comporta? Esige molto tempo in piedi? Quali carichi
sono realmente manipolati in pratica e con quale frequenza?

Fase 3: Attuazione delle soluzioni. Per esempio, inserire la dimensione
del genere nel modo seguente:

» cercare di eliminare i rischi alla fonte al fine di fornire un luogo di lavoro
sicuro e sano per tutti i lavoratori. Questo comprende i rischi per la salute
riproduttiva;

considerare le diverse popolazioni e adeguare il lavoro e le misure
preventive ai lavoratori. Ad esempio, scegliere 'equipaggiamento di
protezione in base alle esigenze individuali, adatto anche alle donne ed
agli uomini «non medi»;

« fare partecipare le donne al processo decisionale e all‘attuazione delle
soluzioni;

assicurarsi che tanto le donne quanto gli uomini ricevano informazioni e
formazione sulla SSL relative ai compiti che svolgono, alle loro condizioni
di lavoro ed alle ripercussioni sulla salute. Verificare che sia considerato
anche il personale ad orario ridotto, il personale temporaneo e quello
interinale.

Fusi 4 e 5: Controllo ¢ rigstune. Per esempio, inserire la dimensione del
genere nel modo seguente:

» verificare che le donne partecipino ai processi di controllo e di riesame;
= tenersi aggiornati sui nuovi sviluppi nel campo della salute professionale
in relazione al genere.

La sorveglianza della salute pud far parte sia della valutazione dei rischi che
del controlio:

« inserire la sorveglianza relativa ai compiti sia degli uomini che delle
donne;

» fare attenzione quando si decide, ad esempio in base al titolo del posto
di lavoro, su chi inserire nelle attivita di controllo.

| registri degli infortuni sono una parte importante sia della valutazione dei
rischi che del controllo.

» incoraggiare la registrazione dei problemi di salute professionale e degli
infortuni.

Misure generali per promuavere Jy esensibilitd of generes
nellg gestione della S5l

» Riesaminare le politiche di sicurezza, aggiungendovi un impegno
specifico per I'integrazione della dimensione del genere, ed i relativi
obiettivi e procedure

Assicurarsi che i servizi di salute professionale utilizzati, interni ed esterni,
adottino una strategia «sensibile al genere»

Fornire un‘adeguata formazione e le informazioni necessarie sulle
problematiche relative al genere per i rischi di sicurezza e salute ai
responsabili della valutazione dei rischi, ai responsabili della loro
gestione, ai responsabili del controllo, ai rappresentanti sindacali, ai
comitati di sicurezza ecc.

Collegare la sicurezza e salute sul lavoro a tutte le azioni di uguaglianza
sul posto di lavoro, compresi i piani di uguaglianza

Cercare modi per incoraggiare maggiormente le donne a partecipare ai
comitati di sicurezza, ad esempio, cercando di organizzare le riunioni in
ore in cui le donne possono partecipare.

Altre informazioni

La relazione dell’Agenzia Gender issues in safety and health at work — A
review fornisce maggiori informazioni sui rischi per le donne che lavorano
e sulla loro prevenzione. Questa relazione si trova al seguente indirizzo:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/ervindex.htm

La Factsheet 42 che riassume la relazione si trova al seguente indirizzo:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Il sito web dell’Agenzia ha una sezione che contiene i link ad altre
informazioni riguardanti la SSL per le donne al seguente indirizzo:
http://gender.osha eu.int

Il sito web dell'’Agenzia contiene anche altre risorse riguardanti i lavori
«tipici» delle donne, tra cui risorse sulla prevenzione dei disturbi
muscoloscheletrici e dello stress e sui rischi per le persone che lavorano nel
settore dellassistenza sanitaria.

Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int
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la salute suvl lavoroe

Riassunto di una relazione dell’Agenzia

Tra la vita lavorativa delle don-
ne e quella degli uomini vi
sono differenze fondamentali
che influiscono sulla loro sicu-
rezza e salute sul luogo di la-
voro (SSL). «la strategia co-
munitaria in materia di salute
e sicurezza sul lavoro» (') ha
come obiettivo il «mainstrea-
ming», owvero l'integrazione
della dimensione di genere
nelle attivita di sicurezza e sa-
lute sul lavoro. Al fine di con-
tribuire al raggiungimento di
tale obiettivo, I'’Agenzia ha
elaborato una relazione in cui
vengono esaminate le diffe-
renze legate al genere in ma-
teria di lesioni e malattie sul
lavoro, le lacune a livello di co-
noscenze e le implicazioni per
il migtioramento della prevenzione dei rischi.

Principali conclusioni della relazione

» Sono necessari sforzi continui per migliorare le condizioni di lavoro sia
delle donne che degli uomini.

= Le differenze di genere nelle condizioni di lavoro si ripercuotono
notevolmente sulle differenze di genere nelle conseguenze per la salute
legate al lavoro. La ricerca e gli interventi devono tenere conto del tipo
effettivo di lavoro che fanno gli uomini e le donne e delle differenze
nelle condizioni di esposizione e di lavoro.

» Possiamo migliorare la ricerca ed il monitoraggio inserendo
sistematicamente la dimensione del genere nella raccolta dei dati,
tenendo conto delle ore effettive di lavoro (le donne generalmente
hanno orari di lavoro piu corti degli uomini) e basando la valutazione
dell'esposizione sul lavoro realmente svolto. | metodi epidemiologici
devono essere valutati per cercare eventuali discriminazioni di genere.
Gli indicatori dei sistemi di monitoraggio, quali le relazioni e le indagini
nazionali sugli infortuni, devono comprendere tutti i rischi professionali
per le donne.

| rischi legati al lavoro per la sicurezza e la salute delle donne sono stati
sottovalutati e trascurati rispetto a quelli per gli uomini, sia nella ricerca
che nella prevenzione. Questo problema deve essere affrontato nelle
attivita di ricerca, di sensibilizzazione e di prevenzione.

Adottando una strategia indipendente dal genere per la politica e la
legislazione si & dedicata meno attenzione e si sono stanziate meno
risorse ai rischi legati al lavoro per le donne e alla loro prevenzione. Le
direttive europee sulla sicurezza e la salute non riguardano i lavoratori
domestici (prevalentemente donne). Le donne che lavorano non
ufficialmente, ad esempio mogli o compagne di uomini in aziende
agricole a conduzione familiare, spesso non sono considerate dalle
leggi. £ necessario svolgere, tenendo conto dell'impatto del genere, un
esame delle direttive SSL attuali e future, della definizione di norme e
degli accordi di compensazione.

Benché sia necessario valutare I'impatto del genere e sia opportuno
colmare le lacune nella conoscenza, sarebbe possibile, con le attuali
conoscenze in materia di prevenzione e integrazione del genere nella
SSL, applicare le direttive esistenti in modo pit sensibile al genere.

Il successo di questi interventi che tengono conto del genere richiede la

partecipazione di tuttii lavoratori interessati e I'esame delle situazioni di
lavoro effettive.

('} «Adattarsi alle trasformazioni del lavoro e dalla societd: una nuova strategia
comunitaria per la salute e la sicurezza del lavoro 2002-2006». Comunicazione della
Commissione europea, COM{2002) 118 def.

= Non & possibile migliorare la sicurezza e la salute sul lavoro delle donne
senza tenere conto dei problemi di discriminazione sul lavoro e nella
societa. Le azioni di uguaglianza nell'occupazione devono
comprendere la SSL. Le attivita d'integrazione della sicurezza e salute
sul lavoro in altri settori politici, quali le iniziative di salute pubblica o di
responsabilita sociale delle imprese, devono comprendere una
dimensione di genere.

s Le donne non sono sufficientemente rappresentate nei processi
decisionali riguardanti la salute e la sicurezza sul lavoro a tutti i livelli. Le
donne dovrebbero partecipare in modo pil diretto e i loro pareri, le loro
esperienze, le loro conoscenze e le loro competenze dovrebbero essere
presi in considerazione nella formulazione e nell'attuazione delle
strategie di SSL.

Si sono gia riportati alcuni successi nell‘introduzione o nell‘integrazione
del genere in strategie di ricerca, interventi, consultazioni e decisioni,
strumenti e azioni. Le esperienze e le risorse attuali devono essere
condivise.

Benché le tendenze generali nelle condizioni e situazioni di lavoro delle
donne siano simii in tutti gli Stati membri e nei paesi candidati, vi sono
differenze all'interno di queste tendenze generali. Ciascun paese deve
esaminare le proprie circostanze particolari per quanto riguarda il
genere e la SSL, al fine di programmare interventi adeguati.

= Un approccio olistico della SSL, compresa ['interfaccia lavoro-vita
privata ed i problemi piu vasti dell’organizzazione del lavoro e
dell’'occupazione, migliorerebbe la prevenzione dei rischi professionali
per il bene tanto delle donne quanto degli uomini.

» Le donne non formano un gruppo omogeneo e non tutte le donne
svolgono lavori tradizionalmente «femminili». Lo stesso vale per gli
uomini. Un approccio olistico deve tenere conto della diversita. Le
azioni intese a migliorare I'equilibrio lavoro-vita privata devono tenere
conto degli orari di lavoro delle donne e degli uomini e devono essere
concepite in modo da piacere ad entrambi.

Condizioni di lavoro e vita privata diverse tra donne e vomini

A causa della forte segregazione per quanto riguarda il genere nel
mercato del lavoro dell’'UE, le donne e gli uomini sono esposti ad ambienti
di lavoro diversi ed a tipi diversi di domande e di sollecitazioni, anche se
lavorano nello stesso settore e fanno lo stesso mestiere. La segregazione
si manifesta tra settori e tra lavori nello stesso settore e, anche se assunti
per fare svolgere lo stesso compito, uomini e donne spesso fanno lavori
diversi. Vi & anche una forte segregazione verticale sul luogo di lavoro e
gli uomini, in genere, occupano posti pill importanti. Le donne sono pil
numerose nei lavori ad orario ridotto, in cui la segregazione & ancora pilt
pronunciata.

Vi sono altre differenze dovute al genere nelle condizioni di lavoro che si
ripercuotono anche sulla sicurezza e salute sul lavoro. Per esempio si
trovano piti donne in attivita precarie e mal retribuite, il che si ripercuote
sulle loro condizioni di lavoro e sui rischi cui sono esposte. Le donne
inoltre tendono a conservare piti a lungo lo stesso lavoro rispetto agli
uomini e quindi subiscono un‘esposizione pit prolungata ai rischi
esistenti. La consultazione e la partecipazione dei lavoratori & un fattore
importante per una corretta prevenzione dei rischi, perd le donne spesso
lavorano in posti in cui la rappresentazione sindacale & piu debole e sono
meno presenti a tutti i livelli del processo decisionale.

La disuguaglianza tra i sessi all'interno e all‘esterno del fuogo di lavoro
pud influire sulla sicurezza e salute sul lavoro delle donne e vi sono
importanti collegamenti tra problemi di discriminazione in generale e
salute. Le donne svolgono ancora la maggior parte dei lavori domestici
non retribuiti e si prendono cura dei bambini e dei parenti anche se
lavorano a tempo pieno. Questo fa aumentare notevolmente il loro
tempo di lavoro quotidiano ed esercita una pressione supplementare su
di esse, soprattutto se vi & un'incompatibilita tra la loro organizzazione
professionale e la loro vita privata.

http://agency.osha.ev.int
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J Alcuni esempi di differenze di genere o livello di rischi e ripercussioni sulla salute

Rischio/Conseguenze per la salute  «Piu esposti/
Maggiore incidenza»

Osservazioni

Infortuni Uomini La frequenza & maggiore per gli uomini, anche dopo che si sono apportate modifiche con la
riduzione deli’orario di favoro per le donne

Disturbi degli arti superiori Donne Si riscontra un'elevata incidenza in alcune attivita altamente ripetitive svolte da donne, guali i
lavori alla catena di montaggio «leggera» e I'attivita di introduzione dati, in cui non si pud
controllare molto il modo di lavorare

Sollevamento di carichi pesanti Uomini Perd, per esempio le donne che lavorano nei settori delle pulizie, del catering e dellassistenza
sono soggette a lesioni causate da sollevamento e trasporto di carichi pesanti

Stress Donne Si segnalano elevati tassi per entrambi, ma tra i fattori di stress che riguardano particolarmente le
donne figurano le molestie sessuali, la discriminazione, i lavori poco qualificati con scarso
controllo, lavori con elevato peso emotivo € il doppio peso del lavoro domestico non retribuito
che si aggiunge af lavoro retribuito

Violenza da parte del pubblico Donne Le donne che lavorano sono pit in contatto con il pubblico

Rumore/Perdita dell'udito Uomini Le donne a volte sono molto esposte, ad esempio nell'industria tessile e in quella alimentare

Cancro professionale Uomini In alcune industrie manifatturiere le donne hanno tassi pit elevati

Asma e allergie Donne Ad esempio, a causa di prodotti detergenti, prodotti sterilizzanti e polvere nei guanti protettivi di
latex usati in assistenza medica e polveri nell'industria della manifattura tessile e
dell'abbigliamento

Malattie della pelle Donne Per esempio, a causa del lavoro con mani bagnate in settori quali il catering o a causa del
contatto con la pelle di sostanze detergenti o prodotti chimici per parrucchieri

Malattie infettive Donne Per esempio, nell‘assistenza sanitaria o nelle attivitd a contatto con bambini

Attrezzature di lavoro e Donne Gran parte degli indumenti e delle attrezzature da favoro sono stati concepiti per I'«uomo

di protezione inadeguate

medion, il che crea problemi per molte donne e anche per molti uomini che escono dalla media

Salute riproduttiva Entrambi

Tra i temi trascurati figurano fertilita, disturbi mestruali, menopausa e salute riproduttiva maschile

Orario di lavoro inadeguato Entrambi

In genere gli uomini hanno orari molto lunghi di lavoro retribuito, mentre le donne svolgono piti

lavoro domestico non retribuito. Entrambi desiderano un migliore equilibrio tra lavoro e vita.

Esempio di casi in cui le differenze di genere possono influenzare lu sicurezza ¢ lu salute sul lavore
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Contesto delle relazioni industriali,
delle politiche sociali e della legislazione

Riconoscere le differenze di genere e tenerne conto

La prevenzione dei problemi di salute e la promozione del benessere sul
lavoro sono importanti per la qualita del lavoro sia delle donne che degli
uomini. il lavoro, la sua organizzazione e le attrezzature per svolgetlo
spesso sono concepiti sul modello dell’'uomo «medio», sebbene il
principio dell’adeguamento del lavoro ai lavoratori sia integrato nella
legislazione dell’'UE. Rendere i compiti piti facili per le donne li rendera piti
facili anche per gli uomini. La relazione comprende un metodo «sensibile
al genere» per quanto riguarda la ricerca e gli interventi ed un sistema di
valutazione dei rischi «sensibile al genere» & riassunto in una scheda
informativa separata. Altre informazioni si trovano in una sezione speciale
del sito web dell’Agenzia (cfr. Altre informazioni).

Altre informazioni

La relazione dell’Agenzia Gender issues in safety and health at work — A
review fornisce maggiori informazioni sui rischi per le donne che lavorano
e sulla loro prevenzione e spiega come adottare un atteggiamento
«sensibile al genere». Questa relazione si trova al sequente indirizzo:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm

La factsheet 43 sul modo di inserire il genere nelia prevenzione dei rischi
si trova al seguente indirizzo:
http:/agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Il sito web dell'Agenzia ha una sezione che contiene i link ad altre
informazioni riguardanti la SSL per le donne al seguente indirizzo:
http://gender.osha.eu.int

Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int
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Differenze di genere nella valutazione del rischio lavorativo: temi per la formazione ed esigenze di
ricerca
di Irene Figa-Talamanca (Dipartimento biologia animale e dell'uomo - Universita La Sapienza- Roma)

Parole chiave: ofttica di genere, differenze, salute delle donne, stress lavoro correlato,
prevenzione,valutazione del rischio lavorativo, esposizione allo stress lavorativo, inquinanti ambientali,
multifattorialita, esiti sanitari, metodi soggettivi, metodi obbijettivi, costrittivita organizzative, infortuni, violenza,
ricerca, conoscenza, nuove forme di lavoro, igiene mentale,

carenze conoscitive.

Premessa

Sia il concetto di “genere” sia di rischio da “stress” sono assolute novita nella normativa relativa alla
prevenzione nei luoghi di lavoro. La nuova normativa infatti, introducendo ['attenzione alle differenze di
“genere” e ai problemi dello “stress” in un’ottica di genere costituisce un primo passo verso il riconoscimento
e la soluzione dei problemi.

Sono novita dovute ai cambiamenti sociali ed economici, che nel giro di pochi anni hanno rivoluzionato la
vita delle donne in Europa e in ltalia. |l lavoro oggi ha un ruolo molto importante nella vita delle donne in
Europa, dove il 44% della manodopera &€ composta da donne1.

Nonostante i ritardi accumulati dal nostro paese negli obiettivi fissati a livello europeo (vedi dati in nota a pié
di pagina), il crescente impegno nel mondo del lavoro delle donne istruite, e la crescente richiesta di lavoro
delle donne del Sud pur prive di servizi € sovraccariche dal doppio lavoro, sono tutti fenomeni che chiedono
urgenti soluzioni.

Questa percentuale & diversa da paese a paese, essendo pil alta nei paesi del Nord Europa e pit bassa
nell'Europa del Sud. infatti, risulta che il “gap” nell'occupazione dei due generi & ancora molto piu forte in
Italia (24%), in Grecia (28%), in Spagna (25%), in confronto per esempio con la Svezia (3%) e la Danimarca
(8%) (1). In {talia la condizione delle donne ha avuto una importante svolta gia dagli anni '70. Oltre al primato
mondiale della longevita (ora di 84 anni contro i 78 degli

uomini), il ritardo d'eta alla prima maternita e la riduzione della natalita hanno contribuito a un forte aumento
dell’'occupazione femminile, e un pit elevato livello di istruzione rispetto agli uomini. |l tasso di occupazione
femminile & passato dal 20% del 1970 al 45% del 2007, mentre un altro 10% & in cerca di lavoro. Il
progresso pero non e uniforme. Le donne del Sud ltalia, specialmente se madri di famiglia e con un livello di
istruzione non alto, difficilmente lavorano fuori casa. Il tasso

di occupazione in questo gruppo € solo del 25%. La carenza di strutture per la cura dei bambini in eta
prescolare e degli anziani, costringe ancora molte donne al ruoclo della “casalinga”, cioé a un lavoro invisibile
€ gratuito .

Anche la limitata partecipazione delle donne ai vertici della vita economica e politica del paese, & un ulteriore
motivo per il quale l'italia risulta ancora in una posizione svantaggiata rispetto ai paesi occidentali nella
graduatoria del gap di sviluppo nei due generi: tra 128 paesi che comprendono il 90% della popolazione
mondiale, I'ltalia occupa I’'84esimo posto.

A guesto scopo infatti, la legge prevede tra l'altro la necessita di formare chi si occupa della prevenzione
negli ambienti di lavoro per affrontare questi temi con la necessaria competenza specifica.

Anche se alcuni illustri medici del 1900 hanno denunciato le condizioni di lavoro delle donne , fino a tempi
molto recenti tuttavia, il tema della salute delle donne che lavorano non faceva parte di nessun
insegnamento universitario. Il primo libro di testo in Medicina di Lavoro con un capitolo specifico sui rischi del
lavoro femminile risale al 1993. In questi anni sono state condotte anche molte ricerche a livello
internazionale e in ltalia, e si sono cosi scoperti numerosi agenti chimici e fisici che incidono negativamente
sulla salute riproduttiva sia maschile sia femminile . Questi studi hanno anche consentito di prendere

misure di prevenzione e di ridurre le esposizioni dei lavoratori sia maschi sia femmine.

Buoni esempi sono gli studi sui metalli e pesticidi che danneggiano F'apparato riproduttivo maschile, i gas
anestetici, i solventi e gli IPA che danneggiano il sistema endocrino femminile e il feto, ecc. Ma le
conoscenze scientifiche, come spesso capita, non si traducono velocemente in misure di prevenzione. Infatti




manca tuttora una diffusione capillare delle conoscenze e una cultura della prevenzione su questi temi non
solo tra i lavoratori, ma anche tra gli operatori della prevenzione.

Il tema dei rischi lavorativi per la riproduzione maschile e femminile, per esempio, & totaimente
assente dai testi e i programmi di studio delle varie figure professionali che si occupano della
prevenzione negli ambienti di lavoro, quali tecnici del’ambiente, igienisti industriali, ingegneri della
sicurezza, e persino medici.

Per tentare di coprire questo divario tra il dettato della nuova normativa e la capacita degli addetti alla sua
applicazione, & necessario introdurre nuovi elementi formativi. E necessario per esempio che gli operatori
capiscano che esistono differenze tra uomini e donne sia nella valutazione dei rischi lavorativi (compreso il
rischio “stress”), sia nei possibili effetti che questi possono provocare.

Esaminiamo alcuni dei concetti che questi programmi di formazione devono comprendere.

[ Differenze tra donne e uomini nell’esposizione ai rischi ambientali e lavorativi

Storicamente gia dal secolo scorso i medici sostenevano che le donne sono pill “suscettibili” alle malattie del
sistema nervoso. Per Freud listeria colpiva selettivamente le donne mentre per i medici del lavoro
statunitensi di inizio secolo “le donne sono a rischio di reazioni a stress da lavoro e ad ammalarsi di
neurastenia, perché hanno un temperamento pil nervoso”. Simile suscettibilita alle neurosi era attribuita
anche agli Ebrei e ad alcuni altri gruppi immigrati come gli ltaliani e gli Irlandesi. Quindi era sconsigliato alle
donne di lavorare fuori casa .

L’attribuzione di particolare “suscettibilita” alle donne e agli immigrati per la malattie “nervose” da lavoro degli
anni '20, & un tipico errore nel ragionamento epidemiologico. In quel periodo, le donne e gli immigrati
(compresi gli ebrei russi) sono entrati in massa nel mercato del lavoro, delle comunicazioni e dell'industria, e
hanno reso visibile patologie “nuove” (da stress, da movimenti ripetitivi della mano ecc.) osservata per la
prima volta su larga scala.

Piu recentemente le ricerche nel campo delle “differenze” hanno identificato e definito due diversi ordini di
“differenze” tra sessi:

» differenze biologiche (sessuali) dal punto di vista dell'apparato riproduttivo e le sue funzioni biologiche (in
particolare genetico e ormonale) e

- differenze socio-ambientali (di genere), dal punto di vista della percezione e dellambiente sociale
circostante (fattori “contestuali”).

Una differenza biologica per esempio € il fatto che le donne in eta riproduttiva hanno una concentrazione di
Cadmio (Cd) maggiore dei loro compagni di lavoro. Questo & dovuto a una differenza biologica, avendo le
donne piu frequentemente una deficienza di ferro, e quindi una tendenza a un maggiore uptake di Cd.
Durante la gravidanza, !'allattamento e in menopausa, le donne hanno livelli piu elevati di Piombo (Pb)
rispetto ai loro colleghi. Anche questa & una differenza biologica dovuta alla demineralizzazione delle ossa, e
al rilascio di Piombo libero con possibile rischio di intossicazione.

Fattori comportamentali diversi tra uomini e donne invece sono differenze di genere, o contestuali.

Esempi sono le differenze dovute alla dieta, al fumo, all'attivita fisica, all'uso di cosmetici, agli hobbies,
alfuso di farmaci ecc.

Tali fattori possono incidere sulle esposizioni,sull’assorbimento, sulla metabolizzazione ed eliminazione dei
tossici indipendentemente dal grado di esposizione, che pud essere uguale tra maschi e femmine.

Ovviamente spesso non & facile distinguere tra differenze di sesso e di genere.

Questo ¢ illustrato dall'attuale dibattito sulla maggiore (o minore) suscettibilita delle donne al potere
cancerogeno del fumo. Alcuni ricercatori sostengono che le donne sono piu suscettibili (a parita di
esposizione) per differenze enzimatiche nella capacita di metabolizzare i prodotti cancerogeni del tabacco
(differenze di sesso).

Altri sostengono che le differenze sono dovute non a fattori biologici, ma a fattori comportamentali - sociali
(genere) come per esempio il tipo di sigarette fumate, I'eta di iniziazione al fumo, il grado di inalazione, la
capacita di smettere, la ragione per la quale fumano (piu stress) ecc.

Anche per quello che riguarda il rischio della presenza degli inquinanti presenti negli ambienti di lavoro, ci
possono essere effetti diversi tra donne e uomini.




I carico biologico (*body burden”) per esempio, & spesso diverso tra uomini € donne. Esempi sono il “body
burden” per il piombo (piu alto per i maschi), per il cadmio (pil alto per le femmine), per il cobalto (piu alto
per le femmine), per gli ftalati (pit alto per le femmine), per i difenilipolibromurati eteri (PBDE) (piu alti per le
femmine). Alcune di queste differenze sono attribuite a fattori biologici come per esempio la differenza nella
percentuale di grasso nei tessuti di accumulo delle donne e degli uomini, mentre per altre 1a spiegazione non
€ nota.

In generale, nella valutazione del rischio lavorativo chimico, & necessario tenere presente che I'esposizione
personale dipende da molteplici fattori che influenzano liter dei tossici nellorganismo umano, tra cui
lambiente personale (dose disponibile), il contatto con la barriera corporea (cutanea, respiratoria,
ingestione), la dose somministrata e/o assorbita o “uptake”, la dose all'organo bersaglio (dose
biologicamente attiva).

Ci possono essere differenze tra donne e uomini lungo tutto questo iter.

Per esempio ci possono essere differenze di dosi disponibili e assorbite, anche fra lavoratori che espletano
la stessa mansione, per la frequente segregazione dei compiti per genere. Differenze possono nascere da
diversi livelli di istruzione e formazione tra donne e uomini (specialmente nei paesi pit poveri dove le donne
provengono da zone rurali € non sono alfabetizzate).

Un’altra frequente differenza (di genere) & dovuta al diverso uso di mezzi di protezione individuale.

Questi mezzi (es. maschere, guanti) sono spesso disegnati per lavoratori maschi, € non sono
ergonomicamente (ed esteticamente) adatti per le donne.

Differenze di genere possono anche determinare differenti modalita di assorbimento dei tossici, come per
esempio il tipo di abbigliamento, le condizioni della cute, I'uso di cosmetici, mezzi di rimozione dei tossici
(lavaggio) dopo il lavoro, ecc. che spesso sono diversi tra uomini e donne.

Anche il trasporto, il metabolismo e l'escrezione dei tossici possono essere influenzati da fattori di sesso e di
genere: le donne hanno un peso medio pil basso, una percentuale di grasso piu alta, un volume plasmatico
pil basso e un flusso del sangue agli organi interessati piu basso.

Gli ormoni sessuali (estradiolo e testosterone) influiscono in tutte queste fasi come & noto dalla
sperimentazione farmacocinetica. |l benzene per esempio & escreto sia per via respiratoria sia renale piu
lentamente nelle donne, e lo stesso vale per la clearance del tricloroetilene (TCE), che & pil veloce tra i
maschi, mentre la concentrazione nel sangue é piu elevata tra donne.

Esistono quindi differenze nell’esposizione e negli effetti dei tossici tra maschi e femmine.

Queste possono essere dovute sia a fattori biologici, sia a fattori di “genere” legate alle diversita nelle
esposizioni e nei comportamenti.

Le conoscenze di queste differenze sono limitate, anche perché gli studi spesso non riportano i risultati delle
ricerche disgregando i dati per donne e per uomini. Altre volte, riscontrate tali differenze, non si
approfondisce I'indagine per capirne le ragioni.

E ben documentato che le malattie lavoro-correlate sono diverse tra uomini e donne: questo &
dovuto soprattutto alie differenze del lavoro dei due generi.

| problemi prevalenti tra lavoratori maschi sono gli infortuni, i danni uditivi da rumore, i tumori professionali, le
sindromi osteoarticolari da lavoro muscolare pesante. Tra le donne invece, sono piu comuni le sindromi
osteoarticolari da lavoro ripetitivo (es. tunnel carpale), le malattie della cute, le malattie infettive (es.
insegnanti e personale sanitario), i danni alla salute riproduttiva e i problemi dovuti allo stress da lavoro di
“cura”, iniquita, la violenza morale.

Finora dall’elenco delle malattie da lavoro correlate mancavano quelle dovute allo stress.

Questa lacuna € ora sanata con il D.Lgs. 81/08, che introduce per la prima volta, I'obbligo di
valutazione del rischio dello stress, con particolare attenzione alle differenze di genere.

L'ambiente di lavoro infatti rappresenta un serbatoio di molteplici stress lavorativi sia fisici sia psicologici. Nei
paesi industrializzati lo stress psicologico € piu frequente dello stress fisico.

La risposta agli stress ambientali &€ una reazione “normale” e necessaria che ha lo scopo di proteggere
l'individuo. Tuttavia, le ripetute e prolungate esposizioni a fattori stressanti possono comportare notevoli
danni alla salute.

| danni da stress lavorativo sono bene documentati e coinvolgono praticamente tutti gli apparati e i sistemi
dell'organismo umano, dal sistema cardiovascolare (es.ipertensione) al sistema endocrino-metabolico
(disturbi mestruali, obesita, malattie tiroidee), a disturbi gastrointestinali



(gastrite, ulcera, colite), a quelli mentali (depressione, nevrosi, insonnia, ansia), e perfino a disturbi
dermatologici quali alopecia, psoriasi, dermatite.

La non specificita e la multifattorialita delle patologie stress-correlate rende difficile stabilire un
nesso causale tra queste malattie e 'esposizione allo stress lavorativo. Questo spiega anche perché
il rischio “stress” & stato a lungo trascurato nella medicina e nella prevenzione nei luoghi di lavoro.

Un’altra peculiarita di questo rischio & che & presente in tutti gli ambienti di lavoro, anche se in diversi gradi.
Tra le professioni pill esposte ¢i sono alcune delle piu tipiche professioni femminili: infermieri, medici,
assistenti sociali, insegnanti, e altre attivita che richiedono “cura degli altri". Anche alcune professioni
tipicamente maschili espongono a elevato stress lavorativo: piloti, controllori di volo, lavoratori industriali in
catena di montaggio, dirigenti e altri con elevata responsabilita.

Per il genere femminile, lo stress & spesso doppio, perché a quello lavorativo si aggiunge
quelio da lavoro di cura in famiglia.

Secondo i dati di un indagine Istat, mentre i lavoratori maschi dedicano in media 2 ore al giorno per assistere
i famigliari, le donne ne dedicano in media 5 e mezza . Il superlavoro stressante delle donne costa caro alla
loro salute non solo nella vita di tutti i giorni, ma anche a lungo termine.

Secondo uno studio che ha seguito 105.560 residenti di Torino dal1991 al 2005, le donne con il “doppio
carico” hanno un rischio maggiore per malattie coronarichee questo rischio & raddoppiato per donne
lavoratrici non sposate con figli .

Stress lavorativi possono provocare effetti patogeni diversi tra donne e uomini. Anche uno studio della
European Heart Network (1998), ha stimato che lo stress pud essere responsabile per il 16% delle malattie
cardiovascolari tra uomini, e il 22% tra donne. Evidentemente fattori biologici e psicosociali interagiscono in
modo diverso nei due generi, ma poco si sa sui processi che mediano questi meccanismi.

Come & noto, lo stress incide in maniera pesante sul sistema endocrino con noti effetti sul ciclo mestruale e
sulla salute riproduttiva delle donne. Sindromi quali polimenorrea, amenorrea, ipermenorrea, sono legate
allanovulazione, all'infertilita, alle perdite fetali e alla menopausa precoce. Anche la fertilita e gli esiti della
gravidanza possono essere influenzate dallo stress lavorativo.

0 Come sipud valutare lo stress lavorativo

La valutazione dello stress lavorativo, previsto dalla nuova normativa, € un altro argomento che gli addetti
alla salute nei luoghi di lavoro devono affinare con adeguata preparazione.

Esistono diversi metodi di valutazione dello stress lavorativo, alcuni piu taboriosi (e affidabili) e altri
piu semplici (¢ meno affidabili).

| metodi disponibili sono sia “soggettivi’ sia “obbiettivi". | metodi soggettivi basati su questionario di
autovalutazione, per esempio, sono facili da compilare poiché semplice e poco costosi, ma probabilmente
portano a risultati instabili e di bassa ripetibilita. Il loro uso pud perd essere utile per confrontare le
dimensioni del problema “stress” in diverse situazioni lavorative, per valutare il suo andamento nel tempo e
in seguito a interventi di miglioramento delle condizioni di lavoro.

Sono pit affidabili per valutare il disagio da stress lavorativo i test basati su alcuni parametri come la
capacita di memoria, gli errori commessi nello svolgimento di vari compiti mentali, i cambiamenti di postura
ecc. Questi sono pil indicati per valutare le circostanze di stress “acuto” e il ritorno alla normalita dopo eventi
di stress acuto.

Anche i fest fisiologici che sono basati sull'elettroencefalografia, sulla frequenza cardiaca, sull’attivita oculare
oppure su indicatori biochimici (ormoni), misurano con maggiore precisione lo stress dell’'organismo, ma
sono poco praticabili per la valutazione dello stress lavorativo.

Infine risulta utile la valutazione delie “Costrittivita Organizzative” che cerca di valutare il livello di stress
lavorativo sulla base di parametri obbiettivi delle circostanze di lavoro come le seguenti:

+ Precarieta al lavoro

« Ritmo di lavoro elevato o basso o discontinuo

= Carico di lavoro eccessivo monosensoriale (es. app.to visivo) o plurisensoriale {(es. guida)
« Lavoro a turni e notturno

« Responsabilita elevata o bassa o impropria

» Assenza di sostegno sociale nel gruppo di lavoro



* Presenza di analoghe cause di stress nel lavoro domestico
» Scarso compenso e/o incentivo

» Alta domanda di lavoro e basso controllo

» Assenza di prospettive di sviluppo professionale.

La sceita del metodo di valutazione dello stress nell’'ambiente di lavoro dipende ovviamente da diversi fattori,
tra i quali il numero e le caratteristiche dei lavoratori, il tipo di lavoro svolto, le risorse del servizio di
prevenzione, la partecipazione e l'interesse dei lavoratori stessi, le reali possibilita di apportare miglioramenti
dell'organizzazione del lavoro per la riduzione dello stress, ecc.

I Genere, infortuni e violenza

Un altro aspetto trascurato nella rilevazione dei problemi sanitari in ambito lavorativo rispetto al genere sono
le differenze tra lavoratori e lavoratrici negli infortuni al lavoro. Le donne, lavorando prevalentemente nel
terziario, sono complessivamente meno colpite da infortuni rispetto agli uomini. Tuttavia ultimamente si nota
una tendenza alla diminuzione degli infortuni per i maschi, mentre per le donne si nota un aumento (nei
numeri assoluti). La maggioranza di questi infortuni avviene nel settore dellindustria e dei servizi, in
particolare nei servizi sanitari.

Come gia noto, nel mondo della medicina del lavoro, 'ospedale & uno dei luoghi lavorativi ad alto rischio.
Nello stesso tempo, dovrebbe anche essere un luogo dove la prevenzione & pil fattibile.

Tuttavia, il lavoro ospedaliero, come anche altri professioni “di cura”, occupate in Italia per il 60% da donne,
presenta rilevanti rischi di infortuni e violenza fisica e morale

Secondo il recente rapporto dellOMS (14), la violenza e gli incidenti provocano a livello mondiale oltre 5
milioni di morti allanno. Le vittime di violenza sono prevalentemente donne maltrattate o uccise
nell'lambiente domestico.

| dati relativi alle violenze sul lavoro sono limitati, ma considerando che milioni di giovani donne dei paesi in
via di sviluppo sono reclutate dalle multinazionali, per i lavori rifiutati dai lavoratori occidentali, & evidente
l'importanza del problema.

A questo va aggiunto il traffico di donne e bambine schiave obbligate alla prostituzione, problema del tutto
omesso da qualsiasi statistica e indagine scientifica.

In ltalia, dai dati Istat provenienti da un’indagine del 2006 che ha coinvolto oltre 25.000

donne, risulta che sono stimate a 6.7 milioni le donne da 16 a 70 anni vittime di violenza

fisica o sessuale nel corso della vita (il 31,9% della classe di eta considerata). Cinque milioni di
donne hanno subito violenze sessuali (23,7%), 3,9 milioni violenze fisiche (18,8%).

Circa 1 milione di donne ha subito stupri o tentati stupri (4,8%) .

L'indagine ISTAT non riporta dati relativi a episodi di violenza nei luoghi di lavoro. Si tratta di eventi non
frequenti. Inoltre, & probabile che episodi come per esempio le molestie sessuali, le minacce pit 0 meno
velate e le discriminazioni salariali e di progressione nella carriera, non siano percepiti come atti di “violenza”

Tuttavia, laddove il problema & stato studiato con dovuta attenzione, questi problemi sono emersi con
chiarezza. Nell’indagine EU “Fourth European Working Conditions Survey” del 2005, la violenza al
lavoro é stata riportata dal 5% dei lavoratori intervistati.

| settori con maggiore incidenza erano la sanita, l'insegnamento, gli addetti al contatto con il pubblico e gli
addetti al trasporto di persone. Le vittime pit comuni di molestie sessuali e maltrattamenti sono per la
maggior parte le donne giovani con una incidenza dell'8%.

L'indagine ha anche riscontrato una forte variazione da un paese all'altro della EU. | tassi piu alti sono stati
riportati nei paesi nordici (17% in Finlandia) e i piu bassi nei paesi del Sud

(2% in ltalia).

E probabile che questo divario sia dovuto alla minore coscienza da parte della popolazione italiana, ancora
poco sensibile a questi problemi. Tuttavia, non riconoscere e non esternare un disagio lavorativo di questo
tipo, non significa che esso sia innocuo e non comporti danni alla salute. Lo stress lavorativo vissuto in
isolamento e in silenzio & probabilmente un fattore che contribuisce in modo non indifferente alla crescita di
disturbi della salute fisica e mentale.




infatti da questo studio risulta chiaramente che i lavoratori sottoposti a varie forme di violenza e
discriminazione riportavano anche con maggiore frequenza problemi sanitari lavoro-correlati come
irritabilita, ansia, problemi del sonno, fatica, problemi gastrici, ecc.

| gruppi a maggior rischio di violenza e discriminazione sono le donne immigrate, quelle con basso
livello di istruzione e quelle molto giovani o anziane. Nessuno di questi gruppi ¢ stato oggetto di
studi mirati e di attenzione specifica.

Il tema delle lavoratrici anziane, con la prospettiva di un previsto ritardo dell'eta di pensionamento in ltalia,
& di particolare interesse. Secondo una ipotesi, le lavoratrici pitl anziane vanno incontro ad una maggiore
tendenza alla discriminazione, alla dequalificazione e alla difficolta di progredire nella carriera. Le donne
sono “etichettate” come “troppo vecchie” per posizioni di prestigio e responsabilita prima degli uomini, anche
se spesso le donne sono soggettivamente e biologicamente piu giovanili degli uomini della stessa eta.

La prevenzione degli infortuni e degli episodi di violenza tra donne & in questo momento particolarmente
urgente. Questo per varie ragioni:

+ le donne stanno entrando sempre pid numerose nel mondo del lavoro (anche in mansioni
precedentemente riservate agli uomini);

» gli infortuni tra donne sono in aumento;

+ le donne infortunate sono spesso vittime di discriminazione e licenziamenti.

Da un’indagine che ha esaminato il destino lavorativo delle donne che hanno subito un infortunio sul
lavoro, risulta che molte (specialmente se di eta oltre i 50 anni), hanno dovuto cambiare occupazione
dopo l'infortunio, mentre il 40% ha subito pressioni per licenziarsi .

0 Bisogni specifici nella ricerca sulle differenze di genere e nella prevenzione negli ambienti di
lavoro

Dagli studi condotti nei paesi occidentali, emerge che il rischio “stress” & quello dove si riscontra un maggior
differenziale uomo/donna. Secondo il National Institute of Occupational Health and Safety degli Stati Uniti
per esempio, il 60% delle lavoratrici inter-vistate hanno riportato lo stress come primo problema della loro
vita lavorativa (18). Le patologie stress - correlate erano due volte pilt comuni tra le donne rispetto agli
uomini nel Fourth European Working Conditions Survey. La percentuale dei lavoratori che hanno riportato
stress e irritabilita era il 37%, ma i dati non erano disgregati per genere.

Purtroppo molte ricerche sono “neutrali” rispetto al genere, oscurando le differenze tra donne e uomini.
Intraprendere ricerche che consentano di identificare i settori lavorativi pit stressanti e le caratteristiche dei
lavoratori piu suscettibili (es. gender, ma anche eta, etnia, precedente formazione ecc.), & una priorita per
chi deve realizzare la nuova normativa e prevenire i rischi in “ottica di genere”.

Oltre allo stress lavorativo, anche altri fattori di rischio devono ancora essere affrontati dalla ricerca in ottica
di genere. Alcuni di questi riguardano rischi lavorativi tradizionali come i fattori chimici e fisici.

Un gruppo di fattori chimici con effetti diversi tra maschi e femmine sono gli inquinanti che interferiscono con
il sistema endocrino e riproduttivo. Queste sostanze, note come “Interferenti Endocrini” comprendono diversi
prodotti che inquinano I'acqua, I'aria, il suolo e gli alimenti, come per esempio i pesticidi, i composti organici
persistenti presenti nelle plastiche, gli ftalati, i ritardanti di fiamme, alcuni metalli ecc. Spesso questi
inquinanti sono presenti in concentrazioni pit elevate negli ambienti di lavoro. | loro effetti sulla salute,
essendo di natura ormonale, sono diversi nei due sessi, e potrebbero essere implicati non solo in alcune
patologie emergenti tra lavoratori ma anche nella popolazione generale (per esempio riduzione della fertilita
maschile, tumori della prostata e del testicolo, difetti congeniti dell'apparato genitale nelle progenie degli
esposti ecc.). Le ricerche in questo campo sono ancora allinizio ma, data l'ubiquita e le possibili
conseguenze a lungo termine di queste sostanze, devono essere sostenute e incoraggiate.

{ medici del lavoro hanno per anni studiato il lavoro a turni e il lavoro notturno. Nonostante
cio solo recentemente si & scoperto il ruolo del lavoro notturno come fattore di rischio per il
tumore alla mammella. Infatti, secondo il recente rapporto dell’/nternational Agency for
Research on Cancer, il lavoro notturno puo essere considerato un “accertato” fattore di
rischio per questo tumore.




L'evidenza epidemiologica accumulata & notevole, e il meccanismo d'azione, che coinvolge alterazioni
ormonali dovute alle alterazioni del ritmo circadiano, & stato confermato.

Le implicazioni per la prevenzione sono ovviamente di grande rilevanza,
dato che una forte percentuale di donne nel settore sanitario lavorano attualmente di notte.
Fino a che punto sara possibile proteggere le donne infermiere da questo rischio?

Anche I'eta e gli effetti della menopausa possono essere influenzati dalle condizioni
tavorative.

Uno studio francese, condotto su 1.594 donne, ha mostrato che I'eta precoce alla menopausa &
associata a turnij di lavoro troppo lunghi, lavoro pesante, lavoro stressante e fumo di sigaretta .

Altra priorita attuale per la ricerca sulle problematiche di genere in ambito occupazionale,

quella relativa a una migliore conoscenza dei rischi nelle nuove forme di lavoro quali il tele-

lavoro, il lavoro interinale, il part-time, il lavoro flessibile ecc. dove sono spesso concentrate molte
donne.

Molte di queste forme di lavoro atipico, possono essere sia a beneficio sia a danno della donna. | rischi sono
meno ovvi dei benefici. Il rischio principale & associato allo stress causato dalla precarieta e dall'incertezza
caratteristica per queste forme di lavoro. Per le donne & indispensabile la pianificazione e la prevedibilita del
lavoro, altrimenti & impossibile mantenere quel labile equilibrio tra obblighi famigliari e obblighi lavorativi.

Per il momento, non sappiamo fino a che punto le nuove forme di lavoro incidano sulla salute fisica, psichica
e sociale delle donne, né sui loro effetti sanitari e sociali a lungo termine.

Questo & sicuramente un argomento importante per future ricerche ma anche per i decisori delle politiche
del lavoro.

Le donne e gli uomini a maggior rischio, quelli cioé con lavori pesanti e spiacevoli, gli immigrati, (totaimente
ignorati da questo punto di vista), i lavoratori anziani e quelli troppo giovani sonc un altro tema trascurato
dalle ricerche. In questi gruppi si trovano le maggiori differenze di genere, il maggiore stress, le maggiori
discriminazioni, infortuni e violenze. Sono anche quelli con meno voce e minore possibilita di difendere i loro
diritti e la loro salute.

Un settore molto trascurato dalla ricerca e di grande attinenza nella prevenzione dello stress é quello
dell’igiene mentale.

Le donne sono piu soggette a depressione (il 19% contro il 11% degli uomini) e usano piu
psicofarmaci.

E possibile che questo maggiore malessere sia attribuibile alla combinazione di stress, molestie e
frustrazioni in ambito lavorativo. Purtroppo questi problemi sono raramente oggetto di studio e di interventi
preventivi da parte dei servizi sanitari.

Esistono molte altre carenze conoscitive (e anche strategie preventive) in una serie di temi. A titolo
esemplificativo se ne possono elencare alcune:

+ per quali rischi lavorativi dobbiamo rivedere i limiti di esposizione lavorativa con attenzione alle differenze
tra uomini e donne e di genere? Spesso infatti tali limiti sono stabiliti in base a studi di soli lavoratori maschi
e non prendono in considerazione differenze biologiche e di genere

» per quello che riguarda i tumori e le malattie cardiovascolari, & necessario estendere gli studi nei due sessi,
in quanto ci sono evidenze che alcuni agenti cancerogeni (es. bromoetano, radiazioni) possono avere organi
bersaglio ed effetti diversi tra maschi e femmine;

» per la tutela della salute riproduttiva, esistono ancora molti interrogativi e dubbi sulla adeguatezza delle
norme di protezione dell'apparato riproduttivo sia maschile sia femminile.

Ovviamente questa elencazione di problemi aperti &€ lontana dallessere esaustiva. Inoltre, si esclude un
importante campo di ricerca che € quello della ricerca valutativa degli interventi di prevenzione. Le nuove
norme che impongono la tutela della salute nei luoghi di lavoro nell'ottica di genere hanno I'obbiettivo delia
riduzione dei rischi e il miglioramento della salute dei lavoratori. Come raggiungere questi obbiettivi nel modo
pit efficace ed efficiente possibile deve essere il tema prioritario della ricerca scientifica
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Donne, lavoro e salute: un alfabeto internazionale che declina il genere
di Silvana Salerno ( Enea Casaccia)

Parole chiave: valutazione e prevenzione dei rischi, congressi internazionali, rischio psicosociale,
immigrazione, stress, sottosviluppo di genere, equita di genere, lavoro domestico, doppia esposizione,
lavoro di cura, burnout, differenze retributive, segregazione verticale e orizzontale, malattie osteo-articolari,
politiche di genere, violenza.

Premessa

il primo aspetto che dovrebbe essere affrontato nel discutere di donna, lavoro e saiute, considerando anche
il panorama internazionale, & proprio quello di riuscire a fornire un quadro completo, un modello degli aspetti
diretti e indiretti che incidono sulla salute delle donne.

La divisione di genere del lavoro organizzato, la legisiazione, i nuovi mercati del lavoro, i cambiamenti sociali
che stravolgono i sistemi sociosanitari (welfare), gli abusi sulle donne, il “trafficking” (reclutamento, trasporto
e trasferimento di donne con l'uso della forza o aitre forme di coercizione) sono i temi spesso trattati nei
Congressi di Donna lavoro e salute (Salerno S., Barbini N., Fano D., Finardi M., 2002), dal primo svoltosi a
Barcellona nel 1996 fino allultimo di Zacatecas nel Messico dell'ottobre trascorso (Salerno S., 2009). E
evidente che la complessita della relazione donna lavoro e salute andra poi ricondotta dal globale al locale,
ma € importante che la visione complessiva sia sempre presente perché il riduzionismo ignora proprio gli
aspetti di salute piu difficili da analizzare che pure esistono e vanno considerati in maniera corretta.
Attraverso alcune parole chiave presenti nei Congressi Internazionali sopracitati si vuole pertanto portare un
contributo all'attenzione al genere nella valutazione e prevenzione dei rischi orientata al genere declinando
alcuni temi trattati come un alfabeto al femminile (vedi tabella 1).

Ridefinire lavoro e salute in ottica di genere

Essere donna, I'esposizione a rischi psico-sociali, I'essere immigrate, lo stress rappresenta- no le quattro
importanti novitd del D.Lgs. 81/2008 che ci permettono di unire finalmente almeno quattro condizioni
tipicamente femminili. Grazie dunque all'Europa, finalmente anche I'ltalia deve per legge studiare gli aspetti
di salute non legati alla sola salute fisica del corpo, ma anche quelli della mente e delle relazioni (Salerno S.,
Marchetti E., Figa Talamanca 1., 2003).

Questa osservazione ci ricorda come prima di qualsiasi discorso sul genere sia importante definire la salute
e definire il lavoro. Infatti la salute fino a oggi, malgrado lo sforzo nel 1948 dell’Organizzazione Mondiale
della Sanita, € stata concepita solo come salute fisica (maschile) e questa limitazione scientifica e socio-
culturale ha portato a trattare solo alcune (a) dimensioni di salute al lavoro (women’s integral health) che
incidevano nel corpo fisico lasciando da parte alcuni rischi specifici delle donne molto piu legati alle
dimensioni mentali e sociali del lavoro; un esempio per tutti il lavoro con impegno emotivo (relazione con
bambini, anziani, con la morte, ecc.).

Ma anche (b) il lavoro (gender work) necessita di essere definito soprattutto nel senso di lavoro formale e
non formale, non retribuito (domestico) e retribuito, di lavoro regolare o irregolare, di lavoro legale o illegale
(es. prostituzione,lavoro minorile), di lavoro delle immigrate, di lavoro precario o sicuro. Il lavoro e la sua
precarieta, prevalentemente femminile, hanno una distribuzione per settore e una distribuzione orizzontale e
verticale che vedremo successivamente.

Non bisogna tuttavia tralasciare il fatto che il lavoro retribuito di per sé rappresenti comunque una condizione
importante di salute ed emancipazione per le donne in tutto il mondo.

La percentuale di donne che lavorano in un paese € considerato infatti elemento importante di
progresso in una politica di genere equa.

Rilevante & il (¢) contesto sociale (social context) nel quale si affronta il problema del genere e del lavoro. E
evidente che ogni Paese ha una sua storia, cultura e ha una condizione femminile diversa proprio in virtd di
queste varabili socio-culturali ed economiche.




Questo aspetto & stato determinante nei Congressi Internazionali sopracitati; infatti ognuno di essi ha riflesso
i problemi di genere principali propri del contesto in cui si svolgeva, scoprendo e riscoprendo tuttavia, la
trasversalita globale del problema femminile nel mondo.

Gli indici relativi alla equita di genere (gender inequality) ci permettono da subito di capire come, ad
esempio !'ltalia, sia collocata a livello internazionale e quali siano gli aspetti piu critici del sottosviluppo di
genere.

Allinterno di questo quadro si inserisce il carico del (d) lavoro domestico (unpaid work) svolto da tutte le
donne nel mondo, definito come lavoro non retribuito e affrontato come causa di inequita, malattia e
infortunio, fino a considerare anche la violenza domestica come fattore di rischio.

In ltalia siamo ancora lontani dalla produzione di dati relativi sia alle donne esposte sia al loro stato di salute.
Eppure il lavoro domestico rappresenta un importante fattore di rischio, cosi come il lavoro domestico
retribuito, e spesso, proprio nel caso delle donne, rappresenta una (e) doppia esposizione (double burden)
agli stessi fattori di rischio presenti nel lavoro retribuito e la causa per le donne di una (f) doppia giornata di
lavoro (dou-ble working day).

Sarebbe sufficiente questa constatazione per dichiarare le donne ad alto stress semplicemente per il numero
di ore lavorate. Non & un caso che il documento della European Occupational Safety and Health Agency
(OSHA-EU) su genere e lavoro (Including gender issues in risk assessment )sottolinei che il bilanciamento
casa-lavoro debba essere studiato e che interventi specifici debbano essere attuati proprio a favore di un
bilanciamento compatibile con la salute. Questo sbilanciamento si conferma come dannoso per la salute
delle donne.

Esistono, nel lavoro retribuito, dei settori di lavoro che sono storicamente di pertinenza quasi esclusivamente
femminile e tra questi il (g) lavoro di cura (health care workers).

I 70% del personale sanitario & femminile, questo in quasi tutto il mondo, eppure i rischi professionali dovuti
all'esposizione in questo settore non si ritrovano nelle malattie professionali, né si trovano studi sul problema
degli infortuni dovuti a “relazioni” quali ad esempio quelli da aggressione in ospedale, a scuola, a casa.

Altro effetto € quello del (h) Burnout (letteralmente la sindrome del bruciarsi), spesso citato ma poco
studiato. Curare in ospedale come infermiera e essere |' “infermiera di casa” sono tipici compiti attribuiti alle
donne e che le donne affrontano con un doppio burnout a tutt'oggi non stimato, ma che genera nella
popolazione femminile un carico di sofferenza “invisibile” che si manifesta con la depressione

(Reale E., 2008).

Non fa eccezione (i) il lavoro di educare (teaching work conditions) anche questo quasi esclusivamente
femminile e anche in questo caso la donna insegnante dei bimbi/e & anche l'insegnante di casa, anche qui
doppio carico e doppio burnout in assenza di malattie professionali specifiche denunciate.

Proprio il tema (l) Donne e depressione (genderand depression) & stato uno degli argomenti chiave del
congresso di Zacatecas orientato a ricordare, non solo gli effetti diretti del lavoro, ma anche quelli legati ai
conflitti tra e scelte familiari e quelle lavorative.

Il tetto di cristallo nella carriera femminile viene riproposto anche nella difficolta delle donne di dislocarsi
geograficamente per migliorare la propria condizione di favoro.

D’altro canto questi lavori tipicamente femminili nel mondo sono anche quelli che nelle (m)

societd non hanno uno status (gender labor status) determinando nella sottovalutazione anche la
sottoretribuzione. Sappiamo infatti che, in tutte le societa, il lavoro femminile, quando retribuito, &
sottopagato.

Le (n) differenze retributive (gender salary gap) a parita di lavoro raggiungono in Italia percentuali piu
elevate con un delta retributivo intorno al 20%.

Le donne subiscono una segregazione orizzontale e verticale, sono infatti sempre pit istruite, svolgono
sempre pil spesso un lavoro retribuito, se non lo svolgono lo vorrebbero svolgere, ma sono coliocate in una
inferiore posizione giuridica, (0) di segregazione verticale (vertical gender segregation) e (p) di
segregazione orizzontale per settori specifici, (hori-zontal gender segregation) e addirittura segregazione
per azioni tecniche ripetitive che, a parita di posizione, sono meno pagate dei colleghi maschi.

Ancora pill segregate sono le donne immigrate o quelle che lavorano in zone “franche” del mondo come
quella della “maquila” (Mexico), aziende di assemblaggio al confine con gli Stati Uniti d’America dove donne
giovani lavorano in condizioni di “semischiavitd” e sono esposte a morti violente a causa della mancata
tutela, della corruzione e della poverta sociale di quel contesto. Analoga condizione vivono le prostitute
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minorenni che lavorano vicino agli insediamenti petroliferi della Nigeria e che rappresentano (q) gruppi
vulnerabili nella vulnerabilita del genere (vulnerables groups).

In ltalia sono piu di mezzo milione le donne immigrate quasi esclusivamente addette a lavori di servizio, di
assistenza e domestici anche in presenza di un elevato grado di istruzione e senza alcuna tutela.

Il lavoro femminile vive nella (r) monotonia e ripetitivitd sul lavoro (monotony at work), anche qui per quella
atavica accettazione che nella differenza di genere la donna possa essere portata “per natura” alla maggiore
pazienzal/capacita per svolgere questi compiti (tra gli esempi piu recenti i “call center”). Ma ecco di huovo
nascere la doppia esposizione anche nel lavoro legato ai piccoli muscoli delle mani. Le (s) malattie osteo-
articolari, (musculoskeletal disorder) non rappresentanc una novita, ma una novita sarebbe ricondurre la
sua prevalenza tra le donne nella doppia esposizione lavorativa e domestica. Le donne operaie sono
maggiormente a rischio cosi come le casalinghe ma la doppia esposizione ancora non & stata stimata anche
se alcuni passi avanti nella sua conoscenza si intravedono (Mattioli S., Baldasseroni A., Curti S., Cooke RM.,
Mandes A., Zanardi F., Buiatti E., Campo G., Violante FS., 2009).

Ma oltre all'aspetto di disparita di presenza nei settori produttivi, di segregazione orizzontale e verticale
esiste anche un problema di genere nella semplice progettazione ovvero di (t} ergonomia (gender
ergonomics).

Sempre piu donne sono coinvolte in settori che prima erano di esclusiva pertinenza maschile e in
questi casi vengono denunciate condizioni di lavoro che non tengono conto delle differenze di
genere legate agli utensili, ai dispositivi individuali di protezione, alla posizione di lavoro spesso in
piedi per tutto il turno.

Esiste inoltre un lavoro femminile in (u) contesti lavorativi quasi esclusivamente maschili (problem in
masculine work) dove le donne sono esposte a maggiore rischio di (v) molestie sessuali e violenza
(violence and sexual harrassment) (es. piattaforme petrolifere, guidatrici di autoveicoli, servizio militare,
ecc.) o a elevati carichi di lavoro come nelle costruzioni.

Un capitolo a parte, trattato solo a livello internazionale, & quello della (w) prostituzione (sex workers),
delle relative violenze e infezioni e quello {x) del lavoro infantile (child labour) che spesso & legato alla
prostituzione ma anche al lavoro nei campi e al lavoro domestico.

Il fatto che nella legge italiana la prostituzione sia vietata porta a una totale assenza di studi di questo
“lavoro” in ltalia, e dei problemi di protezione e salute che ne conseguono. Il problema dell'Aids ha portato
alla ribalta i rischi per queste lavoratrici di contrarre malattie

infettive e in effetti gli ultimi dati confermano !'incremento dell'infezione tra le donne nel mondo e anche in
Italia tra le prostitute soprattutto se immigrate (Trani F., Altomare C., Nobile CG., Angelillo IF., 2005).

Lo studio del lavoro anche con un'ottica di genere tra le immigrate (D.Lgs. 81/2008) non potra ignorare il
“lavoro” delle minori costrette alla prostituzione e/o in regime di schiavitd.

Nell’'ambito della salute di genere &, infine, da softtolineare anche come sia scarsa (y) la presenza di donne
tra le figure preposte alla prevenzione nei luoghi di lavoro (Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione, Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza, ecc.) e come sia anche scarsa l'attenzione agli
aspetti di salute e sicurezza nel mondo compresi quelli della ricerca. Questa scarsa partecipazione
rappresenta un altro elemento denunciato a livello internazionale. Sarebbe importante per la salute delle
donne che pit donne fossero formate nella prevenzione nei luoghi di lavoro e che le differenze di
genere fossero oggetto di studio in ogni settore disciplinare.

A livello internazionale molto lavoro sul campo viene svolto da organizzazioni non governative che operano
per il miglioramento della salute al lavoro e che affiancano il lavoro di servizi pubblici o addirittura in loro
assenza li sostituiscono. Questo elemento & poco presente nel nostro Paese e andrebbe favorito grazie a un
lavoro di rete serio in cui i soggetti con gli stessi obiettivi possanc dialogare e reciprocamente rinforzare gii
interventi.

Le politiche di genere (z) (gender legislative proposals) rappresentano l'ultimo elemento di attenzione.
L'attenzione verso la prevenzione nei luoghi di lavoro e l'equita di trattamento sono aspetti moito seguiti a
livello internazionale ma purtroppo i segnali in questo senso non sono confortanti.

In Italia e in Europa a fronte di un rinnovato interesse con l'istituzione di Comitati per le Pari Opportunita non
si vede a oggi una politica che aiuti il ribilanciamento di genere nella societa, al contrario.



L’estensione del turno di notte a tutte le donne, la recente richiesta di lavoro notturno anche in
gravidanza, la proposta di una obbligatoria pari eta per il pensionamento delle donne continua a dare
voce a una politica che proprio non vede gli aspetti che qui abbiamo cercato di sintetizzare e che
mostrano come, se il cambiamento deve avvenire, & proprio a monte, nel riconoscere queste
differenze a oggi negate e il lavoro e proprio il luogo da dove iniziare!

Tabella 1: Lista dei principali aspetti del genere femminile discussi nei Congressi Women Work and
Health (1986-2008)

Italiano English

a) Salute globale (fisica, mentale e sociale) Women's integral health

b) Divisione del lavoro per genere Gender work

¢) Contesto sociale e differenze di genere del Paese Social Context

d) Lavoro domestico non retribuito Unpaid work

e) Doppio carico di lavoro Double burden

f) Giornata lavorativa doppia Double working day

g) Il lavoro di cura Health care workers

h) Sindrome del bruciarsi Burnout

i) Il lavoro nell'educazione Teaching work conditions

[) La depressione femminile Gender depression

m) Lo status sociale del lavoro femminile Gender labor status

n) Differenze retributive nel genere Gender salary gap

0) Segregazione verticale (gerarchia) Vertical gender segregation

p) Segregazione orizzontale (tipo di lavoro) Horizontal gender segregation
Italiano English

q) Gruppi maggiormente vulnerabili(es. immigrate) Vulnerable groups

r) Monotonia nel lavoro Monotony at work

s) Disturbi muscolo scheletrici Musculoskeletal disorders

t) Ergonomia di genere Gender ergonomics

u) Problemi di ambienti di lavoro maschili Problem in masculine work

v) Violenza e molestie sessuali Violence and sexual harrassment
w) Lavoratrici del sesso Sex Workers

x) Lavoro minorile Child labour

y) Presenza di donne nella prevenzione e formazione Gender in occupational health
z) Politiche di genere Gender legislative proposals
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