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COMUNICATO SINDACALE 

XEROX: GRAVE LA DISDETTA! TUTTI IN ASSEMBLEA 
 

Cassa integrazione Straordinaria, Mobilità, Buchi finanziari, un clima aziendale sempre peggiore 
non sono bastati. 

Ora  l'azienda disdice unilateralmente  tutti  gli accordi  sindacali  in essere,  limitandosi quindi  ad 
applicare il solo Contratto Nazionale, a partire dal 1 febbraio 2013. 

Qual  è  il motivo  di  tale  disdetta?  Non  è  dato  a  sapersi,  visto  che  lo  stesso  comunicato  della 
Direzione  Aziendale  parla  della  necessità  di  adeguarsi  ad  una  fantomatica  nuova  struttura 
organizzativa (che nessuno conosce!) e al sempre più generico “contesto di mercato”. 

Il Coordinamento RSU, FIM‐CISL e FIOM‐CGIL, denunciano  la gravità della decisione aziendale e 
ritengono  fondamentale  che  l'azienda  risponda  al  più  presto  alla  sollecitazione  promossa  dal 
sindacato presentandosi al Ministero dello Sviluppo Economico con un piano credibile di struttura 
organizzativa, con linee guida chiare e fondate, che non vengano rimangiate il giorno dopo. 

Nei prossimi giorni verranno convocate le assemblee in tutti i territori,  in cui si spiegheranno gli 
effetti negativi che i lavoratori subiranno da tale disdetta e si discuteranno quali iniziative di lotta 
attuare, comprensive di 4 ore di sciopero come prima risposta. 

Non si creda che  l'azienda sarà così disponibile alla trattativa, come scrive nel suo comunicato: 
quella frase “buonista” serve solo a tutelare da subito l'azienda di fronte a vertenze dei lavoratori e 
del sindacato. 

Per  questo  la  lotta  servirà  anche  per  dare  ai  rappresentanti  dei  lavoratori  quel  potere 
contrattuale  che  annulli  la  disdetta  o  che  porti  ad  un  accordo  di  secondo  livello  dignitoso  e 
rispettoso dei lavoratori. 
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