Rinnovo accordo aziendale per P’inserimento di personale in
Xerox Global Services (XGS)

tra
La XEROX S.p.A.melle persone di Marco Radice ¢ Paola Mori
e

- I Coordinatori Nazionali Xerox di FIM e FIOM Maurizio Sacchi ¢ Fabrizio Potetti, la Segreteria del
Coordinamento Nazionale RSU FIM FIOM UILM Xerox a nome e per conto del Coordinamento
Nazionale, si concorda quanto segue:

Nell’incontro del 15 ottobre 2008 I’Azienda ha illustrato i risultati relativi all’accordo sui contratti
di inserimento siglato in data 28 Dicembre 2004 e prorogato in data 28 Maggio 2008.

Le Parti confermano che I’accordo aveva ed ha lo scopo di ampliare 1’occupazione non precaria e di
cogliere le opportunitd di mercato nel settore XGS.

Visti i risultati conseguiti, le parti concordano di estendere la validita dell’accordo sopra citato sino
al 31 dicembre 2011, mantenendone lo spirito e la lettera.

In particolare I’Azienda si impegna a creare le condizioni per la trasformazione di tutti i contratti
realizzati (a norma di dell’accordo) in contratti a tempo indeterminato, con 1’obiettivo di confermare
almeno il 75% dei contratti in scadenza per ciascun anno di vigenza dell’accordo.

L’Azienda si impegna inoltre a privilegiare, in via prioritaria, I’inserimento nel proprio organico del
personale che gia opera all’interno della “filiera produttiva” legata a Xerox.

Si intende per “filiera produttiva” il complesso delle attivitd legate ai servizi erogati da Xerox
direttamente ed indirettamente, presso i siti produttivi e/o di stampa, proprio e dal cliente.

Al fine di monitorare quanto sopra, le Parti si incontreranno con cadenza semestrale.

Concordano inoltre di monitorare 1’andamento complessivo dell’accordo con un apposito incontro
annuale e valuteranno, al termine del periodo di validita, i risultati quali condizioni essenziali per
I’eventuale conferma dell’accordo stesso.
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