MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale Della Tutela Delle Condizioni Di Lavoro - Div. VIl

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 dicembre 2009, in Roma, presso il Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali, alla presenza del Dott. Antonio Leggio, della Direzione Generale
della Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & svolta una riunione

TRA

VALTELLINA SpA rappresentata dal Dott. Roberto Neri
E

00.SS. Nazionali FIOM-CGIL, FIM- CISL, UILM-UIL e FILCA CISL, FILCA CISL,
FILLEA CGIL, FENEAL UIL , FISTEL CISL rappresentate rispettivamente dai sig.ri
Augustin Breda, Emilio Lonati, Adolfo Rocchetti , Lanfranco Vari, Manola Cavallini,
Donato Bernardo Ciddio , Alfonso Coppola

PREMESSO CHE

- il settore delle installazioni telefoniche, da diversi anni, versa in una grave situazione di
crisi con pesanti conseguenze sugli assetti occupazionali delle aziende;

- per questo motivo, nel corso degli anni, sono state poste in essere varie iniziative, che
hanno visto anche lintervento di ITALIA LAVORO, voite a superare la fase negativa
ancora in atto ed a sostenere il reddito dei lavoratori interessati attraverso il ricorso ad
ammortizzatori sociali in deroga alle vigenti disposizioni;

- la Valtellina Spa ha attivato, in data 5 ottobre 2009, ai sensi e per gli effetti degli artt, 4
e 24 della legge 223/91, una procedura per la collocazione in mobilita di n® 230 unita, tra
impiegati ed operai cosi ripartiti:

Brescia 15
Zinasco (PV) 15
San Giorgio di Mantova (MN) 10
Castel San Giorgio (SA) 30
San Mauro Torinese (TO) 10
Crespellano (Bo) 10
Mariglianella (NA) 30
Bergamo Telecom 20
Bergamo cantieri vari 50
Direzione Amm.va

e Tecnica Gorle (BG) 20
Milano 20
TOT. 230

S




- in data 16 novembre 2009 si & esaurita, con mancato accordo, la prima fase di
consultazione prevista dalla procedura;

- tale dichiarazione di esubero trova i suoi presupposti nella consolidata condizione di crisi
del settore di cui al primo alinea delle premesse, che non offre alcuna possibilita di
recupero della piena attivita produttiva nelle predette sedi;

tutto cio premesso e considerato le Parti concordano quanto segue:

a) Le permesse costituiscono parte integrante ed inscindibile del presente accordo;
L’Azienda, in relazione alla situazione esposta in premessa collochera in mobilita un
numero massimo di 150 unita lavorative dislocate nelle seguenti sedi :

Brescia , Zinasco (PV) , San Giorgio di Mantova (MN) , Castel San Giorgio (SA), San
Mauro Torinese (TQO), Crespellano (Bo) , Mariglianella (NA),Bergamo Telecom, Bergamo
cantieri vari,
Direzione Amm.va e Tecnica Gorle (BG) , Milano;

Saranno collocati in mobilita | lavoratori che non vi si opporranno e che saranno
individuati secondo i seguenti criteri :

A) maturazione dei requisiti per 'accesso al trattamento pensionistico entro il termine
del periodo di iscrizione nelle liste di mobilita ;

B) concretizzazione delle opportunita di ricollocazione esterna o di avvio di iniziative
di autoimprenditorialita .

Le Parti concordano che il termine per I'esercizio della facolta di cui allart. 24 della
legge 223/91 é fissato, ex art. 8, comma 4 Legge 236/93, al 31/01/2012 in relazione alla
possibilita che durante detto periodo si concretizzino le opportunita di ricollocazione cui &
finalizzata I'eventuale collocazione in mobilita.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che sono
state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui agli
artt. 4 e 24 della legge 223/91.
Letto, confermato, sottoscritto.
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il Ministero del Lavoro, della Salute e delle P






