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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VHI

VERBALE DI ACCORDO

1 giorno 2{marzo 2007 presso il Ministere del Lavoro e della Previdenza Sociale, con la mediazione
della Sottosegretaria al Lavoro Rosa Rinaldi assistita dai Dott. Antonio Leggio, Francesca Cirelii e Caterina
Piselli della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, con la partecipazicne di ltalia
Lavoro nella persona del Dr. Piergiorgio Martufi, si sono incontrat:

TRA

GRUPPO TECNOSISTEMI in Amministrazione Straordinaria costituito dalle Societda TECNOSISTEMI
S.p.A., EUDOSIA S.p.A., TECNO FIELD SERVICES S.p.A., TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT
S.p.A, ICT SYSTEMS S.p.A, TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A., rappresentato dai Commisari
Straordinari Dott. Francesco Mariane Bonifacio, Avv. Luca Ponti, Dott. Silvio Feltrami assistiti dal Dott.
Alessandro Pozzi

E

Le 00.SS. FIM CISL, FIOM CGiL, UILM UUIL rappresentate dai Sig.ri Salvatore Troiano, Augustin Breda
e Adoifo Rocchetti, unitamente alle strutture territoriali ed RSU delle Societa interessate ;

PREMESSO CHE

1. Con sentenze del 30 settembre e 10 ottobre 2003, if Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di
insolvenza ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 270/99 delle Societa TECNOSISTEMI Sp.A.,
EUDOSIA S.p.A., TECNO FIELD SERVICES S.p.A., TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT
S.p.A., ICT SYSTEMS S.p.A., TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A., tutte costituenti il GRUPPO
TECNOSISTEMI ;

2. in data 22 dicembre 2003 con Decreto de!l Tribunale di Milano dette societa sono state ammesse
alla procedura di Amministrazione stracrdinaria defle grandi imprese in stato di insolvenza, ex artt.
27, 2 comma lett.a) e 30 del Decreto Legislativo 8.07.88, n.270, che prevede la continuazicne
dell’esercizio di impresa,;

3. la Societa TECNOSISTEM! S.p.A. & stata ammessa al trattamento di CiGS a far data dal 30
settembre 2003, ai sensi deli’articolo 7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005,
data di cessazione dell'esercizio di impresa, ed &, quindi, stata ammessa ad un successivo
trattamento di integrazione salariale ai sensi dell'art. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal
22 settembre 2005, per 12 mesi, successivamente prorogato fino a 211312007 ;

4. le altre societa de! GRUPPO TECNOSISTEMI sono state ammesse ai medesimi trattamenti a far
data dal 10 ottobre 2003 fino al 21/3/2007 ;

5. Le Societa del GRUPPQO TECNOSISTEMI |, in data 13 marzo 2006 hanne siglato gii accordi al fine
della concessione dei benefici previsti dal DL 68/2008 convertito nella legge 127/2006 e modificato
dat D.L. 136/2006, ottenendo, con il Decreto Ministeriale 19 giugno 2006 n. 285 unita da
ammettere al programma di reimpiego per i lavoratori ultracinguantenni ;

6. Per gestire 'eccedenza occupazionale ed al fine di attenuare l'impatto sociaie sul territorio, le Parti
hanno ritenuto di poter fruire dello strumento previsto dall'articolo 1 comma 1189 della legge
296/2006, per un numero di 230 unita lavorative per tutto it GRUPPO TECNOSISTEMI , di cui n



12 dipendenti da unitd produttive , della Societd TFS, ubicate in Abruzzo e Campania con un
organico complessivo di 26 addetti;

7. le Parti hanno attivato i percorsi intesi a definire accordi istituzionali territoriali, volti alla
ricollocazione dei lavoratori dipendenti dalle societd det GRUPPO TECNOSISTEMI , a norma
dell'art. 1, comma 1190 della legge 296/2007;

8. a seguito di tali iniziative sono state interessate le Regioni Veneto, Puglia, Lazio, Sicilia, Piemonte,
Toscana, Liguria, Campania, Sardegna, Calabria, Lombardia e Marche, le quali hanno aderito al
progetto PAR! — programma d'azione per il reimpiego di lavoratori svantaggiati, affidato dal
Ministero del Lavore a ltalia Lavoro. Le Regioni, con {'assistenza tecnica di {talia Lavoro, hanno
predisposto i progetti prevedendo una rete integrata di servizi dedicati al reimpiego dei soggett
destinatari, fra i quali i lavoratori def Gruppo Tecnesistemi. Il Ministero del Lavoro ha approvato le
proposte progettuali ed ha assegnato le risorse necessarie alla realizzazione delle azioni
individuate come intervento prioritaric , ferma restando l'eventuale assegnazione di uiteriori risorse;

9. negli incontri tenutisi presso le Regioni, si & verificato che dall'avvio del progetto sono usciti dalle
aziende del Gruppo n. 47 lavoratori , per ricollocazioni, inserimento in percorsi formativi e per alfri
motivi ;

10. contestualmente al percorso di cessione dei complessi aziendali (iniziato nel dicembre 2004 e
conclusosi nel corso del 2005) si & aperto un tavolo presso il Ministerc dello Sviluppo Economico
per valutare lo sviluppo delle attivita industriali legate alla aziende cessionarie , nell'ottica della
rioccupazione dei personale del Gruppo Tecnosistemi ; nell'ultima riunione tenutasi il 13 marzo u.s.
— il cui verbale fa parte integrante del presente accordo ~ il Sottosegretario On. Alfonso Gianni ha
confermato Ja piena disponibilita a verificare la permanenza delle condizioni per realizzare tutte le
azioni finalizzate a dare atluazione agli impegni correlati all'attuazione del progetto Tetra .

11.La legge 296 del 27/12/2006 (legge finanziaria 2007) all'art. 1 comma 11980, ha stabilito la
concessione per 'anno 2007 del trattamento di CIGS gia previsto da disposizioni di legge
anche in deroga alla normativa vigente in materia, nel caso di programmi finalizzati aila
gestione di crisi occupazionali, anche con rsiferimento a settori produttivi e ad aree
regionali, ovvero miranti al reimpiego di lavoratori coinvolti in detti programmi;

Tutto cié premesso si concorda quanto segue:

» al fine di assicurare la realizzazione dei piani di gestione della crisi occupazionale, le Parti
le Istituzioni ritengono necessario il ricorso allo strumento di sostegno al reddito di cui al
punto 11) delle premesse, e a tal fine le Societa TECNOSISTEMI S.p.A. in AS., EUDOSIA
SpA. in AS, TECNO FELD SERVICES S.p.A. in AS., TECNOSISTEMI FACILITY
MANAGEMENT Sp.A. in AS,, ICT SYSTEMS S.p.A. in A.S., TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A. in
A.S., tutte costituenti iI| GRUPPO TECNOSISTEMI inoltreranno apposita istanza di CIGS per
complessivin. 433 lavoratori.

Del n. 847 lavoratori, costituenti I'attuale organico di tutto il Gruppo Tecnosistemi,

- n. 129 unita lavorative saranno collocati in mobilita in quanto gia in possesso dei
requisiti pensionistici;

- n. 285 unita lavorative saranno collocati in mobilita ai sensi DL 68/2008 convertito
nella legge 127/2006 e modificato dal D.L. 136/2006;

- per n. 255 lavoratori sara richiesto llintervento di CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre
2007, ai sensi dell'art. 1, comma 1180 della legge 286/06;

- pern. 170 lavoratori sara richiesto medesimo trattamento di CIGS dal 22 marzo 2007 fino al
31 maggio 2007 - data entro cui presumibilmente sara emanato il decreto di ripartc delle
unita di mobilita lunga - o entro il termine piG breve in caso di emanazione anticipata del
decreto medesimo;

- pern. 8 lavorateri il trattamento di CIGS sara richiesto  a decorrere dal 22 marzo 2007 fino
al raggiungimento dei requisiti per 'accesso alla mobilita lunga.

Tenuto conto di quanto appena sopra specificato, le istanze di CIGS saranno inoltrate secondo
guanto segue:



L

t

per TECNOSISTEMI S.p.A. in AS.:

o]

o]

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 85 lavoratori, interessati al
programma di reimpiego;

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 maggio 2007 - data entro cui presumibiimente
sara emanato il decreto di riparto delle unita di mobilita lunga - o entro il termine
pit breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo, per n. 30
lavoratori;

CIGS dal 22 marzo 2007 fino alla maturazione dei requisiti per accedere alla
c.d. "mobilita lunga"” n. 2 favoratori.

per EUDOSIA S.p.Ain AS;

o]

o

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 12 lavoratori, interessati al
programma di reimpiego;

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 maggio 2007 - data entro cui presumibilmente
sara emanato il decreto di riparto delle unita di mobiita lunga - o entro il termine
pill breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo, per n. 1
lavoratore;

per TECNO FIELD SERVICES S.p.A.in A.S..

o]

Q

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 127 lavoratori, interessati al
pregramma di reimpiego;

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 maggio 2007 - data entro cui presumibilmente
sara emanato il decreto di riparto delle unita di mobilita lunga - ¢ entro il termine
piu breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo, per n. 134
lavoratori;

CIGS dal 22 marzo 2007 fino alla maturazione dei requisiti per accedere alla
c.d. "mobilita lunga” n. 3 lavoratori.

per TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT S.p.A. in A.S.

o

o}

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 13 lavoratori, interessati al
pregramma di reimpiego;

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 maggio 2007 - data entro cui presumibiimente
sara emanato it decreto di riparte delle unita di mobilita lunga - o entro if termine
pit breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo, per n. 4
lavoratoni;

CIGS dal 22 marzo 2007 fino alla maturazione dei requisiti per accedere aila c.d.
"mobilitd lunga" n. 3 favoratori.

per ICT SYSTEMS S.p.A. in A.S.

o]

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 18 lavoratori, interessati al
pregramma di reimpiego;

per TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A. in A.S.

Q

CIGS dal 22 marzo 2007 ai 31 maggio 2007 - data entro cui presumibilmente
sara emanato il decreto di riparte delle unita di mobilita lunga - o entro il termine
pitl breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo, per n. 1
lavoratore;



e Aifini del mantenimento della priorita temporale per Faccesso alle risorse previste dall’art.
1, comma 1190 della legge 296/06, le domande di CIGS dovranno essere presentate alla
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali — Div. IV entro 20 giorni dalla data di
sottoscrizione del presente accordo. Decorso tale termine, per la priorita cronologica, il
suddetto ufficio fara riferimento alla data di effettiva presentazione delle domande;

o e Parti e le Istituzioni locali si impegnano a gestire le eccedenze mediante 'attuazione del
programma di ricollocazione di cui alle intese istituzionali indicate in premessa e che fanno
parte integrante del presente verbale;

Halia Lavoro su incarico della Direzione Generale degli ammortizzatori sociali al fine del costante
aggiornamento della spesa:

- acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento di CIGS,

- effettuera il monitoraggio trimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel trimestre di
riferimento e sull'andamento del piané di gestione secondo modalita da concordare con le
Societa. 3

La Sottosegretaria al Lavoro Rosa Rinaldi ritiene che la situazione rappresentata, relativa alle
Societa TECNOSISTEMI Sp.A., EUDOSIA S.p.A., TECNO FIELD SERVICES Sp.A.,

TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT S.p.A., ICT SYSTEMS S.p.A., TECNO SAFETY

SYSTEMS S.p.A. - tutte costituenti il GRUPPO TECNOSISTEMI - rientrino nella previsione

normativa di cui al gia citato articolo 1 comma 1190 della legge 296/2006 (legge finanziaria

2007).

I etto, confermato, sottoscritto.

Per il Ministero del Lavoro e deila Previdenza Sociale

Per Halia.avoro

Per le Societa dei GRUPPO TECNOSISTEMI in A.S. Per 1e UU.SS/
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VERBALE DI RIUNIONT

Vertenza Tecnosistem;j

[ giorno 13 marzo si & svolta presso 11 Ministero dello Sviluppe Economico un riunione finalizzatg
alla verifica deile prospettive del Gruppo Tecnosistem|.

Alla riunione, presieduta dal Sottosegretario On. Alfonso Gianni e coordinata dal Dr. Ruta, hamno
partecipalo 12 Dr.ssa Faranda ¢ la Drssa Gatta del MSE, 'Avv. Ponti ed i Dr. Bonifacio,
Commissari Straordipari della Procedura Tecnosistemi accompagnati dal dr.Pozzi, i] Dr. Boceardi
in tappresentanza dj Sirti, nonché le 0OSS nazionali e territorjalj FIOM ~ CGIL, FIM - CISL e
UILM — UIL, accompagnati dalle RSU,

La riunione, richiesta defle 0OSS, consegue all’esigenza di una verificn sulle problematiche e Jo
prospettive dell’intero Gruppo Tecnosistemi in prossimitd delia scadenza degli ammortizzarori
sociali. In particolare je OO0SS hanno richiamato gli impegni assunti presso o stesso MSE
nellaprile del 2004 in cut, in accordo con il Ministero degli Lnterni, si era assunto "impegno ad
assecondare obiettivo dj pieno recupero del personale di Tecnosistemi nell’ambito del piano dj
attuazione delle reti TLC correlate al progetto TETRA Interpolizia. Alla realizzazione di quesio
Simi Progetto Retj avrebbe concorso sia con Pinstallazione dj apparati sia partecipando al CONSOrZIo
per Uesercizio ¢ Ja manutenzione della rete. _

A tale riguardo i] Rappresentante della Sir ha dichiarate che rspetto agh impegni del 2004
Hessuna opportunita di concorrere alla reahizzazione del Progelto Tetra si & sin Qui concretizzata per
cui allo stato la societa nop & posta nelle condizioni di procedere all’assunzione di almro personale
proveniente dal bacino Tecnosistems.

Con riferimento all’urgenza legata alla scadenza della Cassy Intesrazione, problematica dj
competenza del Ministera del Lavoro, le 0OSS hanno comunque richiesto al MSE che si auivj
presso il Ministero del Lavoro affinché venga prontamente convoeata, prima della scadenza degli
ammortizzatori sociali, una riunione per siglare I"accordo governativo per la concessione della CIG
n deroga per turty i} personale in carico alia procedura sino al prossimo 31 dicembre. Nel frattempo
vemanno attivate le procedure per consentire I'applicazione delly mobilitd funga per tutto §]
personale avente i requisiti.

I rappresentanti deila gestione commissariale, confermando le iniziative che consentiranno up
significativo alleggerimento deglj organici con il ticorso alla mobilita hunga di accompagnamenig
alla pensione, hanno altres; assicurato per i prossimj sei mesi {a permanenza al lavoro del personale
di supporto alla amministrazione della societa,

1l Sottosegretario On. Alfonso Gianni, raccegliendo le richieste delle OOSS, ha confermato sin Ia
piena disponibilita a verificare {a permanenza delle condizioni per realizzare tutte lo azioni
finalizzate 2 dare attuazione agh impegni correlatj all’attvazione del progetto Te(ra, sia a sostenere
presso il Ministero del Lavoro Pavanzamento delle procedure legate alla concessione degli
ammortizzatori sociali. In conclusione si & impegnato a convocare una rumione presso questo
Ministero entro fine aprile per aggiornare le partt sugli esiti delle iniziative concordate,



