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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorne 26 febbraio 2007, presso il Ministerc del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza
dei Dr. Antonio Leggio, Francesca Cirelli e Caterina Piselli della Direzione Generale della Tutela deile
Condizioni di Lavore, si e tenuta una riunione

TRA

GRUPPO TECNOSISTEMI in Amministrazione Straordinaria costituito dalle Societa TECNOSISTEMI
S.p.A., EUDOSIA S.pA., TECNO FIELD SERVICES S.p.A., TECNOSISTEM! FACILITY MANAGEMENT
S.p.b., ICT SYSTEMS SpaA., TECNO SAFETY SYSTEMS S.pA., rappresentato dai Commisari
Straordinari Dotl. Francesco Mariane Bonifacio, Avv. Luca Ponti, Dott. Silvio Feltrami assistiti dal Dott.
Alsssandro Pozzi

E

Le O0.55. FIM CISL, FIOM CGIL, LILM UUIL rappresentate dai Sig.ri Salvatore treiano, Augustin Breda e
Adolfo Rocchetti, unitamente alle strutture territoriali ed RSU delle Sociela interessate ;

PREMESSO CHE

1. Con sentenze del 30 settembre e 10 oftobre 2003, i Tribunale di Milano ha dichiarato 1o stato di
insolvenza ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 270/89 delle Sccieta TECNOSISTEMI S.pA.,
EUDOSIA S.p.A., TECNO FIELD SERVICES S.pA., TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT
S.p.A., ICT SYSTEMS S.p.A., TECMO SAFETY SYSTEMS S.p.A, tulte costiluenti il GRUPPO
TECNOSISTEM! ;

2. indata 22 dicembre 2003 con Decreto del Tribunale di Milano dette societa sono state ammesse
alla procedura di Amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza, ex art.
27, 2 comma lett.a) e 30 del Decreto Legislative 8.07.99, n.270, che prevede la continuazione
deli'esercizio di impresa,

3. 2 Societda TECHNOSISTEMI S.p.A. & stata ammessa al traftamento di CIGS a far data dal 30
settembre 2003, ai sensi dell'aricolo 7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005,
data di cessazione del'esercizio di-impresa,- ‘ed &, quindi, stala  ammessa ad un SUCCEssivo
trattamento di integrazione salariale ai sensi del'arl. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal
22 settembre 2005, per 12 mesi, successivamente prorogato fine al 21/3/2007

4. e altre societd del GRUPPO TECNOSISTEMI sono stale ammesse ai medesimi trattamenti a far
data dal 10 oftobre 2003 finc al 21/3/2007 ; . :

5. Per gestire l'eccedenza occupazionale ed al fine di attenuare |'impatto scciale sul territorio, le Parti
hanno ritenuto di poter fruire dello strumento previsto dallarticolo 1 comma 1189 della legge
296/2006, per un numero di 230 unita lavorative per tutto il GRUPPO TECNOSISTEMI |, di cui n.
12 dipendenti da unita produttive , della Societd TFS, ubicate in Abruzzo e Campania con un
grganico complessive di 26 addetti ;

6. l& Parli hanno altivato | percorsi infesi a definire sccordi istituzionali territoriali, valti alla
ricollocazione dei lavoratori dipendenti dalle societa del GRUPPO TECNOSISTEMIL , che saranno
recepiti , sussistendo i presupposti di legge, negll accordi governativi di cui alfart. 1, comma 1190
della legge 296/2007; le 00.SS. hanno sollecitato la definizione di tali intese istituzionali in tempi
brevi ;



7. La legge 296 del 27M2/2006 al comma 1189 dellart. 1, avuto riguarde ai processi di
riorganizzazione, ristrulturazione, conversione, crisi o medifica degli assetli societari e per le
imprese sottoposte alle procedure di cui al decreto legislative 8 luglio 1892, n. 270 ed al decreto
legge 23 dicembre 2003, n. 347 converlito con modificazioni dalla legge 18 febbraio 2004, n. 38 ha
disposte I'applicazione dei benefici della cosiddetta “mobilita lunga® entro il 31 dicembre 2007 - |
cui criteri di applicazione sono stati specificati nella Direttiva del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 25 gennaio 2007 - a seguito di esame del piano di gestione deile
suddetie eccedenze occupazionali presso gquesto Ministero,

8. Le Socield del GRUPPO TECNOSISTEMI , in data 13 marzo 2006 hanno siglato gli accordi al fine
della concessione dei benefici previsti dal DL 68/2006 convertito nella legge 127/2008 e modificato
dal D.L. 136/2006, oftenendo, con il Decreto Ministedale 19 giugno 2006 n. 285 unita da
ammettera al programma di reimpiego per i lavoraton ultracinguantenni ;

9. pertanto, il n. di 230 lavoratori, rilenuti in possesso dei requisiti per laccesso alla c.d. "mobilita
lunga”, neon ricomprende I'entita numerica dei lavoratori di cui al precedente punto 8) ;

S| CONVIENE QUANTO SEGLE
= 3arad richiesta l'ammissione ai benefici previsti dall'art. 1 comma 1189 della legge 296/2006
(legge finanziaria 2007) - cosiddetta “mobilitd lunga” - & dalla Direttiva del Ministro del Lavoro e
della Previdenza Sociale del 25 gennaio 2007 e previo espletamento delle relative procedure, per
n. 230 lavoratori dipendenti dalle seguenti societa del GRUPPO TECNOSISTEMI 2
Societa  TECNOSISTEMI SpaA., EUDOSIA SpA., TECNO FIELD SERVICES SpA.,
TECHNOSISTEMI FACILITY MAMAGEMENT S.pA., ICT SYSTEMS S.pA., TECNO SAFETY
SYSTEMS SpA. ;
= tenendo conto di quanto specificato ai punti 6, 8) e 9) delle premesse, 1a facolta di licenziamento
per detti lavoratori @ per detti fini sara esercitata;
a) nel limite numerico che sara assegnato con il Decreto di riparto delle unité di mobilita
lunga ;
b} successivamente all'emanazione di detto Decreto di riparto;
c) entra il 31 dicembre 2007,
d} solo in quanto sussistano | presupposti per 1a concessione dalla CIGS c.d, in deroga | di cui
all'art. 1, comma 1190 della L. 296/2007 ,
e} con esclusione dei lavoratori ultracinguantenni da immettere nel programma di reimpiege di
cui al DL 6872006 convertito nella legge 12772006 & madificato dal D.L. 136/2006,

= | Commissari presenleranno entro il 31 marzo 2007 la dichiarazione dell'Qrgano di Vigilanza relativa
allimpossibilita di far gravare sul passivo della procedura gli oneri finanziari derivanti dal versamento
IMNFS delle indennila e dei contributi figurativi per i periodi eccedenti 2 mobilitd ordinaria.

+* Potranno pertanto utilizzare i benefici di cui all'articolo 1 comma 1189 della legge 296/2006 i
soggetti che matureranno il requisito per il pensionamenta di cui alla legge 335/1995 e successive
madificazioni, nel pericdo di godimento della mobilita ordinaria,

Le parti si danno afto di aver esperito & concluso con accordo 'esame dei piani di gestions delle
eccedenze occupazionali di cui all'art, 1 comma 1189 della legge 296/2008 (legge finanziaria 2007)

Letto, confermato e sottoscritto.
Per il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

Per | Societa del GRUPPO TECNOSISTEMI in A5, Perle O0.55.



