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VERBALE DI ACCORDO

" giorna 14 fuglio 2004, presso it Ministere del Lavero e delie Palitiche Sociali alla presenza
del Dr. Antenio Leggio = della Dr.ssa Francesea Cirelli, della Direzione Generale della Tutela delle
condizioni di lzvoro, si sono incontrati: *

H
Lala Spa ICT SYSTEMS cun sede legale in Milano Via Mascheronin. 19 e sit produttivi in
Rozzano (M), Padova, Roma in amministrazione stracrdinaria rappresentata dai Commissari
Straordinari Dr. Francesco Marano Bonifacio, Avw. Luca Pont! e Dr. Sivio Bellrami, dal Dr.

Alessandro Pozzi e dal Dr, Michele Malusa ed assisiita dall Assolombarda nella persona de| Dott,
Luigi Arientf; d

Le ©0.85. FIM cisL fappreseniata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Sealidii; e UILM UIL rmppresentala  da Adolfo Rocchetti e Maurizio
Remani unitamente al coordinamento nazienale ed alie RSU

per l'espletamento dsita fase amministrativa della procedusa di mobilitd avviata dalla ICT SYSTEM
SPA in data 6 Juglio 2004 .

PREMESSO CHE

L'Azienda ha attivato in data § luglic 2004 Ia procedura di mobiit2 aj sensi de| combinale dispesto
aft. & e 24 della Legge 22311991, per |l licenziaments e la conseguente messa in mobiita din, 5
dipendenti defia I0T Systen SPA, strutturalmenie esuberanti sul terftorio nazienale rispette alle
proprie esigenze produtiive,

I motivi che rehdone irevitasile & ricorso a tale provwedimento si riconducono essenziaimente a
quanto gia iliustrato nellacesrdo sottoscrite presso if Ministero del Lavors e delle Pclitiche Sociali
in data 3 febbraio 2004 relativa alla concessione della cigs ai sensi dell'art, 7 comma 10 ter delia
legue 236493, ed aj verbali di incontro - che sj allegang al presente verhale - sottoseritti presso il
Ministero defle Attivita Fredutlive del 31 marZo e 21 aprile 2004 nei quali s @ convenuto sulla
predisposizicne di un programrma che interessa fa totalitd dei lavorateri anche mediante |a
previsione della gestione degli esuberi atiraverso lo strumento della mobilita ex an, 223/91.

In data 9 luglio 2004 Assolombarda ha provwedulo a netificare al Ministere def Lavara il
Superamento della fase sindacale in assenza di intesa,



LE PART! CONCORDANG QUANTO SEGUE

L'Azienda proceders, alla riscluzione dei rappedi di lavoro e alla canseguenie collocazione in
mobilith dei & lavaratori che risultanc in possesso dej requisiti per accedere, durante il pefiodo
della mobllity o al tenmine delle stesso, al trattamento df pensionamento d| vecchiala o 2 quello di
anzianita cantributiva, o In relazione alle proprie esigenze tecnico-crganizzative e produttive.

I requisiti sopra descritt, concordati tra le Parti. risultane sostilulivi, fakle salve le esigenze tecnico-
organizzative sopra richiamate, di quelli stabiliti ¢airan. 5 della Legge 223/1981.

Al fine di consentire la gestione degli esuberi che petranno residuare in costanza di una eventuale
prosecuzionz  del’ amministrazione straordinaria, oltre il periode di autorizzazicne alla
continuazione delfattivitd, con Ja concessione di traltementi di ¢igs in base ad ogni possibile
causale ricondusibile a¥a normativa vigente, le Padi concordane di fissare nella data del 31

dicembre 2006 |j termine per Vesercizio_della_facola di_llcenziamento_come prewvisic dallan. 8

comma 4 della legge 236/93

Le Parti si incontreranno per una verifica sull'applicaziane del presente accerdo, entro il mese di
seftambre p.v,

Tenuto conlo della procedura di Amministrazione Straordinaria e della situazicne econamice
finanziaria nen & possibile utilizzare eventuali attribuzioni patimeniali diverse da quelie gia previste
dallz legislazione vigente.

Cen la softescriziane det preseniz accordo, le Parti si danna atto i aver espefito ed espletato a
tuthi gli effedii di legge e per tutte I provinee interessata, le procedure di cui agli arit. 4 e 24 dela
Legge 223/%1 ed all'art. 8 comma 4 della Legge 236/1993.

Letto, sonfermate & sotioscritto,



