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Ministero del Lavoro, defla Salute e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro — DIV. VI1]

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

I} giorno 24 luglio 2008, presso il Ministero del Lavoro, della Saiute e delle Politiche Sociali alla

presenza delle Dr.sse Francesca Cirelli, Caterina Piselli e M.Cristina Gregori, della Direzione Generale
della Tulela delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

inhob
La Spa EUDOSIAeOn sede legale in Milano e siti produttivi in Milano e Sale (AL) , rappresentata dai
Commissari Straordinari Avv. Oreste Michele Fasano, Avv. Giuseppe Leogrande e Dr.ssa Stefania
Chiaruttini, dal Dr. Alessandro Pozzi; . ’

Le OO.SS. FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL rappresentate dai Sigg. Salvatore Troiano,

Augustin Breda ed Adoifo Rocchetti, unitamente alle strutture territoriali e le RSU delle sedi
interessate

Premesso che

. Con senteﬁza del 10 ottobre 2003, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di insolvenza della

EUDOSIA SPA ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 270/99;

La Societa in data 22 dicembre 2003 con Decreto del Tribunale di Milano & stata ammessa alla
procedura di Amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza, ex artt. 27, 2
comma lett.a) e 30 del Decreto Legislativo 8.07.99, n.270, che prevede la continuazione
dell'esercizio di impresa;

La Societd ha usufruito del trattamento di CIGS a far data dal 10 ottobre 2003, ai sensi dell’articolo
7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005, data di cessazione dell'esercizio di
impresa, ed &, quindi, stata ammessa ad un successivo trattamento di integrazione salarale ai
sensi dell'art. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2005, per 12 mesi e
dell'art. 3 comma 2 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2006 fino al 21 marzo 2007 per
un numero massimo di 20 dipendenti;

La Societa ha usufruito del frattamento cigs ai sensi dellart. 1 comma 1190 della legge 296/2006
(Legge finanziaria 2007) fino al 31 dicembre 2007,

La Societa attualmente usufruisce del trattamento cigs ai sensi dellart. 2 comma 521 della legge
244/2007 (Legge finanziaria 2008) fino al 31 dicembre 2003%;

La Societa ha attivato in data 29 maggio 2008 la procedura di mobilita ex arit. 4 e 24 della legge
223/91 per un totale di n. 10 dipendenti sul territorio nazionale;

A seguito del verbale di mancato accordo del 24 giugno 2008 in sede sindacale, la Soc. EUDOSIA
ha richiesto l'avvio della fase amministrativa della procedura; in data odierna si & pertanto svolta la
consultazione sindacale di rito;
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Allesito dell'incontro il Ministero ha dovuto registrare I'impossibilita di pervenire ad un accordo avendo
le 00.8S. manifestato il loro dissenso all'impiego della mobilita. Tuttavia le OO.SS invitano la Societa
EUDOSIA a valutare la possibilithd di accedere ad ulteriori ed eventuali interventi di carattere sociale,

auspicando cosi il possibile reimpiego di lavoratori nel’ambito del Progetto PARI di Italia Lavoro, avviato
in tutte le Regioni interessate.

Le Parti si danno pertanto atto di aver esperito e concluso con mancato accordo la procedura di cui agli
artt. 3, 4 e 24 della legge 223/91

Letto, confermato, sottoscritto
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Wznzste_roic[e[ Lavoro, della Salute e deflp Politiche Social
Direzione Generale della Tutela delle C ondizioni di Lavoro — DIV vy

VERBALE D} MANCATO ACCORDO

Il giomo 24 luglio 2008, presse il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali alla
presenza delle Dr.sse Francesca Cirelli, Caterina Piselli e M.Cristina Gregori, della Direzione Generale
della Tutela delle condizioni di lavoro, si sono incontrati: <

)A.

- La Spa TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT\con sede legale in Milano e siti produ’mw in
Milano, Torino, Roma e Napoli, rappresentata dai Commissari Straordinari Avv. Oreste Michele
Fasano, Avv. Giuseppe Leogrande e Dr.ssa Stefania Chiaruttini e dal Dr. Alessandro Pozzi;

- Le OO.SS. FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL rappresentate dai Sigg. Salvatore Troiano,
Augustin Breda ed Adolfo Rocchetti, unitamente alle strutture terrtoriali e le RSU delle sedi
mteressate

Premesso che

1. Con sentenza del 10 ottobre 2003, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di insolvenza della
TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT SPA ai sensi e per gl effetti del D.Lgs 270/99;

2. La Societa in data 22 dicembre 2003 con Decreto del Tribunale di Milano & stata ammessa alla
procedura di Amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza, ex art. 27, 2
comma lett.a) e 30 del Decreto Legislativo 8.07.99, n.270, che prevede la contnnuaznone
dell’esercizio di impresa;

3. La Societd ha usufruito del trattamento di CIGS a far data dal 10 ottobre 2003, ai sensi dell’articolo
7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005, data di cessazione deil'esercizio di
impresa, ed &, quindi, stata ammessa ad un successivo trattamento di integrazione salariale ai
sensi delf'art. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2005, per 12 mesi e
dell’art. 3 comma 3 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2006 fino al 21 marzo 2007 per
un numero massimo di 32 dipendenti,

4. La Societa ha usufruito del trattamento cigs ai sensi dellart. 1 comma 1190 della legge 296/2006
(Legge finanziaria 2007) fino al 31 dicembre 2007,

5. La Societa attualmente usufruisce del trattamento cigs ai sensi delfart. 2 comma 521 deila legge
244/2007 (Legge finanziaria 2008) fino al 31 dicembre 2008;

6. La Societa ha attivato in data 29 maggio 2008 la procedura di mobilita ex art. 4 e 24 della legge
223/91 per un totale di n. 11 dipendenti sul territorio nazionale;

7. A seguito del verbale di mancato accordo del 24 giugno 2008 in sede sindacale, la Soc. Tecno
Sistemi Facility Management ha richiesto I'avvio della fase amministrativa della procedura; in data
odiema si & pertanto svolta la consuliazione sindacale di rito;




All'esito dellincontro il Ministero ha dovuto registrare limpossibilita di pervenire ad un accordo avendo
le OO.SS. manifestato il loro dissenso all'impiego della mobilita. Tuttavia le 0O.SS invitano la Societa
Tecnosistemi Facility Management a valutare la possibilita di accedere ad ulteriori ed eventuali interventi
di carattere sociale, auspicando cosi il possibile reimpiego di lavoratori nell'ambito del Progetto PARI di
ltalia Lavoro, avviato in tutte le Regioni interessate.

Le Parti si danno pertanto atto di aver esperito e concluso con mancato accordo la procedura di cui agli
artt. 3, 4 e 24 della legge 223/91

Letto, confermato, sottoscritto
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Ministero del Lavoro, dé[[b‘f;[ute e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela deile Condizioni di Lavoro — DIV. V111
VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 24 luglio 2008, presso il Ministero del Lavoro, della Salute e della Politiche Sociali alla

presenza delle Dr.sse Francesca Cirelli, Caterina Piselli e M.Cristina Gregori, della Direzione Generale
della Tutela delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

Wi
La Spa ICT SYSTEM \;z/ on sede legale in Milano e siti produttivi in Milano, Padova e Roma,
rappresentata dai Commissari Straordinari Avv. Oreste Michele Fasano, Avv. Giuseppe Leogrande e
Dr.ssa Stefania Chiaruttini, dal Dr. Alessandro Pozzi,

Le OO0.SS. FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL rappresentate dai Sigg. Salvatore Troiano,
Augustin Breda ed Adolfo Rocchetti, unitamente alle strutture territoriali e le RSU delle sedi
interessate

Premesso che

Con sentenza del 10 ottobre 2003, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di insolvenza della
ICT SYSTEM SPA ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 270/99;

La Societa in data 22 dicembre 2003 con Decreto del Tribunale di Milano é stata ammessa alla
procedura di Amministrazione straordinaria delie grandi imprese in stato di insolvenza, ex artt. 27, 2
comma lett.a) e 30 del Decreto Legislativo 8.07.99, n.270, che prevede la continuazione
dellesercizio di impresa;

La Societa  ha usufruito del trattamento di CIGS a far data dal 10 ottobre 2003, ai sensi dell’articolo
7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005, data di cessazione dell'esercizio di
impresa, ed &, quindi, stata ammessa ad un successivo trattamento di integrazione salariale ai
sensi deli'art. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal 22 seitembre 2005, per 12 mesi e
dell'art. 3 comma 2 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2006 fino al 21 marzo 2007 per
un numero massimo di 19 dipendenti;

La Societa ha usufruito del trattamento cigs ai sensi dell'art. 1 comma 1190 della legge 296/2006
(Legge finanziaria 2007) fino al 31 dicembre 2007;

La Societa attualmente usufruisce del trattamento cigs ai sensi dellart. 2 comma 521 della legge
244/2007 (Legge finanziaria 2008) fino al 31 dicembre 2008;

La Societa ha attivato in data 29 maggio 2008 la procedura di mobiiita ex artt 4 e 24 della 223/91
per un totale di n. 13 dipendenti sul territorio nazionale;

A seguito del verbale di mancato accordo del 24 giugno 2008 in sede sindacale, la Soc. ICT
System ha richiesto I'avvio della fase amministrativa della procedura; in data odierna si & pertanto
svolta la consultazione sindacale di rito;




All'esito dell'incontro il Ministero ha dovuto registrare I'impossibilita di pervenire ad un accordo avendo
le 0O.SS. manifestato il loro dissenso allimpiego della mobilita. Tuttavia le O0.SS invitano la Societa
ICT SYSTEM a valutare la possibilitad di accedere ad ulteriori ed eventuali interventi di carattere sociale,

auspicando cosi il possibile reimpiego di lavoratori nell’ambito del Progetio PARI di ltalia Lavoro, avviato
in tutte le Regioni interessate.

Le Parti si danno pertanto atto di aver esperito e concluso con mancato accordo la procedura di cui agli
artt. 3, 4 e 24 della legge 223/91

Letto, confermato, sottoscritto
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Ministero del Lavoro, c[e[&z Sa[ute e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro — DIV Vil
VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 23 luglio 2008, presso it Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali alla
presenza delle Dr.sse Francesca Cirelli, Caterina Piselli e M.Cristina Gregori, della Direzione Generale
della Tutela delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

1M QOsS.

- La Spa TECNO FIELD SERVMsede legale in Milano e siti produttivi in Milano, Torino,
Genova, Padova, Firenze, Roma, Ancona, Taranto, Napoli, Palermo, Catanzaro e Cagliari
rappresentata dai Commissari Straordinari Avv. Oreste Michele Fasano, Avv. Giuseppe Leogrande e
Dr.ssa Stefania Chiaruttini, dal Dr. Alessandro Pozm

- Le O0O.SS. FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL rappresentate dai Sigg. Salvatore Troiano,
Augustin Breda ed Adolfo Rocchetti, unitamente alle strufture territoriali e le RSU delle sedi
interessate

Premesso che

1. Con sentenza del 10 ottobre 2003, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di insolvenza della
TECNO FIELD SERVICES SPA ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 270/99;

2. La Soc. TECNO FIELD SERVICES in data 22 dicembre 2003 con Decreto del Tribunale di Milano &
stata ammessa alla procedura di Amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di
insolvenza, ex artt. 27, 2 comma lett.a) e 30 del Decreto Legislativo 8.07.99, n.270, che prevede la
continuazione dell'esercizio di impresa;

3. La Societa ha usufruito del trattamento di CIGS a far data dal 10 ottobre 2003, ai sensi dell’articolo
7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005, data di cessazione deil'esercizio di
impresa, ed &, quindi, stata ammessa ad un successivo trattamento di integrazione salariale ai
sensi dell'art. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2005, per 12 mesi e
dell'art. 3 comma 2 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2006 fino al 21 marzo 2007 per
un numero massimo di 661 dipendenti;

4. La Societad ha usufruito del trattamento cigs ai sensi del’art. 1 comma 1190 della legge 296/2006
(Legge finanziaria 2007);

5. La Societd attualmente usufruisce del trattamento cigs ai sensi dellart. 2 comma 521 della legge
24412007 (Legge finanziaria 2008) fino al 31 dicembre 2008;

6. La Saocieta ha attivato in data 29 maggio 2008 la procedura di mobilita ex arit 4 e 24 delia 223/91 per
un totale di n. 111 dipendenti sul territoric nazionale;

7. A seguito del verbale di mancato accordo del 24 giugno 2008 in sede sindacale, la- Soc. Tecno
Field Services ha richiesto I'avvio della fase amministrativa della procedura; in data odierna si &
pertanto svolta la consultazione sindacale di rito;

Altesito dell'incontro il Ministero ha dovuto registrare Pimpossibilita di pervenire ad un accordo avendo
le OO.SS. manifestato il loro dissenso all'impiego della mobilita. Tuttavia le 0O0.SS invitano la Societa
TECNO FIELD SERVICES a valutare la possibilita di accedere ad ulteriori ed eventuali interventy di




carattere sociale, auspicando cosi il possibile reimpiego di lavoratori nelfambito del Progetto PARI di
ltalia Lavoro, avviato in tutte ie Regioni interessate.

Le Parti si danno pertanto atto di aver esperito e concluso con mancato accordo la procedura di cui agli
artt. 3, 4 e 24 della legge 223/91

Letto, confermato, sottoscritto

de *@ g della Sal% e de!le Polmchg Soc:a}r é

erT CNO LD SERVICES Spa PENENRE per FIM CIS
10
/)

per’GI}M Ull[_ / - ;

—
] Iz
/ "/;ﬁ_ﬂ/



N

R
Ministero del Lavoro, della Salute e defls Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condi=

ioni di Lavoro — DIV, Vi

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

il giorno 24 luglio 2008, presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali alla

presenza delle Dr.sse Francesca Cirelli, Caterina Piselli e M. Cristina Gregori, della Direzione Generale
della Tutela delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

WwAS. .
La Spa TECNOS!STEMlpcf)n sede legale in Milano e siti produttivi in Milano, Torino, Roma, Taranto,
Napoli, Carini (PA), Catanzaro e Cagliari rappresentata dai Commissari Straordinari Avv. Oreste
Michele Fasano, Avv. Giuseppe Leogrande e Dr.ssa Stefania Chiaruttini, dal Dr. Alessandro Pozzi;

Le O0.SS. FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL rappresentate dai Sigg. Salvatore Troiano,
Augustin Breda ed Adolfo Rocchetti, unitamente alle strutture termritoriali e le RSU delle sedi
interessate :

Premesso che

. Con sentenza del 30 settembre 2003, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di insolvenza della

TECNOSISTEMI SPA ai sensi e per gli effetti del D.L.gs 270/99;

La Soc. TECNOSISTEM! in data 22 dicembre 2003 con Decreto del Tribunale di Milano & stata
ammessa alla procedura di Amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza,
ex artt. 27, 2 comma lett.a) e 30 del Decreto Legislativo 8.07.99, n.270, che prevede la
continuazione dell'esercizio di impresa; » :

La Societa ha usufruito del trattamento di CIGS a far data dal 30 settembre 2003, ai sensi
dell'articolo 7 comma 10 ter della legge 236/93 fino al 22 settembre 2005, data di cessazione
dell'esercizio di impresa, ed &, quindi, stata ammessa ad un successivo trattamento di integrazione
salariale ai sensi dell'art. 3, comma 1 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2005, per 12
mesi e dell’art. 3 comma 2 della Legge 223/91 a far data dal 22 settembre 2006 fino al 21 marzo
2007 per un numero massimo di 193 dipendenti;

La Societa ha usufruito del trattamento cigs ai sensi delfart. 1 comma 1190 della legge 296/2006
(Legge finanziaria 2007) fino al 31 dicembre 2007,

La Societa attualmente usufruisce del trattamento cigs ai sensi dell'art. 2 comma 521 della legge
244/2007 (Legge finanziaria 2008) finc al 31 dicembre 2008;

La Societa Tecnosistemi ha attivato in data 29 maggio 2008 ia procedura di mobilita ex arit. 4 e 24
della legge 223/91 per un totale di n. 66 dipendenti sul territorio nazionale;

A seguito del verbale di mancato accordo del 24 giugno 2008 in sede sindacale, la Soc.
Tecnosistemi. ha richiesto I'avvio della fase amministrativa della procedura; in data odierna si é
pertanto svolta la consultazione sindacale di rito;

Allesito dell'incontro il Ministero ha dovuto registrare impossibilita di pervenire ad un accordo avendo
le OO.SS. manifestato il loro dissenso all'impiego della mobilita. Tuttavia le OO.SS invitano ia Societa
TECNOSISTEMI a valutare la possibilita di accedere ad ulteriori ed eventuali interventi di carattere




sociale, auspicando cosi il possibile reimpiego di lavoratori nelambito del Progetto PARI di ltalia Lavoro,
avviato in tutte le Regioni interessate.

Le Parti si danno pertanto atic di aver esperito e concluso con mancato accordo la procedura di cui agli
artt. 3, 4 e 24 della legge 223/91

Letto, confermato, sottoscritto
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