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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTO [Iarticolo 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni,

VISTA la legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni ed
Integrazioni;

VISTO I’articolo 3 della legge 24 dicembre 2003 , n. 350, ed in particolare il
comma 137;

VISTO I’articolo 1, comma 155, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,come
modificato dall’articolo 13, comma 2 lettera b), del decreto legge 14.3.2005 , n. 35;
convertito, con modificazioni , nella legge 14 maggio 2005, n.80 ;

VISTO I’articolo 1, comma 410, della legge 23 dicembre 2005, n. 266;

VISTO I’articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

VISTI gli accordi intervenuti, in sede governativa presso il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della Sottosegretaria di Stato On.le
Rosa Rinaldi, con i quali sono state individuate le fattispecie per le quali sussistono le
condizioni previste dal sopraccitato articolo 1, comma 1190, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, ai fini della concessione del trattamento straordinario di
integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa, per agevolare la gestione
delle problematiche occupazionali ed il graduale e progressivo reimpiego dei
lavoratori interessati;

VISTE le istanze di concessione del trattamento straordinario di integrazione
salariale, presentate dalle aziende individuate dai predetti accordi;

VISTO lo stanziamento di 448 milioni di euro - a carico del fondo per

I’occupazione di cui all’art.1, comma 7 del decreto-legge 20 maggio 1993, n.148,
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

convertito con modificazioni dalla legge 19 luglio 1993, n.236 e successive
modificazioni - previsto dall’articolo 1, comma 1190 della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, come ridimensionato dal comma 1191 della stessa legge;

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale, entro il 31.12.2007, in favore dei lavoratori

interessati;

DECRETA

ART.1

a) Al sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 31.12.2007, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 85 dipendenti della societa TECNOSISTEMI SPA.

Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 1.282.835,30
(unmilioneduecentottantaduemilaottocentotrentacinque/30).

Pagamento diretto : Sl

b) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , per il
periodo dal 22.03.2007 al 2.5.2007 ( data di emanazione del decreto di riparto delle
unita in mobilita lunga ) ¢ autorizzata la concessione del trattamento straordinario di

integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del
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Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della Sottosegretaria On.le Rosa
Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero massimo di 30 dipendenti
della societa TECNOSISTEMI SPA.
Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 67.914,60
(sessantasettemilanovecentoquattordici/60).
Pagamento diretto : SI
c) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, &
autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 10.09.2007, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 2 dipendenti della societa TECNOSISTEMI SPA.
Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 18.326,20
(diciottomilatrecentoventisei/20).
Pagamento diretto : SI

ART.2

a) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, &
autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 31.12.2007, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa .R_inaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 129 dipendenti della societda TECNO FIELD SERVICES SPA.
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Gli  interventi sono disposti nel limite massimo di euro 1.946.891,22

(unmilionenovecentoquarantaseimilaotiocentonovantuno/22),

Pagamento diretto : SI

b) Al sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per il

periodo dal 22.03.2007 al 2.5.2007 ( data di emanazione del decreto di riparto delle

unita in mobilita lunga ), ¢ autorizzata la concessione del trattamento straordinario di

integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del

Lavoro ¢ della Previdenza Sociale alla presenza della Sottosegretaria On.le Rosa

Rinaldi in data 21.3.2007,in favore di un numero massimo di 134 dipendenti

della societa TECNO FIELD SERVICES SPA.

Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 303.351,88

(trecentotremilatrecentocinquantuno/88).

Pagamento diretto : SI

c) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, &

autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 1.10.2007, la concessione del
attamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
esso 1l Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della

Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero

massimo di 1 dipendente della societd TECNO FIELD SERVICES SPA.

Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 10.295,02

(diecimiladuecentonovantacinque/02).

Pagamento diretto : SI




41581

ittty Tiovnitonirr-Hovridl

DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

ART.3
a) Al sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 31.12.2007, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo  di 14 dipendenti  della societd TECNOSISTEMI FACILITY
MANAGEMENT SPA.
Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 211.290,52
(duecentoundicimiladuecentonovanta/52).
Pagamento diretto : SI
b) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , per il
periodo dal 22.03.2007 al 2.5.2007, ( data di emanazione del decreto di riparto delle
unita in mobilita lunga ), & autorizzata la concessione del trattamento straordinario di
integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso i1\ Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della Sottosegretaria On.le Rosa
Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero massimo di 4 dipendenti
della societa TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT SPA.
Gli  interventi sono disposti nel limite massimo di euro 9.055,28
(novemilacinquantacinque/28).

Pagamento diretto : SI
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¢) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 5.06.2007, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso i1l Ministero del Lavoro e¢ della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 1 dipendente della societd TECNOSISTEMI FACILITY
MANAGEMENT SPA.
Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 4.042,54
(quattromilaquarantadue/54).
Pagamento diretto : SI
d) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, &
autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 5.07.2007, 1a concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso 1l Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 1 dipendente della societa = TECNOSISTEMI FACILITY
MANAGEMENT SPA.
Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 5.659,56
(cinquemilaseicentocinquantanove/56).

\\Pagamento diretto : SI

ART.4
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a) Al sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
autorizzata, per 1l periodo dal 22.03.2007 al 31.12.2007, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso 11 Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 12 dipendenti della societa EUDOSIA SPA.

Gli interventt sono disposti nel limite massimo di euro 181.106,16
(centoftantunornilacentosei/16).

Pagamento diretto : SI
b) Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per il
periodo dal 22.03.2007 al 2.5.2007 ( data di emanazione del decreto di riparto delle
unita in mobilitd lunga ), ¢ autorizzata la concessione del trattamento straordinario di
integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della Sottosegretarta On.le Rosa
Rinaldi in data 21.3.2007,in favore di un numero massimo di 1 dipendente
della societda EUDOSIA SPA.

Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 2.263,82
(duemiladuecentosessantatre/82).

agamento diretto : SI

ART.5

Ai sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, &

autorizzata, per il periodo dal 22.03.2007 al 31.12.2007, la concessione del
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trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto
presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della
Sottosegretaria On.le Rosa Rinaldi in data 21.3.2007 ,in favore di un numero
massimo di 18 dipendentt della societa ICT SYSTEMS SPA.

Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 271.659,24
(duecentosettantunomilaseicentocinquantanove/24).

Pagamento diretto : SI

ART.6

Al sensi articolo 1, comma 1190, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per il
periodo dal 22.03.2007 al 2.5.2007 ( data di emanazione del decreto di riparto delle
unitd in mobilitd lunga ) & autorizzata la concessione del trattamento straordinario di
integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale alla presenza della Sottosegretaria On.le Rosa
Rinaldi in data 21.3.2007,in favore di un numero massimo di 1 dipendente
della societa TECNO SAFETY SYSTEMS SPA.

Gli interventi sono disposti nel limite massimo di euro 2.263,82
(duemiladuecentosessantatre/82).

Pagamento diretto : SI

ART. 7
L’onere complessivo pari ad euro 4.316.955,16
(quattromilionitrecentosedicimilanovecentocinquantacinque/16) gravera sul capitolo

LT
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7202 - U.P.B. 3.2.3.1 — Occupazione — sui fondi impegnati con D.D. n. 1078 del
20.3.07, registrato al conto impegni n. 9 sul capitolo 7202 della UPB 3.2.3.1 per il

corrente esercizio finanziario (PG 02).

ART. 8
Ai fini del rispetto del limite delle disponibilita finanziarie, individuato dal
precedente articolo 7 IlIstituto Nazionale della Previdenza Sociale ¢ tenuto a
controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui
al presente provvedimento e¢ a darne riscontro al Ministro del Lavoro e della

Previdenza Sociale e al Ministro dell’Economia e delie Finanze.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica

italiana.

Roma, 4 9 yyg 2007

\

IL MINISTRO DEL LAVOROE IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E
DELLA PREVIDENZA SOCIALE /j DELLE FINANZE
r~ \
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DIREZIONE GENERALE DFELLA TUTFLADYLLE CONDIZICNI D LAVORD
DIVISIONE V1

VERBALE DI ACCORDO

! giorne 2dmarze 2007 presss i Ministess del Lavors e deila Pravidenze Sociaie. cor la mediazicre
Czilz Doticsegretania &l Lavore Rosa Rinaidi assistita dai Dot Antonic Lajgic. Francesca Cirelli e Caterng
Fisanll detla Direziene Generale deila Tutela dzlls Condizicni di Lavors, con ia partecipatione di ltalia
- ia persene def Dr. Piergicrgic Marufi si sene incentrati:

TRA

CGRUPPD TECNOSISTEMI in Amministrazicne Straordinaria costituits daile Societa TECTNCSISTEMI
o AL BJDCSIA S p A, TECNO FIELD SERVICES 8.p.A.. TECNOSISTEM] FACHTY MANAGEMENT
AL ICT SY3ITEMS Sp A, TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A. rappresentate dai Commisar
tracrairarn Dett. Francesco Mariano Benifacio, Avv. Luca Ponti, Dett. Silvic Feltramt assistiti dal Dott.
lessandro Pozzi

E

Le ©0.88. FIM CISL. FIOM CGIL, UILM UUIL rappresentate dai Sig.ri Salvatore Troiano, Augustin Breda
e Adolfo Rocchetti, unitamente alle strutture territoriali ed RSU delle Societa interessate |

PREMESSO CHE

1. Con sentenze de! 3C settembre e 10 ottcbre 2003, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo statc di
insciveriza ai sarsi e per gli effetti del D.Lgs 270/98 deile Societa TECNGSISTEMI S.n.A..
cUCOSIA S.p. A TECNO FIELD SERVICES S pA. TECNOSISTEMI FACILITY MANAGEMENT

so0 . SpA. ICT SYSTEMS SpA., TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A., tutte costituenti i GRUPPO
o TECNOSISTEM! ;

2. indaz 22 dicembre 2003 con Decrato del Tribunaie di Milano dette societa sono siate ammesse
alla procedura di Amministrazione stracrdinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza. ex artt.
27, 2 camma lett.a) e 30 del Decreto Legislative 8§.07.89. n.270. che prevede la continuazione
dell'esercizic di impresa;
la Societa TECNOSISTEMI S.p.A. & stata ammessa al trattamento di CIGS a far data dai 30
settembre 2003, ai senrsi dell'articclo 7 comma 10 ter della legge 236/€3 finc al 22 settembre 2008,
data di cessazione deilesercizic di impresa, ed e, quindi, stata ammessa ad un successivo

[N

trattamento di integrazicne salariale ai sensi dell'art. 3, comma 1 deila Legge 223/91 a far data dal
22 settembre 2005, per 12 mesi. successivamente preregato fino al 21/3/2007 ¢ ‘-;
4. e aitre sccieta det GRUPPO TECNGSISTEM! sono state ammesse al medesimi trattamenti a far
data dal 10 ottobre 2003 fino al 21/3/20C7 ;
5. Le Societa de!l GRUPPO TECNOSISTEMI | in data 13 marzc 2006 harnc sigiato gli accordi al fine .

della concessione dei benefici previsti dal DL 68/2006 convertito nella legge 127/2006 e medificate {__

aal B L. 136/200€ ottenendo, con il Decrelo Ministeriale 19 giugno 2006 n. 28F unita da‘_i'/“_ :
ammettere al programma di reimpiego per i laverateri ultracinquantenni . :

[9)

6. Per gestire 'eccedenza occupazicnale ed al fine di atteruare I'mpatto sociale sul territorio. le Parti
hanno ritenuto di poter fruire deilc strumento previsto dall'articolo 1 comma 1189 della legge |
296/2CCE. per un numero di 230 unita lavorative per tutto | GRUFPQ TECNOSISTEM! . di cuin.  »

-
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essats le Region Venero Pugia Lazic Swiiz Pienonts
Caizrra Lomoardiz @ Marche le quali ranne aderts al
© o raripiego & davoratori svaniagaist afias
| zon VYassistenzz tecnica di itaiia Lavore hanne
& 1 sawvizi Sedicall anreiripiess de sogget
Miristers de: Lavors ha agerovato e

i
sarie ade realizoecions dele azaon

~J
crozosie progettuas ed ha assagrar

HERE|
I3 neces
maiv duate soms intervenio 2ricrtaric ferma restancs sveriuale asszgnaciong o Lltenori ngorse
regl incontri tenltis presso ‘e Regioni st & verficate cne dallavvia 2l progente sone ussiti aale
azience dei Gruppc n. 47 laveraion | pe- ricoliccazion) inserimerts in peroorst formativi & oer aitn
mctivi

-cortesiualments ai percorse di cessiore dsi comgless! aziendaii (iniziato rei dicembrz 2004 =
cenciusss: nei corse del 2005. si é aperto un taveio presso i Ministers delle Sviluppo Economico
per velutare ic sviluppo delle attivita indusiriali legate aila aziende cassionarie . nel'sttiza della
ricccupazione del persenale dzi Gruppe Tecrosistermi | nell'uitima riunicne fenutasi il 13 marzo u s.
-l cui verbale fa parte integrante del presente accorde - il Sottosegrataric On. Afonso Gianni ha
corfermate la piena disporibilita a verificare la permarenza deile condizion] per realizzare tutts e
azicnifiralizzate a dare attuazicr.e agii impegri correiati alattuaziore el progetto Tetra

L3 legge 29€ del 271272006 (legge finanziaria 2007) all'art. 1 comma 1190, ha stabilitc |a
cencessicne per lanino 2007 del trattamento di CIGS gia previsto da disposizicri di legge
anche in deroga alla normativa vigente in materia, nel casoc d' programmi finalizzati alla
gestione di crisi occupazicnali, anche con riferimento a setori produttivi ¢ ad ares
regionali, ovvero miranti al reimpiego di lavoratori coinvolti in detti programmi:

Tutto cio premesso si concorda quanto segue:

al fine i assicurare la realizzazione dei piani di gestione della crisi occupazionale, le Parti &
le Istituzioni ritengono necessario il ricorso allo strumento di sostegno al reddito di cui al
punto 11) delle premesse, e a tal fine le Sccieta TECNOSISTEMI SpA. in A8, EUDGCSIA
SpA in AS, TECNC FIELD SERVICES Sp.A. in AS. TECNOSISTEMI FACILITY
MANAGEMENT Sp A in AS, ICT SYSTEMS S.p.A. in A.S., TECNO SAFETY SYSTEMS SpA in
A.S.. tutte costituenti i GRUPPO TECNOSISTEMI inoitreranno apposita istanza di CIGS per
complessivin, 433 lavoratori. -

Det n. 847 lavoratori, cosfituenti I'attuzle organica di tutto il Gruppo Tecncsistemi.

- R 128 unita lavorative saranno collocati in mobilita in quanto gi2 in possesso dei
requisiti pensionistici;

- neila 'egge 127/2006 e modificaic dal D L. 136/2006.

- pern. 2Z5 lavoratori sard richiesto lintervento di CIGS dai 22 marze 2C07 al 31 dicambre ™

2007, ai sensi dell'art. 1, comma 1180 della iegge 296/06,
- pern. 170 lavoratori sara richiesto medesimo trattamento di CIGS dal 22 marzo 2007 finc al
31 maggic 2007 - data entro cui presumibilmente sara emanzto il decreto di riparto  delle

unita di mobilita funga - ¢ entrc ii termine pil breve in casc di emanazicne anticipata del Lo

decretc medesimo; .
- pern. Siaveratori il trattamento di CIGE sara richiests  a decorrere dai 22 marzo 2007 fing
al raggiungimento dei requisiti per 'accesse alla mobilita lunga. '

Tenute conte di quanto appena sopra specificate. 'e istanze di CIGS saranno inolirate secondo

uanto : ' o - " —
quento segue: - - B A
«._'}) - ™ K : i POEEN ""“—_"1 'l // L — /-: 7
,_.a-:- n’ —_\"_*"——“"-'f!"'( ot i gl ~ 7/

- n. 283 unita lavorative sararno collocati in mobilita ai sensi DL 68/2006 convertitc i
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CAGE dal 22 marzo 2007 al 21 dicemre 2007 per o 83 ave s nlerssisl, s
programma di resmpiego '

CIZES dal 22 marzo 200" al 31 maggio 2007 - data antro
gara smanac i Jecetc diriparic daiie unita di metiite lurgs -
;=u breve n casc di emarazione anticpala fr.—' gecretd mece
laveratort: ,
CiGS dai 22 marzo 2067 fino alla maturazione dei requisiti per accedere aila
c.d. "mobilita lunga” n. 2 12vcraton,

TZONOSISTEM! €.p.A In A5

(9]
C
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1
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i
23
C =
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J
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I

talE-Tot! Coll IR Rianttals

e per o 30

- per EUDCSIAS.p.AInAS.

CIGS dai 22 marzo 2007 al 31 dicembre 20C7 per n. 12 iavcrator. intéressal al
programima di reimpigege.

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 maggioc 2007 - date entro cut presumitiimente
sara emanato i decrets diriparto delle unita di menitita 'urga - ¢ entre il termire
pili breve in caso di emanazicne anticipata del decreto medesimc. per no 1
iavoratore: ' :

- pe| TECNO FIELD SERVICES S.p.A. in A.S..

&1

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 127 lavoratori. intersssatl al
programma di reimpiego;

CIGS dal 22 marzo 2007 a! 31 maggic 2007 - datz entro cul presumiciments
sara emanato it decrets di nparto delle unita di meoilitd iunga - ¢ entro il (ermire
pil breve in caso di emanaziore anticipata de! decreto medesimo. per n. 134
lavoratori;

CIGS dal 22 marzo 2007 fino alla maturazione dei requisiti per accedere alla
c.d. "mobilita lunga" n. 3 lavoratori.

- per TECNOSISTEM! FACILITY MANAGEMENT S.p. A in A.S.

-

CIGS dai 22 marzo 2007 al 34 dicembre 2007 per n. 13 laveratori, interessati al
programma di reimpiego:

CIGS dal 22 marzo 2007 a! 31 maggio 2007 - data entro cui presumibilmente
sara emanato il decreto di riparic delle unita di mobilita lunga - o entro il termine
pill breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo, per n. 4
lavoratori;

CIGS dal 22 marzo 2007 finc allz maturazione dei requisiti per accedere alla c.d.
"mobilita lunga" n. 3 lavorateri.

- ICT SYSTEMS S.p.A. in A.S

- per

TECNO SAFETY SYSTEMS S.p.A. in AS.

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 dicembre 2007 per n. 18 lavoratori. interassat: al

programma di reimpiego: ;
[
C)

CIGS dal 22 marzo 2007 al 31 maggio 2007 - data entro cui presumibilmente
sara emanato il decreto di riparto delle unitd di mobilita tunga - o entro il termine

 pit breve in caso di emanazione anticipata del decreto medesimo. per n. 1

lavorators: —
‘ . [ - N
- \‘1 - /,—'—\ N
< e 4 o ? .
T - K] T
I [ - wi / Pt
4



nie accorac. Degor:
fer mentc aile aata di ffer
i lcoali stimgesnarc a ge

Scamche ot cul gile ntese

Hilv: domarde
mediante Fatusni

I pretieisa g ofig

_u

nte del prezsnie veroa:

Iraliz Lavers suoncarics della Direzicne Generaie dezli ammortizzacr eaciail 2f fine del cos@ania
-

agicrraments dei;a spese’
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La Soticsecretariz al Lavero Resa Rinaldi ritiene che la situazione ragpresentata. relativa glie
Sceieta  TECNOSISTEMI S.p.A. EUDOSIA SpA., TECNO FIELD SERVICES &p.A.
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TECNOSISTEMI...

in Amministrazione Straordinaria cx D. Lgs. 270/99

agli 8 lavoratori per j quelj
al taggiungimento dej requ

= Teenosistemi:

-

Tecno Field Services

- Tecnosistemi Facility Management

Distinti saluti.

Tecnosisterni S.p.A. in A.S.
Direzigpe-ﬂa Perfgaale
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Teenasisramd S p.A. In Amminisraziony Straordinaria |
Scde Legule: 20147 Mitzna _ Via AMarcheran), 19
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Spettabili

Ministero del Lavaro e della Previdenze Sociale
Direzione Generale della tutela delle condizion;
di lavoro

Via Fornovo, §

00192 ROMA

Ministero del Lavoro e deils Previdenza Sociale
Direzione Generale degii Ammo:tizzatori
Sociali e 1.O.

Via Fornove, 8§

00192 ROMA

Milano, 30 marze 2007

amente
marzo 2:)07. fino

wlla base dei dati disponibili), relati-
richiesto a decorrere dal 22

- 1 fino al 10/09/2007

Milano
- 1 fino al 10/09/2007 Torno
- | fino al 01/10/2007 Milane
-1 fino ai 33/12/260? Milano
-1 fino al 3 1/12/2007 Napoli
- I fino &l Q5/06/2007 Milane
- 1 fino al 05/07/2007 Milana

- 1 fino al 31/12/2007 Milane
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