Dotf. Antonio Leggio e Cate
lavoro;presente anche ltalia Lavoro nella pe

. Silvio Belframi, dal Dr. Alessandro Pozzi

. Con sentenza del 10 ottobre 2003,

- 8i sano svolti numeresi incantsi a livello

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI
DIVISIONE Vil

VERBALE D| ACCORDO

I

MCD. a8

LAVORO

Il giomo 13 marzo 2006, presso il Ministero del Lavero e delle Politiche St

rina Piselli, della Direzione Generale delia Tut

La ICT SYSTEMS SPA con sede legale in Milano e siti produttivi in Mila
rappresentata dai Commissari Straordinari Dr. Francesco Mariano Bonifacio,
& dal Dr. Michele Malusa:

le OO.8S. FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL rappresentate daj S
Adgustin Breda ed Adalfo Rocchetti, unitamente alle strutiure  territoriali
interessate

Premesso che

ICT SYSTEMS Spa ai sensi e per gli effetti de| D.Lgs 270/99:
La Soc. ICT SYSTEMS Spa in data 22 dicembre 2003 con Decreto del Trib

ammessa alla procedura di Amministrazione straordinaria delle grandi impresd

ex ant. 27, 2 comma letta) e 30 del Dec
canfinuazione dell'esercizio di impresa: _

La Societd ha usufruito del trattamento di CIGS a far data dal
7 comma 10 ter
2005, data di ces
traltamento di integrazione salariale ai sensi dell'ar, 3, comma 1
22 settembre 2005, per 12 mesi per un numero massimo di 22 fav

rete Legislativo 8.07.99, n.

oratori

ricollocaziane del personale eccedents,
le imprese in crisi del Ministero delle Altivita Produttive. Gon successiva inco
per il coordinamento delle iniziative per l'occupazione della Presidenza de| C
7 giugno 2005, si & dato avvio al "Progetto PARI” che prevede piani di inte
dalle Regioni.

La Societd, ad .oggi, ha un organico di 20 dipendenti futti in CIGS di cui
questi, a seguito dello specifico accordo sin
pasti in mobilita con un percorso finalizzato al
31.12.07, mentre, 2 Javoratori risultano essers

. ultracinquagginni che
strumento previste dal D.L. 68/06. _ -

il Tribunale di Milana ha dichiarato Io st

10 ottobre 200
della legge 236/93 per un numero massimo di 56 lavorator]
sazione dell'esercizio &i impresa, ed &, quindi, stata amm
della Legge

governativo. 3l fine di atlivare le spe
cosl come stabilito nellaccordo press

dacale sottoscritta il 14.7.2004, n
raggiungimento dei requisif pensionistici entro il

wciali alla presenza dei
i2 delle condizioni di

rsona del Daft. Piergiorgio Martufi, sisona incontrati

0, Padova e Rama,
Awv. Luca Ponti e Dr.

gg.Salvatore Troiano,
e le RSU delle sedi

ato di insclvenza delia

Unale di Milano € stata
in stato di insolvenza, .
270, che prevede Ia

3, ai sensi dell'articolo
, fino al 22 settembre
Ps53 ad un successivo
223/91 a far data dal

cifiche iniziative per la
b [Ufficio iniziative per
lrtro presso il Comitato
nsiglio dei Ministri del
ento territonali gestiti

ultracinquantenni: di
1 dipendenti saranno

ossono  utilizzare lo}



6. [n considerazione del fatto cha con D.L. 6§ marzo 2006, n, 6B sono state prev]
il raimpiege di lavoratori uitracinguantenni , le Parti ritengono di utilizza

ste misure urgenti per
B detto strumento ad

integraziene e completamento di quanto gi2 previsto nel punto 4 del preserte accordo.

LE PARTI CONCORDANQO QUANTQO SEGUE

n. 2 lavoratori dipendenti aventi i requisiti di eui all'art. 1 del decreto legge 68/06 — previa cessazione
del rapporio di iavoro e coliocaziona in mobilitd — passano al proagramma di reimplego.
Al fine di definire e realizzare concretamente l'ebiettivo del reimpiego dei suddetti lavoratori, le Pari si

obbliganc ad attivarsi affinché sia garantita la loro piena partecipaziene al Progra
il sostegno al reddito.

mma sperimentale per

Tale Programma Sperimentale sard promossa dalle competenti direzioni generali del Ministero del

lavaro e delle Politiche sociali con futti i soggetti di cui all'art. 1 comma 2 del D.IL

Italia Lavoro Spa la quale sottoscrive e assume fin d'era l'impegno a determing
attuafive ed a promuovere ogni utile iniziativa finalizzata al reimpiego dei lavo
regionale e nazionale, ai sensi del citato decreto legge.

88/08, unitamente ad
le concrete modalita
ari a livello territoriale,

Entro il termine di cut allart. 1, comma 1 del predetto decreto legge il Minisiero del Lavaro e delle

Politiche sociali determinera il riparto tra is imprese interessate del contmgente
dei Iavoraton ammesm al programma di relmplego

Letto, confermato, sottoscritio

peril Mirdistero def L&d6ro-

numerico complessivo

pdr ICT SYSTEMS Spa per AR CISL

per FIOM CGIL
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