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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORb
DIVISIONE IX

VERBALE DI ACCORDO

It giomo 3 febbraio 2004, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
del Dr. Antonio Leggio e della Dr.ssa Francesca Cirelli, della Direzione Generale della Tutela
delle condizioni di lavoro, si sono incontrati-

La Spa EUDOSIA con sede legale in Milano Via Mascheroni n. 19 e siti produttivi in

Rozzano (MI), Sale (AL) in amministrazione straordinaria rappresentata dai Commissari
Straordinan Dr. Francesco Mariano Bonifacio, Aw. Luca Ponti e Dr. Silvio Beltrami, dal Dr.
Alessandro Pozzi ed assistita dall'Assolombarda nella persona del Dott. Roberto Marengo;

Le OO.SS. FIM CISL rappresentata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Scaltriti, e UILM UIL rappresentata da Adolfo Rocchetti, unitamente

al coordinamento sindacale nazionale e afle RSU

PREMESSO CHE

il Tribunale di Milano, con sentenza emessa in data 10 ottobre 2003, ha dichiarato lo -
stato di insolvenza della societa Eudosia Spa , ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 270/98;

* con raccomandata del 15 ottobre 2003 i Commissari Giudiziali hanno comunicato alle
RSU ed alle 00.SS. la necessita di far ricorso all'intervento straordinario di integrazione
salariale, ai sensi della legge n. 236/93, per il periodo di amministrazione giudiziale;

* . la Societa, dopo la dichiarazione dello stato di insolvenza, ha attivato sospensioni dal
lavoro con richiesta dell'intervento della Cigs; .

* con decreto del 22 dicembre 2003 il Tribunale di Milano ha ammesso la predetta societa
alla procedura di amministrazione straordinaria, ai sensi del citato D. Lgs. n. 270/99.

* Conraccomandata dell'8 gennaio 2004 la societa ha comunicaio alle O0.SS ed alle RSU
la necessita - al fine di salvaguardare il patrimonio industriale in relazione alla necessita
di proseguire, seppure parzialmente, I'attivita produttiva — di far ricorso all'intervento della
Cigs ex art. 7, comma 10 ter, legge n. 236/93 per tutta la durata della procedura di
amministrazione straordinaria, fermo restando che — secondo quanto previsto nelia
circolare ministeriale n. 48/2000 - il predetto intervento copre anche i periodi di
sospensione dal lavoro verificatisi durante |a fase di amministrazione giudiziale;

* la societa ha, con raccomandata del 25 novembre 2003, gia avviato al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Socjali, la domanda di Cassa Integrazione Guadagni



Straordinaria motivata dalla forte contrazione del fatturato previsto e dalla riduzione delle
commesse e dalla conseguente necessita di adeguare 'organico alle effettive esigenze
produttive; :

¢ nella predetta comunicazione si & chiesta espressamente, attese le comprovate difficolta
di ordine finanziario, l'autorizzazione del Ministero del Lavoro affinché linps effettui il

 pagamento diretto delle prestazioni ai lavoratori;

* COn accordo sindacale softoscritto presso I'Assolombarda il 14.01.04 la societa ha
anticipato il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria dal 20 ottobre
2003 al 20 novembre 2003.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

| Commissari Straordinari della EUDOSIA Spa perfezioneranno [ istanza finalizzata ad
ottenere, ai sensi dell'art. 7 comma 10 ter della legge 236/93, la concessione dell'intervento
della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 10 ottobre 2003, per un numero
massimo di 41 persone. Detto beneficio interessera le sedi operative ed amministrative nonché
le entitd numeriche di seguito indicate:

[Unita produttiva N°® massimo di lavoratori
in C.L.G.S.

Rozzano 7

Sale 34

Totale 41

Le parti recepiscono integralmente, con il presente verbale, laccordo sindacale
softoscritto presso FAssolombarda in data 14.01.04, che ha previsto I'anticipazione del
trattamento cigs relativo al periodo dal 20.10.03 al 20.1 1.03; resta aliresi confermata la richiesta
di pagamento diretto del trattamento cigs da parte dell'INPS per i il periodo successivo al
20.11.03;

Lindividuazione del personale da sospendere avra luogo, nelle diverse unita produttive,
nel rispetto delle esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali, del futuro andamento
delle condizioni di mercato e delle specifiche necessitd connesse all'avanzamento della
procedura, previo preventivo confronto con le QO.SS. alivello locale / societa,

Le parti si danno reciprocamente atto, valutate le motivazioni, addotte dalla societa in
merito, che saranno effettuate rotazioni trimestrali tenendo conto dell'organico totale
dell'area/reparto/attivita e della fungibilita professionale degli addetti, | tumi di rotazione
coinvolgeranno la generalita dei lavoratori delle singole aree/repario/attivitd che presentano i
suddetti requisiti di fungibilita. La rotazione sara oggetto di verifiche, con cadenza trimestrale,
a livello di area/societa. La prima verifica sara effettuata a partire dalla meta di febbraio e
conclusa entro lo stesso mese.

Il Ministero si attivera per la sollecita concessione della cigs ai lavoratori interessat;.

| Commissari Straordinari confermano la propria disponibilita ed impegno a contattare
entro la meta di febbraio, Istituti di credito di primaria importanza, di intesa con il Ministero delie
Attivita Produttive, con la finalita di verificare |a fatiibilita di soluzioni che consentano forme di
erogazione anticipata del trattamento di cigs ai lavoratori interessati,

Tenuto inoltre conto che nel corso della procedura di amministrazione straordinaria
potranno evidenziarsi in ogni caso degli esuberi di personale, le Parti convengono sulla
opportunita di utilizzare lo strumento della coliocazione in mobilita ai sensi della llg:gge 223/91



per i lavoratori che nel pericdo di fruizione del trattamento di cigs efo mobilitA maturano i
requisiti di eta ed anzianita contributiva in funzione del raggiungimento del diritto alia pensione,
fermo restando il criterio della non opposizione. A tal fine, previa verifica con le OO.8S., i
Commissari Straordinari, nelfambito deij loro legittimi poteri, awvieranno le procedure di
consultazione sindacale previste dall'articolo 4 delia legge 223/91.

Le Parii convengono infine in merito all'opportunita di procedere ad una costante verifica
sullo stato di avanzamento della procedura di Amministrazione Straordinaria, anche attraverso
incontri da effettuarsi tempestivamente in funzione dell'evoluzione della situazione medesima.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che

sono state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cuj
allarticolo 2 del DPR 218/2000.

Letto, confermato, sottoscritto.
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZION! DI LAVORO
DIVISIONE IX

VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 3 febbraio 2004, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
~ del Dr. Antonio Leggio e della Dr.ssa Francesca Cirelli, della Direzione Generale della Tutela
delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

La Spa TECNOSISTEMI con sede legale in Milano Via Mascheroni n. 19 e siti produttivi in
Milano, Rozzano (M), Torino, Genova, Padova, Firenze, Roma, Taranto, Napoli, Palermo,
Carini (PA), Catanzaro, Messina e Cagliari in amministrazione straordinaria rappresentata dai
Commissari  Straordinari Dr. Francesco Mariano Bonifacio, Aw. Luca Ponti e Dr. Silvio
Beltrami, dal Dr. Alessandro Pozzi ed assistita dall'Assolombarda nella persona del Dott.
Roberto Marengo: .

Le OO.SS. FIM CISL rappresentata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Scaltriti, e UILM UIL rappresentata da Adolfo Rocchetti, unitamente
al coordinamento sindacale nazionale e alle RSU

PREMESSO CHE

* il Tribunale di Milano, con sentenza emessa in data 30 settembre 2003, ha dichiarato lo
stato di insolvenza della societa Tecnosistemi spa , ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
270/99;

* . Con raccomandata del 15 ottobre 2003 i Commissari Giudiziali hanno comunicato alle
RSU ed alle 00.SS. la necessita di far ricorso all'intervento straordinario di integrazione
salariale, ai sensi della legge n. 236/93, per il periodo di amministrazione giudiziale:

* la Societa, dopo la dichiarazione dello stato di insolvenza, ha attivato sospensioni dal
lavoro con richiesta dell'intervento delia Cigs; *

* con decreto del 22 dicembre 2003 il Tribunale di Milano ha ammesso Ia predetta societa
alla procedura di amministrazione straordinaria, ai sensi del citato D. Lgs. n. 270/99,

~¢ Conraccomandata dell'8 gennaio 2004 la societa ha comunicato alle 00.SS ed alle RSU
la necessita — al fine dj salvaguardare il patrimonio industriale in relazione alla necessita
di proseguire, seppure parzialmente, |'attivita produttiva — di far ricorso all'intervento della
Cigs ex ant. 7, comma 10 ter, legge n. 236/93 per tutta la durata della procedura di
amministrazione straordinaria, fem'n/o‘ restando che - secondo quanto previsto nella



circolare ministeriale n. 48/2000 - il predetto intervento copre anche | periodi di
sospensione dal lavoro verificatisi durante 1a fase dij amministrazione giudiziale:

* la societa ha, con raccomandata dsl 25 novembre 2003, gia avviato al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali la domanda di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria motivata dalla forte contrazione del fatturato previsto e dalla riduzione delle
commesse e dalla conseguente necessita di adeguare l'organico alle effettive esigenze
produttive;

* nella predetta comunicazione si @ chiesta espressamente, attese le comprovate difficolta
di ordine finanziario, I'autorizzazione del Ministero del Lavoro affinché I''nps effettui il
pagamento diretto delle prestazioni ai lavoratori;

* con accordo sindacale softoscritto presso I'Assolombarda il 14.01.04 |a societd ha

anticipato il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria dal 20 ottobre
2003 al 20 novembre 2003,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

I Commissari Straordinari della Tecnosistemi Spa perfezioneranno I' istanza finalizzata ad
ottenere, ai sensi dell'art. 7 comma 10 ter della legge 236/93, la concessione dell'intervento
della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 30 settembre 2003, per un
numero massimo di 296 persone. Detto beneficio interessera le sedi operative ed
amministrative nonché le entita numeriche di seguito indicate:

Unita produttiva N* massimo di lavoratori
inC.1.G.S.

[ Milano / Rozzano
Torino
Genova
Padova
Firenze
Roma
Taranto
Napoli
Palermo
Carini (PA)
Catanzaro
Messina

Caglian
Totale
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Le parti recepiscono integraimente, con | presente verbale, I'accordo sindacale
softoscritto presso I'Assolombarda in data 14.01.04, che ha previste l'anticipazione del
trattamento cigs relativo al periodo dal 20.10.03 al 20.1 1.03; resta aliresi confermata |a richiesta
di pagamento diretto del trattamento cigs da parte dellINPS per i il periodo successivo al
20.11.03;

L'individuazione del personale da sospendere avra luogo, nelle diverse unita produttive,
nel rispetto delle esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali, del futuro andamento
delle condizioni di mercato e delle specifiche necessita connesse all'avanzamento della
procedura, previo preventivo confronto con le 00.SS. a livelio locale / societa.



Le parti si danno reciprocamente atto, valutate le motivazioni, addotte dalla societa in
merito, che saranno effettuate rotazioni timestrali tenendo conto dellorganico totale
dell'arealreparto/attivita e della fungibilita professionale degli addetti. | tumi di rotazione
coinvolgeranno la generalita dei lavoratori delle singole aree/repario/attivitd che presentano i
suddetti requisiti di fungibilita. La rotazione sara oggetto di verifiche, con cadenza trimestrale,
a livello di area/societd. La prima verifica sara effeftuata a partire dalla meta di febbraio e
conclusa entro lo stesso mese.

Il Ministero si attivera per la sollecita concessione della cigs ai lavoratori interessati.

I Commissari Straordinari confermano la propria disponibilitd ed impegno a contattare

entro la meta difebbraio, Istituti di credito di primaria importanza, di intesa con il Ministero delle
Attivita Produttive, con Ia finalitd di verificare |a fattibilitd di soluzioni che consentano fome di
erogazione anticipata del trattamento di cigs ai lavoratori interessati.
' Tenuto inoltre conto che nel corso della procedura di amministrazione straordinaria
potranno evidenziarsi in ogni caso degli esuberi di personale, le Parti convengono sulla
opportunita di utilizzare lo strumento della collocazione in mobilit2 ai sensi della legge 223/91
per i lavoratori che nel periodo di fruizione del trattamento di cigs e/o mobilitd maturano i
requisiti di eta ed anzianita contributiva in funzione del raggiungimento del diritto alla pensione,
fermo restando il criterio della non opposizione. A tal fine, previa verifica con le 00.SS., i
Commissari Straordinar, nell'ambito dei loro legittimi poteri, avvieranno le procedure di
consuitazione sindacale previste dall'articolo 4 della legge 223/91.

Le Parti convengono infine in merito all'opportunita di procedere ad una costante verifica
sullo stato di avanzamento della procedura di Amministrazione Straordinaria, anche attraverso
incontri da effettuarsi tempestivamente in funzione dell'evoluzione della situazione medesima.,

Con la softoscrizione del presente accordople Parli si danno atto reciprocamente che

sono state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui
all'articolo 2 del DPR 218/2000. '

Letto, confermato, sottoscritto.
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE 1X

VERBALE D! ACCORDO

. Il giomo 3 febbraio 2004, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
del Dr. Antonio Leggio e della Dr.ssa Francesca Cirelli, della Direzione Generale della Tutela
delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

La Spa ICT SYSTEMS con sede legale in Milano Via Mascheronin. 19 e siti produttivi in
Rozzano (MI), Padova, Roma, in amministrazione straordinaria rappresentata dai Commissari
Straordinari Dr. Francesco Mariano Bonifacio, Aw. Luca Ponti e Dr. Silvio Beitrami, dal Dr.
Alessandro Pozzi ed assistita dall Assolombarda nella persona del Dolt. Roberto Marengo;

Le OO.SS. FIM CISL rappresentata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Scaltriti, e UILM UIL rappresentata da Adolfo Rocchetti, unitamente
al coordinamento sindacale nazionale e alle RSU

PREMESSO CHE

« il Tribunale di Milano, con sentenza emessa in data 10 ottobre 2003, ha dichiarato lo
‘'stato di insolvenza della societa ICT System spa , ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
270/99;

* con raccomandata del 15 ottobre 2003 i Commissari Giudiziali hanno comunicato alle
RSU ed alle 00.S8. |a necessita di far ricorso allintervento straordinario di integrazione
salariale, ai sensi della legge n. 236/93, per il periodo di amministrazione giudiziale;

» la Societa, dopo la dichiarazione dello stato di insolvenza, ha attivato sospensioni dal
lavoro con richiesta dell'intervento della Cigs; ‘

» con decreto del 22 dicembre 2003 il Tribunale di Milano ha ammesso la predetta societa
alla procedura di amministrazione straordinania, ai sensi del citato D. Lgs. n, 270/99.
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* con raccomandata dell'8 gennaio 2004 la societa ha comunicato alle OO.SS ed alle RSU

.la necessita ~ al fine di salvaguardare il patrimonio industriale in relazione alla necessita
di proseguire, seppure parzialmente, I'attivita produttiva — di far ricorso allintervento della
Cigs ex art. 7, comma 10 ter, legge n. 236/93 per tutta la durata della procedura di
amministrazione straordinaria, fermo restando che — secondo quanto previsto nella
circolare ministeriale n. 48/2000 — it predetto intervento copre anche i periodi di
sospensione dal lavoro verifigyjsiqurante la fase di amministrazione giudiziale,



* la societd ha, con raccomandata del 25 novembre 2003, gia avviato al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali la domanda di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria motivata dalla forte contrazione del fatturato previsto e dalla riduzione delle
commesse e dalla conseguente necessita di adeguare l'organico alle effettive esigenze
produttive;

= nelia predetta comunicazione si & chiesta espressamente, attese le comprovate difficolta
di ordine finanziario, l'autorizzazione del Ministero del Lavoro affinché F'nps effettui il
pagamento diretto delle prestazioni ai lavoratori:

* con accordo sindacale softoscritto presso I'Assolombarda il 14.01.04 la societa ha
anticipato il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria dal 20 ottobre
2003 al 20 novembre 2003.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

| Commissari Straordinari della ICT System Spa perfezioneranno I istanza finalizzata ad
ottenere, ai sensi delfart, 7 comma 10 ter della legge 236/93, la concessione delintervento
della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 10 ottobre 2003, per un numero
massimo di 56 persone. Detto beneficio interessera le sedi operative ed amministrative nonché
le entitd numeriche di seguito indicate:

Unita produttiva N°® massimo di lavoratori
inC.I.G.S.

Rozzano 18

Padova 36

Roma 2

Totale 56

Le parti recepiscono inte
sottoscritto presso I'Assolombar

20.11.03;

Uindividuazione del personale da sospendere avra luo

nel rispetto delle esigenze

delle condizioni di mercat
procedura, previo preventivo confronto con

Le parti si danno reciprocamente atto, valutate
merito, che saranno effettuate rotazioni trimestrali
dellarea/reparto/attivita e della fungibilita professionale degli addetti.
coinvolgeranno la generalita dei lavoratori del
suddetti requisiti di fungibilita. La rotazione sa
a livello di area/societa. La
conclusa entro lo stesso mes

Il Ministero si attivera per la sollecita concess

I Commissari Straordinan confermano
entro la meta di febbraio, Istituti di credito di p
Attivita Produttive, con la finalita di verificare la fattibilita di s
arogazione anticipata del frattamento di cigs ai lavoratori inter

gralmente, con il presente verbale, l'accordo sindacale
da in data 14.01.04, che ha previsto l'anticipazione del
trattamento cigs relativo al periodo dal 20.10.03 al 20.11 .03; resta altresi confermata la richiesta
di pagamento diretto del trattamento cigs da parte dell'lNPS per i il periodo successivo al

essati,

go, nelle divers
tecnico organizzative e produttive aziendali,
0 e delle specifiche necessi

e unita produttive,
del futuro andamento
ta connesse all'avanzamento della
le O0.SS. a livello locale / societa.

le motivazioni, addotte dalla societa in
dell'organico totale
| tumi di rotazione
le singole aree/reparto/attivita che presentano |
ra oggetto di verifiche, con cadenza timestrale,
prima verifica sara effettuata a partire dalla meta di febbraio e

tenendo conto

ione della cigs ai lavoratori interessati.

la propria disponibilitd ed impegno a contattare
rimaria importanza, di intesa con il Ministero delle
oluzioni che consentano forme di



Tenuto inoltre conto che nel corso della procedura di amministrazione straordinaria
potranno evidenziarsi in ogni caso degli esuberi di personale, le Parti convengono sulla
opportunita di utilizzare lo strumento della collocazione in mobilita ai sensi delia legge 223/91
per i lavoratori che nel periodo di fruizione del trattamento di cigs e/o mobilitd maturano i
requisiti di eta ed anzianita contributiva in funzione del raggiungimento de! diritto alla pensione,
fermo restando il criterio della non opposizione. A tal fine, previa verifica con le 00.8S., i
Commissari Straordinari, neli'ambito dei loro legittimi poteri, avvieranno le procedure di
consuitazione sindacale previste dall'articolo 4 della legge 223/91.

Le Parli convengono infine in merito all'opportunita di procedere ad una costante verifica
sullo stato di avanzamento della procedura di Amministrazione Straordinaria, anche attraverso
incontri da effettuarsi tempestivamente in funzione dell'evoluzione della situazione medesima.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che

sono state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui
all'articolo 2 del DPR 218/2000.

Letto, confermato, sottoscritto.
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
; DIVISIONE I1X

VERBALE D! ACCORDO

Il giomo 3 febbraio 2004, presso il Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali alla presenza
del Dr. Antonio Leggio e della Dr.ssa Francesca Cirelli, della Direzione Generale della Tutela
delle condizioni di lavoro, si sono incontrati- y

La Spa TECNO SAFETY SYSTEMS con sede legale in Milano Via Mascheroni n. 19 e siti
produttivi in Rozzano (MI), Lallio (BG), Firenze, Roma, in amministrazione straordinaria
rappresentata dai Commissari Straordinari Dr. Francesco Mariano Bonifacio, Avv. Luca Ponti e
Dr. Silvio Beltrami, dal Dr. Alessandro Pozzi ed assistita dallAssclombarda nella persona del
Dott. Roberto Marengo;

Le O0.SS. FIM CISL fappresentata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Scaltriti, e UILM UIL rappresentata da Adolfo Rocchetti, unitamente
al coordinamento sindacale nazionale e alle RSU

PREMESSO CHE

* il Tribunale di Milano, con sentenza emessa in data 10 ottobre 2003, ha dichiarato Io -

stato diinsolvenza delia societa Tecno Safety Systemsspa , ai sensi e per gli effetti del D.

Lgs. 270/99:

con raccomandata del 15 ottobre 2003 I Commissari Giudiziali hanno comunicato alle

RSU ed alle 00.SS. Ia necessita di far ricorso all'intervento Straordinario di integrazione

salariale, ai sensi della legge n. 236/93, per il periodo di amministrazione giudiziale:

* la Societa, dopo la dichiarazione dello stato dj insolvenza, ha attivato sospensioni dal
lavero con richiesta dellintervento della Cigs; :

* con decreto del 22 dicembre 2003 il Tribunale di Milano ha ammesso la predetta societa
alla procedura di amministrazione straordinaria, ai sensi del citato D. Lgs. n. 270/99.

di proseguire, seppure parziaimente, I'attivita produttiva — di far ricorso all'intervento della
Cigs ex art. 7, comma 10 ter, legge n. 236/93 Per tutta la durata della procedura di
amministrazione straordinaria, fermo restando che — secondo quanto previsto nella
circolare ministeriale n. 48/2000 - il predetto intervento copre anche | periodi di
sospensione dal lavoro verificatisi durante la fase di amministrazione giudiziale;



* la societd ha, con raccomandata del 25 novembre 2003, gia awviato al Ministero dej
Lavoro e delle Politiche Sociali 1a domanda di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria motivata dalla forte contrazione dei fatturato previsto e dalia riduzione delle
commesse e dalla conseguente necessita di adeguare I'organico alle effettive esigenze
produttive;

* nella predetta comunicazione si @ chiesta espressamente, attese le Comprovate difficolta
di ordine finanziario, Fautorizzazione del Ministero del Lavoro affinché l'inps effettui i
pagamento diretto delle prestazioni aj lavoratori;

* COn accordo sindacale Sottoscritto presso I'Assolombarda i 14.01.04 la societa ha
anticipato il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria dal 20 ottobre
2003 al 20 novembre 2003,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante de| presente accordo;

| Commissari Straordinari defta Tecno Safety SystemySpa perfezioneranno I' istanza finalizzata
ad ottenere, aj sensi deffart. 7 comma 10 ter della legge 236/93, ia concessione dell'intervento
della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 10 ottobre 2003, per un numero
massimo di 13 persone. Detto beneficio interessera le sedi operative ed amministrative nonché
le entitd numeriche di seguito indicate:

[Unita produttiva N* massimo di favoratori
inC.LG.S,

Rozzano
Laflio
Firenze
Roma
Totale 1

u...x...\.m(_n

Le parti recepiscono integralmente, con i presente verbale, ['accordo sindacale
sottoscritto presso I'Assolombarda in data 14.01.04, che ha previsto l'anticipazione del

L'individuazione de| personale da sospendere avra luogo, nelle diverse unita produttive,
nel rispetio delle esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali, del futuro andamento
delle condizioni di mercato e delle specifiche necessitd connesse allavanzamento della
procedura, previo preventivo confronto con le 00.SS. a livello locale / societa.

Le parti si danno reciprocamente atto, valutate le motivazioni, addotte dalla societa in
merito, che saranno effettuate rotazioni timestrali tenendo conto dell'organico totale
dell'arealreparto/attivita e della fungibilita professionale degli addetti, | tumi di rotazione
coinvolgeranno |a generalitd dei lavoratori delle singole aree/reparto/attivitd che presentano |
suddetti requisiti di fungibilita. La rotazione sara oggetto di verifiche, con cadenza trimestrale,
a livello di arealsocieta. La prima verifica sara effettuata a partire dalla meta di febbraio e
conclusa entro lo stesso mese.

i Ministero si attivera Per la sollecita concessione della cigs ai lavoratori interessati,

I Commissari Straordinari confermano la propria disponibilita ed impegno a contattare
entro la meta di febbraio, Istituti di credito di priparia importanza, di intesa con il Ministero delle



Letto, confermato, sottoscritto.
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE 1X

VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 3 febbraio 2004, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
del Dr. Antonio Leggio e della Dr.ssa Francesca Cirelli, delia Direzione Generale della Tutela
delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

La Spa TECNO FIELD SERVICES con sede legale in Milano Via Mascheroni n. 19 e siti
produttivi in Milano, Rozzano (MI), Torino, Genova, Padova, Ancona, Firenze, Roma, Taranto,
Napoli, Palermo, Catanzaro, Messina e Cagliari, in amministrazione straordinaria rappresentata

Beltrami, dal Dr. Alessandro Pozzi ed assistita dalrAssolombarda nella persona del Dott.
Roberto Marengo:

Le O0.SS. FIM cISL fappresentata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Scaltriti, e UILM UIL rappresentata da Adoifo Rocchetti, unitamente
al coordinamento sindacale nazionale e alle RSU

PREMESSO CHE

e il Tribunale di Milano, con sentenza emessa in data 10 ottobre 2003, ha dichiarato lo
stato di insolvenza della societa Tecno Field Services Spa , ai sensi e per gli effetti de| D.
Lgs. 270/99;

amministrazione straordinaria, fermo restando che ~ secondo quanto previsto nella
circolare ministen'ale n. 48/2000 - il predetto intervento Copre anche i periodi di
sospensione dal Rvoro verificatisi durante Ia fase di amministrazione giudiziale:



* la societad ha, con raccomandata del 25 novembre 2003, gia awviato al Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali Ia domanda di Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria motivata dalla forte contrazione de| fatturato previsto e dalla riduzione delle

commesse e dalla conseguente necessita di adeguare ['organico alle effettive esigenze

produttive;

nella predetta comunicazione 8i & chiesta espressamente, attese le Comprovate difficolta

di ordine finanziario, l'autorizzazione del Ministero del Lavoro affinché l'inps effetiui i

Pagamento diretto delle prestazioni ai lavoratori;

® Con accordo sindacale sottoscritto presso |'Assolombarda il 14.01.04 ia societa ha
anlicipato il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria dal 20 ottobre
2003 al 20 novembre 2003,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo:;
| Commissari Straordinari della Tecno Field Services Spa_perfezioneranno I' istanza finalizzata

Unita produttiva N°® massimo di lavoratori 1
inC.1L.G.S.
Milano / Rozzano 259
Torino 154
Genova 48
Padova 75
Ancona 73
Firenze 54
Roma 129
Taranto 116
Napoli 57
Palermo 43
Catanzaro 36
Messina 12
Caglian 29
Totale 1.085

Le pari recepiscono integralmente, con || presente verbale, I'accordo sindacale
sottoscritto presso FAssolombarda in data 14.01.04, che ha previsto l'anticipazione del
trattamento cigs relativo a periodo dal 20.10.03 al 20.1 1.03; resta altresi confermata |a richiesta
di pagamento diretio del trattamento cigs da parte dellINPS per i il periodo successivo al
20.11.03;

Le parti si danno reciprocamente atto, valutate le motivazioni, addotte dalla societa in
merito, che_ saranno effettuate rotazioni trimestralj tenendo conto dell'organico totale
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI D! LAVORO
DIVISIONE X

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 3 febbraio 2004, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
del Dr. Antonio Leggio e della Dr.ssa Francesca Cirelli, della Direzione Generale delia Tutela
delle condizioni di lavoro, si sono incontrati:

La Spa TECNO FACILITY MANAGEMENT con sede legale in Milano Via Mascheroni n. 19
e sili produttivi in Milano, Rozzano (M1}, Torino, Genova, Padova, Roma, Taranto, Napoli,
Palermo, Catanzaro, in amministrazione straordinaria rappresentata dai Commissari
Straordinari Dr. Francesco Mariano Bonifacio, Avwv. Luca Ponti e Dr. Silvio Beltrami, dal Dr.
Alessandro Pozzi ed assistita dall'Assolombarda nella persona del Dott. Roberto Marengo;

Le O0O.SS. FIM CISL rappresentata da Salvatore Troiano e Silvio Battistini, FIOM CGIL
rappresentata da Gianni Scaltriti, e UILM UIL rappresentata da Adalfo Rocchetti, unitamente
al coordinamento sindacale nazionale e alle RSU

PREMESSO CHE

¢ il Trbunale di Milano, con sentenza eémessa in data 10 ottobre 2003, ha dichiarato Io
stato di insolvenza della societa Tecno Facility Management Spa, ai sensi e per gli effetti
del D, Lgls. 270/99;

con rac

RSU ed alle 00.S8S. 1a necessita di far ricorso all'intervento straordinario di integrazione

salariale, ai sensi della legge n. 236/93, per il periodo di amministrazione giudiziale;

* la Societa, dopo la dichiarazione detio stato di inseclvenza, ha attivato sospensioni dal
lavoro con richiesta dell'intervento della Cigs;

* con decreto del 22 dicembre 2003 il Tribunale di Milano ha ammesso la predetta societa
alla procedura di amministrazione straordinaria, ai sensi del citato D. Lgs. n. 270/99.



* la societa ha, con raccomandata de! 25 novembre 2003, gia avviato al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali la domanda di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria motivata dalla forte contrazione del fatturato previsto e dalla riduzione delie
commesse e dalla conseguente necessita di adeguare I'organico alle effettive esigenze
produttive;

Pagamento diretto delle prestazioni ai lavoratori;
* con accordo sindacale sotoscritto presso I'Assolombarda il 14.01.04 la societd ha

anticipato il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria dal 20 ottobre
2003 al 20 novembre 2003

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

! Commissari Straordinari della Tecno Facility Management Spa perfezioneranno I istanza
finalizzata ad ottenere, ai sensi dellart. 7 comma 10 ter della - legge 236/93, la concessione
dellintervento della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 10 ottobre 2003,
Per un numero massimo di 52 persone. Detto beneficio interessera le sedi operative ed
amministrative nonché le entita numeriche di seguito indicate:

Unita produttiva N® massimo di lavoratori
inC.1G.S.

Milano / Rozzano 29

Torino 4

| Genova 2

Padova 2

Roma |6

Taranto 1

Napoli 3

Palermo 1

Catanzaro 4

Totale 52 .

Le parti recepiscono integraimente, con il presente verbale, I'accordo sindacale
sottoscritto presso I'Assolombarda in data 14.01.04, che ha previsto ['anticipazione del

20.11.03;
Lindividuazione del personale da sospendere avra luogo, nelle diverse unita produttive,

nel rispetto delle esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali, del futuro andamento

delle condizioni di mercato e delle specifiche necessita connesse all'avanzamento delia



Il Ministero si attivera per la sollecita concessione della cigs ai lavoratori interessati.

| Commissari Straordinari confermano la propria disponibilita ed impegno a contattare
entro la meta di febbraio, Istituti di credito di primaria importanza, di intesa con il Ministero delle
Altivita Produttive, con la finalita di verificare la fattibilita di soluzioni che consentano forme di
erogazione anticipata del trattamento di cigs ai lavoratori interessati.

Tenuto inoltre conto che nel corso della procedura di amministrazione straordinaria
potranno evidenziarsi in ogni caso degli esuberi di personale, le Parti convengono sulla
opportunita di utilizzare lo strumento della collocazione in mobilita ai sensi della legge 223/91
per i lavoratori che nel periodo di fruizione del trattamento di cigs elo mobilita maturano i
requisiti di eta ed anzianita contributiva in funzione del raggiungimento del diritto alla pensione
fermo restando il criterio della non opposizione. A tal fine, previa verifica con le 00.8S., i
Commissari Straordinari, nell'ambito dei loro legittimi poteri, avvieranno e procedure di
consultazione sindacale previste dall'articolo 4 della legge 223/91.

Le Parti convengono infine in merito all'opportunita di procedere ad una costante verifica
sullo stato di avanzamento della procedura di Amministrazione Straordinaria, anche attraverso
incontri da effettuarsi tempestivamente in funzione dell'evoluzione della situazione medesima.

Con Ia sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che
sono state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui
all'articolo 2 del DPR 218/2000,

Letto, confermato, sottoscritio.



