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SIRTI: SITUAZIONE PREOCCUPANTE 
SERVE INCONTRO AL MINISTERO 

 
Nei prossimi giorni  il Consiglio di Amministrazione della Sirti dovrebbe ratificare  la nomina del nuovo 
Amministratore Delegato. Nomina  che  era  stata  annunciata  già  a  dicembre  e  che  continua  a  tardare, 
segno che potrebbero esserci particolare difficoltà. 

Al contempo continuano le tensioni nel Consiglio d'Amministrazione e le conseguenti difficoltà sul piano 
dello sviluppo industriale. 

La situazione del comparto complessivamente critica e l'assenza di investimenti nel settore, amplificano 
problemi già pesanti della società, che continua a non avere un piano chiaro di rilancio.  

Come  sindacato  abbiamo  già  sollecitato  in  dicembre  la  convocazione  di  un  incontro  con  il 
Coordinamento  dei  delegati  RSU  Sirti  per  fare  il  punto  sulla  situazione  industriale  e  occupazionale,  e 
capire evoluzione, risultati e prospettive, anche  in relazione alle azioni che sono state attuate nel 2010. 
Incontro  che  per  la  situazione  complessa  presente  in  azienda  è  stato  rinviato  a  gennaio  e  che  ora 
crediamo essere indispensabile e da svolgere in  sede del Ministero dello Sviluppo Economico. 

Le difficoltà persistenti nella principale  impresa nazionale del  settore, anche nel  completamento dei 
vertici della  società,  che  si  sommano  a quelli  industriali e di  gestione, necessitano di una  tempestiva 
verifica istituzionale da attivare con un incontro presso il Ministero dello Sviluppo Economico.  

Dai territori continuano a segnalare una situazione complicata e contraddittoria sul piano operativo e 
gestionale, con crescenti difficoltà nell'azione lavorativa quotidiana; difficoltà che si sommano ai problemi 
sulla  cassa  integrazione,  sia per una  gestione,  con  tratti di  arbitrarietà,  sia per  la poca  chiarezza  sulle 
figure professionali coinvolte.  

La necessità di una  risposta  tempestiva sulla situazione è necessaria per dare prospettiva e maggiore 
serenità  agli  oltre  4000  lavoratori  della  Sirti.  In  assenza  di  risposte  chiare,  puntali  e  tempestive  è 
necessario avviare lo stato di agitazione nel Gruppo Sirti e le iniziative conseguenti in difesa del lavoro, dal 
quale ogni operaio e impiegato trae il reddito per il sostentamento proprio e della famiglia. 

IMPORTANTE: CONTRATTI PRECARI 

Va ricordato a tutti i lavoratori che hanno avuto contratti a termine o apprendistato durante il 2010 e anni 
precedenti e che non sono stati confermati, che a causa della  recente  legge capestro  fatta dall'attuale 
Governo di destra, il lavoratore che non impugna entro 60 giorni dalla scadenza del contratto o entro il 20 
di  gennaio prossimo,  se  il  contratto è  scaduto prima dell'entrata  in  vigore della normativa  (novembre 
2010), perde ogni diritto a rivendicare l'eventuale legittima assunzione a tempo indeterminato. Pertanto 
è necessario che tutti  i delegati  informino e contattino questi  lavoratori per  invitarli a procedere alle 
necessarie verifiche per l'impugnazione da farsi tramite le strutture sindacali o i legali. 

28 GENNAIO SCIOPERO GENERALE DEI METALMECCANICI IN DIFESA DEL LAVORO, 
DELLA DEMOCRAZIA E DELLE CONDIZIONI DI VITA NEI LUOGHI DI LAVORO 
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